COMUNE DI CASTELNOVO NE MONTI (R.E.)

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2021-2023
E PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI
E PIANO DELLE PERFORMANCE
ESERCIZIO 2021



Scheda di valutazione della performance individuale
- Dirigenti - titolari di P.O.

RESPONSABILE VALUTATO M Marziliano CATEGORIA
AREANSETTORE
SOGGETTO VALUTATORE
PERIODCO DI VALUTAZIONE 2021
PARAMETRI - GRADO D1
AREA Descrizione Peso teorico CONSEGUIMENTO Peso ponderato
Obiettivl strategici gnatl ad |GL OBIETTIVI DI PERFORMANCE DELL'ENTE TRASVERSALI A TUTTI | SERVIZI. 20 0
HUM. i
3 an.
z 1 |Gestione contenzloso o
E 2 | Organi Istituzionall [\]
= 3 |datore di lavoro {D.lgs. 81/2008) .0
= 4 |segretario generale [}
-
et Speclitci oblettivi gnatl 5 S_g:_et?rla genelr ale — 9
= 6 |servizi informatici e t logici o
E 7 [intervent per la qualitd dei servizi (sbiettive trasversale) 0
g 8 |formazione e aggiornamento 0
9 |gestione delle risorse umate a
1o IDATDRE D] LAVORO PRIVACY, APPALTI E CONTRATTI Q
TOTALE OBIETT (V! E PERFORMANCE 20 VALUTAZIONE 0
) GRADO D)
RE PARAMETRI
AREA Descrizione Paso teorico CONSEGUIMENTO Peso ponderata
2 Qualita del contributo asslaurato |Capacity diallineare | propri compartament) alla necessita, alle priveita e agli obiettivi dell'ente 8 0
g Capacita dimostrate di:
w - partecipare alla costruzione degli obiettivi .
= - tradurre gli sbiettiviin plani di azlene e di darne realizzazione
:z: Organizzazione e Innavazlane - adattarsi ai cambiamenti intervanuti all'interno dell'amministrazione a 0
@
] Capacita dimostrata di stimolare I'innovazione a livello Informatico, organizzativo efo procedurale
"o" Collaborazlone, comunicazione e Capaciﬁ dimastrate di saper lavorare In gruppo e di collaborare con persone Inserite in altri settori/ent! al fine della a
E Integrazione I ione del progetti e/o della risoluzione di problemi 0
w Orientamento al dittedino efo al r:apa:n:a dimestrata dl ascoltare ¢ mettere in atte seluziont che nel rispetto delle regole organlzzative slana dirette alla 8 . o
Z cliente inferno soddisfazione del cittadino e delfutente internc, nanch del raggiungimento della maggiore qualits del servizio
E Valerizzazlone e corretta Capacita di motivare | collaboratori, di svilupparne le competenze e le caparita
= valutazicne del propri Capacith di governare il processo dl valutazione, attraverso una chiara definizione deghi obiettivi assagnat! e delle attese, una 8 0
8 collaborator] motivata differenziatione della valutazione e il ispetto defle procedure e dei metod) di valutazione adottati
TOTALE COMPETENZE 40 VALUTAZIONE 0
Cantrollo soglia al sensi dell*art. 55-quater, cornma 1, lett, f-guinqules del D.Lgs. n. 165/2001
: VALUTAZIONE o
TOTALE

Data collogquio (infziale-intermedio-flRala); ceficenef einion

EVENTUAL OSSERVAZIONI DEL VALUTATORE:

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATO:

Luogo e Data

Firma e

Firma valutato




Scheda obiettivo n. | Titolo: Gestione contenzioso
[ NATURA OBETTIVO |
GHIETTIVO BPERATIVO DUP GESTIONE CONTENZIOSO
Obiettvo
plungnnate
OBIETTWO STRATEGICO bup Supporta aghi Uil Obietivo trasversale
ad allri settorifufic
PESOC TEQRICO L L —
ASSESSORE |Hinl Enrico a2 | o2z | 2023
DIRIGENTERESPONSABILE | Matieo Masziliana €0,00 €000 €0,00
SETTORE|Affan Generali ed Istituzionall
ALTRI SETTORISERVIZI COINVOLTI| Lutll | settori . RISORSE WMANE
2029 | w022 | 2022 |
UTENTI PORTATORI (4 INVERESS! | Professlonlsti esternf - ulli gli uffict . CAT. A 0
CAT.B| ©
catc| o
DURATA CAT.D
Inizio attivita Gor atiivita |
| Totate: ] 0. o [
014472021 In2z0
DESCRIZIONE OBIETTIVD -
Valulazione in ordine-alla costituzione in giudizie
RISULTATIE IMPATTI ATTES!
[imitazione del confenziosa - costiluzione In giudizio nai fempi stabilitf
Andamanio
Descrizione Indleatord Unita di misuraziene Valore fina anno precedente Tam:lnpr::vhh target a math Riswltato finate
anna
Mt G sl i i ot tarmini umats 1 1
Rasponsablle Persanale di ELE]
Nr. Attivita del eronoprogramnna datfe fasl ;:3:::; State Anno | gen fab | mar| apr |mag| glu | fug | age | set | ott | nov| die
4 | suipRorto agii uinci campetentt per 16 ativits di costituzione in giudizio nei watieo | actoneta | oo 12023 Lelden el o e e ool x e F el el o alafcle
terninl Marzilizno Cosciolani
2023
2021
? Meiano Proiste [ 2022
2023
Monltoraggio le - Reladone e impatti ragglunt| e scostamentf {Rendizonto fine arnno)
Data oo Firma Data i - Finma




Scheda obiettivo n. 2{ Titolo: Organi istituzionali

[~ WATURA GOIETTIVO |
OBIETTIVO OPERATIVO DUP Organi Isttuzionali
Obiettvo "
pluriennals
QBIETTIVO STRATEGICO DYP| Assleurare e supportare I'eserclzio dafle funzieni degl organ Obiettivo tresversale
od #tri settorfiticl
PESC TEQRICO ——— T T
ASSESSORE|Binl Enrico 2021 2022 2023
DIRIGENTERESPONSAGILE [Matleo Marziliana €oc0 | €000 [ €om
SETTORE[Q
ALTRI SETTORUSERVEZI COINVOLTI lutti | setleri dell'Ente RISORSE UMANE
2021 ‘22 2043
UTENTI PORTATOR DI INTERESSI CAT.A| 0
caT.B| 0
CAT.C| ©
DURATA . CAT.D
. Inizic ativita Conclusione attivita DIRIGENT
Totale: il Q L]
01/0172021 31122021

BESCRIZIONE COIETTIVG

Supporio all'atlivitd ¢al Consiglio Camunala & della Giunta Comunale, supporto agli organi di governa, gestiona dalla indennila e dai permessl, gestions della
segreleria del Sindaco

RISULTATI E IMPATT! ATTESI

Redazions degll alli nei ternpi stabiliti .

Andamanic
Deseritiona lndicator Unish dt misuraziang Valors fine anna precedente T"m:lr:‘r:w’h targat a meth Risuliato finsle
Ahno
frumera dukbare & Consiglo Comunels humers 110 110
Numera i dafbara d Giunts Comunale numera na e
rumero appuntamenti cop i ciiadini nUmMers
ag ag
numero indennith & parmessl slabarat humero
Responsablie Pearsonsle dl 20
Nr. Attivitd del cronaprogramma delle fasi I:L:.‘f,:;.n:l Stato Anno | gen| feb | mar| apr |mag| glu | g | age | set | ott | mov | dic
Inserimento detinere df Consiglio Comunala sul sislema operativo, svelgimento Matieo Carciotani 202 | xlx|klx|alx|x)x|x[x|x]x|xfx] x)x]x]xfx]x]x]x]x|x
1 |di tuthi gll incombentl successivi alfadozlone delle slesse & pubblizazione S Pievisto [ 2032
Marziliano Antanefia
sulfalbo on line - 2023
Conlroflo delibere di Giunta Comunate caricate sul slstema operativo, Matioo Corgiotan 2021 Ixlw|wfx|xixfx]x]efufulnfnfn] wlolulx|x|xtx|x]x[x
2 fy o utli gii i beniti ivi all' delle stesse e Marzilano A:I‘nn-lll Pravisto 2022
pubblicazione suil'albo on line 2023
Geslione della segreteria del Sindace e appuntamenti dei cittadini con gli Matiea Corclotant Previsto :::; L R S EIRIR RS ES EIE
organi istiluzicnall Marziliane Antonella 202z
N 2021 | xfxloef o] oefm oot xhme| [ o)l n|x|x[x|xfx]x
o - . Matteo Eorciolanl .
4
Gastiona delle indennitd e dei parmessi Marziliano Antonslls Pravisio :::i

Mont aglo la - Relazl Risuitati @ impatti raggiunti e scostamenti [Rendicomo fine anno)




Scheda oblettivo n. 3| Titolo: DATORE DI LAVORO {D,LGS. 81/2008) PRIVACY, APPALTI E CONTRATT

[ RATORAGHETING |
OBIETTIVO OPERATIVO DUR Prasecuzione attva di gestione Integrata della sicurezza mediante appallo a dita gstetne - o
bisrve .
phunennale =
prosecuziane ativita di gestiane inlagrata detia skeurezza mediants appatio a dita estama In collaborazione con Unlons Manunu
GBIETTIVO STRATEGICO DUP| det Comuni deTAppanning Reggfano Adozianz defle misyia di e Oblotva rasvarsala .
i a garantre la eant: del o 6l GOPR ad alin seftorifufici L
PESOTEORICO ORI ]
2RE|Bini Enrito 2021 2022
DIRIGENTE/RESPONSABILE|Mattao Marzlliann €0,00 €0,00 €0,00
SETTORE]Q
ALTRISETTORUSERVIZI COINVOLTIfuLti | satiari dell'Ente RISORSE UMANE
To91 | 2y | 2083 |
UTENTI PORTATORI DI INTERESS! cittadini - imprese - amminisirazlone camunala - allf enti pubblici CAT.A [l
CAT.B [
CAT.C L]
DURATA CAT.D
Inizlo attivitd Conclusione aftivitd
Totake: ] 1] []
012021 ANhzzo21
DESCRIZIONE QBIETTIVO
P jone atlivith di gestione il della si mediante appalte a ditta esterna -
RISULTATI E IMPATTIATTESI
B
.KHEIHIHB
Pessrizions Indicator Unita di misuraziene Valoza fina anna precedants Tnmn: ""“':vm" farget & math Risvitato finale
Ls aEIN nng
. ditln avtema i
collabosaziona con Linkne Montana del Gomunl atihitd
2020 dnlosa con | Resporsabi oi seftors ativitd
Rasponsablle Persenale di L]
a Attis
Hr. ivith del cronoprogramma detie fas] [:""3:::; Stato Anno | gen | feb | mar| apr|map| giu | lug| age | set | oft | nov| die
Affidamento del setvizia a ditle esteme, attuazione delle AtV pravists & Matieo " e R e Eee L LR LB R
programmale . Marziliano
2023
5 |affidamenta del servizia a ditia astere, attuazione delle ativita previste e Malieo . :::; e R R e e A BRI 1R 1818 1R ]
programmate Marziliano
2023
Monitoraggio sementrale - Relzione Rigultad] a Impatii ragglunti e (Rendlcontc fina anna )




Scheda oblettivo n. 4| Titole: SEGRETARIO COMUNALE

SUPPOATO GESTIONE SERVIZT PRUTOCOLLU AL SETTORE SPORTELLD UNKU - AGGIURNANENT U PIRNG | [ RATURAGURETING ]
TRIENNALE ANTICORRUZIONE 202172023 PER IL TRIENNIO 2021/2022 - DBIETTIVO TRAVERSARE A TUTT! | SETTGR!
OBIETTIVG OPERATIVD DUP! ENTRQ IL 31/12/2621 - NUOVE MISURE ORGANIZZATIVE IN MATERIA DI ACCES50 GIVICO E ACGESSO
GENERAUZZATO , OBIETTVO TRASVERSARE A TUTTI | SETTORI - PRECISPOSIZIONE PIANO ANNUALE DEI Obiettvo
GONTR 5 A ATTVITA. pluriennzie
OBIETTIVO STRATEGICO DUP Obiethvo rasversch
ad altisetion/ubel | o
PESO TEORICO : [ REOrSERRANARE ]
ASSESSORE|BINI ENRICC - 7021 2028 2023
DIRIGENTE/RESPONSABILE| Matieo M €080 ] €000 | €0
SETTORE|D
ALTRI SETTORUSERVIZI COINVOLTI| TUTTI | SETTORI DELL'ENTE RISORSE UMANE
2021 2022 7022
UTENTI PORTATOR! DI INTERESSI CAT.A| O
cAaT.B[ ©
catc| ©
DURATA . CAT.D
Tnizic attivita Canclusione aflivitd DIRIGETY
Totale:| © [ [
01172021 31212021

OBIETTIVO

SUPPORTO GESTIONE SERVIZIO PROTCCOLLO - AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE ANTICORRUZIONE 2021/2022 - ACCESSO CMICQ E
ACCESSO GENERALIZZATO E PIANO ANNUALE DEN CONTROLL! DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVA

RISULTATIE IMPATTI ATTESI

maimmﬁ
Doscrldons ladlcator Unita dI misuraziong Valore fine anno pracedente T"m:lr:‘r:mh targeta metd Risultate finale
A
(BTTIVITA 0T PRUTOCULLAZIONE
SUPPORTO DEL SETTORE SPOR;EILIL'D"AL
CITTALIING PARI ALL'80% DEGLI ATTI PERCENTUALE
[ATTUAETLE DELLE IO RE PAE NS TE 2L |
PIAND TRIEHHALE ANTICORRUZIONE
[A1 TURLUNE DELLE NURKRE FREVIS TE NEC
STRATEGKCO
GESTIONE DE! RAPPORT]I TRA ORGANI
PALITICI E TECMICH
Pargonate di 20
- Responsablls
Attivits del cronoprogramema delle fasi ;:?z“":' Stato Annc | gen | teb | mar| apr |mag| glu | g | mgo | set | oft | nov die:l
SUPFORTO GESTIONE PROTOCOLLO SETTORE SPORTELLO AL Mateo  |corciotan| oo [ JGEKRUGERCKXCE XK X LXTE R XXX
CITTARING . Marziliano | ANTONELLA e
Matleo 2021 IR x| X]X| xPX| | %ix|X)xix] x | X|X|%|x]%|x}]x]x|x
PIANO TRIENNALE ANTICORRUZIONE 202112022 " Privsto | o2z
arzillana FTT
NUGVE MISURE ORGANIZZATIVE [N MATERIA Dl AGGESSO CVICO,E | mates |comcond anat (X[ XX K] K| X K| | % %] X[ % x| %] X [ % | % ][ x| [ X[ x| X[ X
3|  ACCESSO GENERALIZZATO, OBIETTIVG TRASVERSARE A TUTTI | Previsa [ 2022
Marziliano | ANTONELLA
SETTORI 2023
PREDISPOSIZIONE PIANG ANNUALE DE! CONTROLL) DI REGOLARITA' |  Matieo RRALE | e e RRIORCR R SRR X R E XX KK
AMMINISTRATIVA NELLA FASE SUCCESSIVA Marzilane |  SILVIA 2o
SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA' INERENTI ALLA PREDISPOSIZIONE DEL | Matieo o R o L LR R L L L S R R IR
PEG P.D.0. E PIANO DELLA PERFORMANCE Marziliane |  SLvia s

Monitcraggio l& - Relazi | Risultati e impatf] gglunti & scostamant] {Rendiconto fine anno)
I



Scheda obiettivo n. 5| Titolo: - SEGRETERIA GENERALE
{*]
OBIETTIVO OPERATIVD DUP MANIFESTAZIONI CIVILT
Ohletiivo
plusistnala
OBIETTIVO STRATEGICO DUP Oblettvo trssversaln
ad aty setolufic
PESC TEORICO
ASSESSORE|BINI ENRICO. 2621 2022 3023
OIRIGENTE/RESPONSABILE| Malieo Marzilianc . €500 | €000 | €000
SETTORE|Q
ALTRI SETTORUSERVIZI COINVOLTI| TUTTI | SETTORI RISORSE UMANE
ECE S
UTENTI PCRTATORI DI INTERESS) CAT. A [] -
CAT. B 0
CAT.C o
DURATA CAT.0
Tnizio attivita Conclusione altvity RN
Tatahr: o Q ']
01032021 INy021
DESGRIZIONE OBIETTIVO
GOLLABORAZIONE E PREDISPOSIZIONE ATTI N
1SULTATI A .
ﬁaamenl'u
Descslrione [ndicaterd Unith di misurazione Valora fine anno precodents Tusn:tnp':mw targat a meth Risultala finale
anno
\NUMERD MANIFESTAZIONI REALZZATI HUMERO 4 4
Peraohale dI 202
Responsabile .
NE. Attivita del cronoprogramma ‘oo fasi ISIIPW‘.N:I Stato Anno | gen| feb | mar| apr|mag| giu | g | age | set | ott | nov| dic
2021 (X[ X[X{X|X|X| X[ X[ X|X|X|[XIX|X] X | X|X]X]X]| X} x| x| X]| X
Maileo CORGIOLANI
1 |ORGARIZZAZIONE MANIFESTAZICNI CIVIL Marziliano | ANTONELLA|  Prevwete ::::
01
: = ow [
. 2023

M gglo - e | Risultati ¢ impatti raggiunt ¢ scostarnenti (Rendiconto fino anno}
I



Scheda obiettivo n. 6| Titolo: servizi informatici e tecnologici

[ NATURA CEEETTIVG | -
OBIETTIVO QPERATIVO DUP ASSICURARE IL SUPPORTO INFORMATICC PER LA GESTIONE DEI VARI SERVIZI GOMUNAL o
biettvo
pluriznnaia
OHIETTIVO STRATEGICO DUP Obreltvo lrasversals
ad altri setlorifuffict
PESO TEORICO [ TSORSEPNANZARE ]
ASSESSORE|RIN] ENRICD 2021 2021 2021
DIRIGENTE/RESPONSABILE| Malieo Marzili €000 | €om | €000
JETTORE|Q"
ALTRI SETTORUSERVIZI COINVOLTI|ALTRI SETTOR! RISORSE UMANE
2011 2022 021
UTENTI PORTATORI O] INTERESS! CAT. A [
CAT.B L]
CAT.C o
DURATA CAT.D
Injzio attivitd C attivitd DIRNGENT|
Totale: o [} 0
01012021 3122021
\
DESCRIZIONE OB Q
ASSICURARE IL SUPPORTO INFORMATICO PER LA GESTIONE DEI VARI SERWZI COMUNALI
RISULTA IMP ATTESI
Target previsio amen
Descelzione Indicatod Unita di misurazions Valaze fine anno pracedenta '-“m‘:m largata mati Risultate finale
anna
Personale di 2021
‘| Respensabile
N Attivits del orenopregrasnmna . delle fasi ;::_';::L": State Anno | gen | feb | mar| aprimag| giv | lug | ago | set | ott | nov| dic
[ [DEFINIRE PIANG ACQUISTI HARGWARE/SOF TWARE IN AGGORDO GON Matien 2022 [XIX|X|X|Z]|A/X| X[ X[ X[ X[ R] 2] %] X | ¥ x[X[x][X[X]X[%X]X
1]IL SETTORE FINANZIARIO NELL'AMBITO DELLA GESTIONE ASSOCIATA Marziliane Pravisia 2023
IN UNIONE E ASSICURARE L'ASSISTENZA INFORMATICA Al SERVIZI ! 2023
Matteo P a0
z Marziliano 2022
023

Moritoraggho ale - Relaziane Risultati 2 impatti ragglunti e scostament {Renditonto fina annc)




Scheda obiettivo n. 7| Titole: Interventi per la qualita dei servizi {(obiettivo trasversale)
[ NATGRA GBIETTVG |
OBIETTIVO OPERATWG pup| FAYORIRE PERCORS! DI INNQVAZIONE E MIGLIDRAMENTO ORGANIZZATVG - OBIETTIVO TRASVERSARE A TUTTI(
SETTCRI Obistine
parfiennale
OBIETTIVO STRATEGICO DUP| Obittive tradversalo
adalisetioniatic | >
PESO TEORICO
ASSESS0RE|BINI ENRICO 021 | 2005 [ ez
DIRIGENTEIRESPONSABILE |Malteo Marziliano £5,00 £noc €0,00
SETTORE[0
ALTRI SETTORYSERVIZT COINVaLTH TUTTI | SETTORI RISORSE UMANE
022 #22 | 3635 |
UTENTI PORTATORS DI INTERESSI CATA] O
CAT.BJ O
cAT.c| @
DURATA CAT.D
Inizio atilvita Canclusione atlivith DRIGENT
Tolnle:| 0 q []
4010 2202t
DESCRIZIONE OBIET TNO
FAVORIRE PERCORSI DI INNOVAZIONE E MIGLIORAMENTQ ORGANIZZATIVO
RISULTATI E IMPATTI ATTES]
MIGLIORARE LA QUALITA' DE! SERVIZI
N lamen|
Descrizione Indicatorl Unlth di misurazione Valora fine ane precedante Terget PRvists | pargot u math Risultalo finals
aano
Personaie di 021
Respensabile
Nrd Atthvita def cronoprogramma dullofasi | R FPOTIO Stato Anno | gen | feb | mar| apr | mag| giu [ wg [ sge |- set | ott | nov| aic
; Matieo 2021 | X[ x| x] x| x]x|x]x|x x| ] x| xTx| x [ x| X[ x| x[X[X[X[X][X
1 [MANTENIMENTO CERTIFICAZIONI UNI EN ISO 001 Marzili Previsto 2122
arziliano o0
COLLAHORARE CON LUNIGNE MONTANA NEL PROCESSO IN ATTO AL Matteo 2oz || xf x| xfx]wfxf [ =[xl x[xfx] x [ x[xl=[x[HE%[%
2 |FINE DI RENDERE UNIFORMI | PROGRAMM) DI GESTIONE INFORMATICI Marziligno Proviats 2022
| |PER TUTT1 | COMUNI DELL'UNIONE 2023

Menftoragale - Ral

Risultatl o Impatti ragglunti a {Rendiconto fine snno)




Scheda oblettive n. ] Titolo: formazione £ aggiornamente
]
OBIETTIVG OPERATIVO DIUP FAVORIRE LA CRESCITA PROFESSIONALE UE| DIPENDENTI MEGIANTE LA FORMAZIONE _—
=
pluriznnaia
OBIETIIVO STRATEGICO CUP| Obistive rayvetzie
' ed alli settorifuffic
PEsO TEQRIGD [ ROREE NN ]
ASSESSORE|BINI ENRICO” 2Tt 2021 05
DMGENTEJRESPONSABILEI Matteo Marzilianc €000 €0,00 €0.00
SETTORE|O
ALTRI SETTORUSERVIZI COINVOLTI| TUTTI | SETTORI RISORSE UMANE
- T0d1 | G0k | 0 |

UTENTI PORTATORI D1 INTERESSI CAT.A| ©

CATB| ©

D catc| o

DURATA CAT.D
Inizia attivii Conclusjone attivita . DIRIGENT)
Totala:[ @ 0 0
o1/ L2021 FH22021

DESCRIZIONE OBIET TIVO

ATTIVAZIONE CORSI DI FORMAZIONE E AUTORIZZAZIONE ALLA PARTECIPAZIONE A INCONTRI DI AGGIORNAMENTO D'INTESA CON L'UNIONE
MONTANA DEI COMUNI CELL'APPENNING REGGIANG - CBIETTIVO TRASVERSARE A TUTTI I SETTORI

RISULTATIE IMPATTI ATTES/

MIGLIORARE LA PREPARAZIONE PROFESSIONALE DE] Dlli‘ENDENT!

.ﬁ a!!ﬂﬂﬂﬁ
Daserizana Indicator! Unlta di misurazions Vatore fins anno precedents TW:'H'::"““ fargeta metd Risultate {inale
Ahng
[ CORST OTFURKGRZR
AUTORIZZAZIONE ALLA PARTECIPAZICNE A
|INCONTRI Dl AGGIERKAMENTQ DINTESA NUMERO 3 3
Responsabile Persorals di] 2021
N Attivi
" ivits del cronoprogramma delie fasi ::5:::' Stato Anno | gen| feb | mar| apr |mag| glu | Iy | ago | set | ot | nov| dic
2021 x| xIxIX[x|X|X|x|X|x|x| x| x| X[ X [ x| X[X]x]x}x|x]|x]x
1 |ATTIVAZIONE CORS| D FORMAZIONE Mailea | RNALDL b gy, —oom ;
Marziliano SILVIA 2033
2021
Matten .
2 i Previsto 2023
Marzitiano 2023

Risuftati e impatif raggiunti e scdalamenti {Rendloonto ino anno)




Scheda obiettivo n. 8| Titolo: gestione delle risorse umane
[ NATURE JGETTIVE
; ; PRECISPOSIZIONE £ GESTIONE DELLE ASSUNZIONI E PIANG FABBISOGNO DEL PERSONALE E ATTUAZIONE
CBIETTIVO GRERATIVG DUP ISTITUT! CONTRATTUALIIN MATERIA Dl INGENTIVI AL PERSONALE Qvietivo
pluniennale
OBETTIVO STRATESICO DUF Chuettivo besversdle
o altri sentanfullis
PES0 TEORICO
ASSESSORE|HINI ENRICO 2631 7022 70623
DIRIGENTE/RESPONSABILE| Matteo Marzi E05c | €om0 | €0
SETTORE|G
ALTRI SETTORVSERVIZI COINVOLTI| TUTT] | SETTORI RISORSE UMANE
2021 | 2027 | 2022 |

UTENTE PORTATORI Df INTEREBS! CATA| ©
cATE| ©
caT.C| ©

DURATA CAT.D
Tnzio attivith Conclusione adiviia TRIGENT]
Totale:[ 0 ] F]
o262 111272021

DESCRIZIONE OBIETTIVO

PREDISPOSIZIONE E GESTIONE PIAND DEL FABBISOBNO 2021-2023 - SOTTOSCRIZIONE NUOVO ACCORDO DECENTRATO SUL FONDO DELLA
PRODUTTMITA .

RISULTATI E IMPATTI ATTES!

MIGLIORARE LA GUALITA' DEI SERVIZI

Ardaments
Deaserizisne indicator Linles di ml: i Valore fine anng TW?H':-::W'w targel a meth Riaultate finale
anno -
. Responsatile Personale di 2021
Ativita dol croneprogramma defle tas] ;“Jr"f; Stato Anno | gen| fab | mar| apr| mag| glu | g | age | set | ott | nov| dic
PREDISPOSIZIONE E GESTIONE PIANG FABBISUGNG TRIENNALE 2021 | oo LA 2021 | X 2| X[ x| KX} X x| X[ x| X x| %[ %] % [ X[ X[ x| X[ %[ X[ %I X[ %
1 |2023.IN ACCORDO CON UNIONE MONTANA COMUNI ARPENNING he Pieviste | 2022
REGGIANO Marziiana | RINALOY 2035
SOTTOSCRIZIONE NUGVG ACCORDO DECENTRATG SUL FGNDOOELLA| . P 2oa1 | K| || | x| ] R e X | % | x| L XXX X
2 [PRODUTTIVITA! APPLICAZIONE NUOVO CCNL DINTESA CON UNIDNE Mundliama | Raeon | Preese 203 | |
MONTANA COMUNI APPENNING REGGIANG an 203z | |




Scheda obiettivo n.

1 Titolo:

DATORE DI LAVORO PRIVACY, APPALTI E CONTRATTL

[ NATORE OBETTIVG |
GBIETTVO OPERATIVO DUP|
Ohbiettve
plutannala
GHIETTIVO STRATEGICO DUP, Obrativa trmsversale
ad altn setioriutes |
PES0 TEORICO .
ASSESSORE|Enrico Bini 2021 2023
DIRIGENTE/RESPONBABILE |Matteo Marziliana €000 €0,00 €0,00
SETTCRE|0
ALTRI SETTORUSERYIZI COINvoLT|twlll | settor RISCRSE UMANE
20 | 2032 | 2023 |
UTENTI PORTATORI DI INTERESS! CAT.A| @
CAT.B| ©
cat.c| o
DURATA CAT.C
Intzio attivita Conclusiona atfivita
Tolale: ] ] L]
010172021 311122021
DESCRIZIONE OBIETTIVG
Garantire la pralezione delles persone fisiche con riguardo al dei dati p liin ione del Regof UE
SUL 1E IMPATTI ATTESI
asggicurare la prolezione delle paracne fisiche con riguarde del frattamenlo dei dali personali
3 Andamenta
Deserizione Indlcatort Unitd di misuraziane Valére fins sane precedents Torgetsraviatd | paiget a metd Risultalo finate
anng
Personate di 2021
rono| Rosponsablle
Ny Attlvita del o programma delle fasl ]:3::'_":' Anne | gen | fek [ mar| apr |[mag] giu | lug | ago | set | oft | nov| dic
' adozione dalle misure di adegu gestionale, o organizzalive Maiteo Frenstn :::; xis|xlx|xlx|x)x|xix)xixfx|n] x P x{x|w|x]x[xjx|x
e procedurali funzionale a garantire la confarmita dal irattamento al GDPR Marziiane 2075
2021
2 M:';I‘:;‘: . Prs | 2022
2023
Monitargaio Sernesirale - RelAzione Risuliati @ impatti ragpiunti e scoatamenti {Rendicoata fine anno)
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Scheda oblettivon. | 1] Titolo: Archivio comunale

OCHIETTIVO OPERATIVO DUP| Gestions archivio comunale
Oblattvo NO.
pluriennale :
OBIETTVO STRATEGICO DUP Serviz piu modami o ulil al eitadina Otieltivo
trasversale ad altri | NO
PESO TEORICO RISOREE FINANLIARIE
ASSESSORE,BIndaen [ 2o | ..
DIRIGENTE/IRESPONSABILE | Silvia Rinaldi €0,00 €000 €0.00
SETTORE|Secvizi al ciltadine, comunicazione & refazionl esteme
ALTRI SETFORNSERVIZI COINVOLTI RISORSE UMANE
200 20,0 20,0

UTENTI FORTATORI DI INTERESS [citiadini CAT.A [

7 CAT. B Q

' - CAT.C 2

DURATA CAT.C 2

Inizio attivita Conclusione atlivits oRGENTI| O

Totaln: | 4 [ 0
02021 31021
DESCRIZIONE CBIETTIVD
Canlefments ivio o deposito
.
RISUCTATTETMPAT T ATTES]
Trasferimento Jai decumenti dak'archivio corrente a quella di deposile
Andamento
Doscrizions Indicatorl Unita 8 misurazlone Valare fine anna precedents Tametprevisto | oargetn meta Risuttoto finala
anna
. ¢onfermanl numarg 1 5
Responsabile | Parsonale di| Tempistica delle attivitd per anno
Nr, rammma pont
" Attivita del eronaprog dalla faxi supporto State Anne | gen| teb | mar| spr|mag| giv | lug | age| set| ot | nov] dic
CETa v |
Predisposizione del materiale presso gli uffici & conferimenie nell'archivio " azzofinl, . 2021 Lxial el xixixfocll xlxiwlx Dol xblwl x| xf x) x
1 Slhvis Rinald ! Pravista
A di deposite tamara

Monitoraggin semestrale - Relazione

Risultati @ impatti aggiunti e scostamenti {Rendiconta fine anno )

Firma.




Scheda obiettivon. | 2]

Titolo: Concessioni e autorizzazioni

[HATORA ORETTVD |
OBIETTVO GFERATIVQ DUP| 4 Rilascia autorizzazioni e concessiani
Otietiiva B
pludiennale
OBJETTIVO STRATEGICO DUP, Servizi phr medemi & uili a diftading Cbiettva
uasyesadle adalri | -
sstiorifuffici
PESO TEORICO
ASSESSORE|Sindaco 20..... 20.-. 20._
PIRIGERTERESPONSABILE| Silvia Rinaidi €000 | €000 [ €000
SETTORE| Sendai al cittadine, comuni + relazioni esteme
ALTRI SETTORVSERVIZI COINVOLTI RISORSE UMANE
20,... 20— 2.
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI |cittadinl CAT. A
’ CAT.8 .
CAT.C H
DURATA CAT.D 2
inizla attivith Canclusione attivith e
Totale: 4 il ]
0im1zon N0z
DESCRIZIONE OBIET VO
Rilascio i pulorizzazioni, lonl & conaegna df lesserind, icenze e contrassegi pt | circolazions delle persore invalids
ASUCTATIE IMPAT T ATTES]

Invalide richidste dal citadini

Gestione di tutle le richiesta di autorizzazione, concessions, tarsegna-dei tesserini, keenze e contrassegnl per 1a circolazone delle persone

‘ﬂaﬂﬂlﬂlﬂ
Dascrlzione Unita dl misurazicne Valore flna anhe precedonte Target provisto tanyet a meth Risutato finale
Indicator] anno anng
n.
awtenticazioni numarg i | n
| —passaggi
n. tessetini Pumera 140 140
pela caccia .
. Hcenze di
* | cacda e porto numers 43 i}
d'armi
n.
aulorizzazioni Aumero m kal
conlrasseanc
n.
autorizzazienl numero 28 28
| concessione
Nr., Attivitd del ¢ Responsablle | Personale di T delle aitivitd per anno
Ir. i crofoprogramma daila fagi Stato Annc_| gen | feb [ mar[ apr [mag[ giu ago|] sot | ott [ nov[ dic
LUt
1 | Autenticazione della firma. sugll atti n materla di passapgi di Sivia Risakli Azzolini, P ELLSI S 2 T Y I E EARY E3 Y 5 S St Y A A R Y Y ES
praprieta df beni mobil registrati Stefania s
A imerita dele d cle, b ia e rilascla del :n” 2021 x| o) x| wfx|x|ocqm|n|x|xfxfn]a|ocfufufufe]n]x|x|x
2| tessarki per la caccia - trasmissions alta Reglone Emila | Silvia Rinaldé 'Stur:nr;z; Fravsta
Remagna ramile appositi canak informaticl; a
- 2024 [x{x|x]x|x[x Xix|x|®| x| x| X[x|x|x|x/x)x|%|X|X}X
3 Cansegna ¢ regisirazione delle licenze di pofto d'arma Sivia Rinaldi 2:;:‘2 Previsto '
Rilascio del cordrassegno per la circolazione & Ia sosta del v . 202 | xim|x|x{n|% lxjxin| |kl a|x|x|x|x|x]x|6|x|x]x
4 | waicall B sesvizio delz perosme invafide e con capacith di Silvia Rinaldi Stefanis Previsto
deambufazions ridotta Zaied Sidn
1%
5 Rilascio delle ¢oncessiond = applicazione dei canone per Sivia Rinald Azzoknl, Prevsio 2021 (xluixixfelx e L x AL
I'nccupaziore di spazi ed aros pubbliche Stalania
Zanninl Sika
Monitoraggio semestrale - Relazione Risultati @ impatti aggiunti 8 8 ti (Rendicanto fine snno }
Dafa ......d. Firma Data._J. g




Scheda obiettivon. | 3]  Titolo: Anagrafe canina

[NATURA CBIETTIVG |
OBIETTIVO OFERATIVO DUP| Sestione anagrale canina
Oblgltiva B
pluiennale
OBIETTIVO STRATEGICO DUP Servizl it moderm; e util al citading Obiettivo
Wasversale ad ol | -
satiuffic
PESO TEORICO -
ASSESSORE|Sindagn Lavor pubblici 20..... 20
DIRIGENTE/RESPONSAHILE{Sivia Rinaldi €000 €0.00 £0,00
SETTORE[Servizl al cHtading, ] « ofazionl esterne
ALTRI SETTCRVSERVIZI COINVOLT RISORSE UMANE
2000 20,
UTENTI PORTATORI DI INTERESS! |cittadini CAT. A 0
CAT.A []
CAT.C 2
DURATA CAT.D| 2
Inizlo attivita Conclusions attlvitd DRIGENTI
Totals: | [ 3
D021 JH22021 =
DESCRIZIONE OBIETTIVO
Gestione Iscriziene di nuovl card, aggh 1] g alla degli animali ad altro propristarie, consegra del microchip,
g ione e Ir dei dati al’ fe canlna apposha canale infarmatico; basferimento di dati fra comune e
regiane,
RISULTAT] E BAPATTT ATIES!
Evadera tulie o slanza & iserizk Rezione ad fane dei o dal cittadini
Antdaments
Descrlzions | 34 ) misurazione Valore finn anno procedente Targetpreviste | o eta meta Riultate fitale
Indicatori anna anng
n. Iscrizionl a
cancefazioni numeso a18 918
|_anaarate
Respansabile | Personale di Tempistica delia attvita per anno
Nr.| Attivith dol cro
noprogramma delle fas] squorh Stata Anne | gen| feb [ mar| apr| meg| giu | ug | sge| set | oft | nav| dic
Gestione | laizi i [n anagrafe ‘“l_‘;': 2021 [ x| xf ol x| k| ] ] ] ol s el )l ] ] %] ] o) ] ] x] x
1 |canina, microehip, trasmissiona dati ala Regiane|  Shvia Ainatai [ 520t Provista
ad al Sendzlo Veterin Zanninl S
L] ggio Tone Risultati a impatii raggiunti & it [Rendl fina anno}
Firma Daia l'lnﬁl




atiiiia dellintero sisiema documentale comunale; gastions defla posta i

0} In colaborazione con la direzlone generale che coordina le
" ificagione & N

Scheda obiettivo n. | 4]  Titolo: PROTOCOLLC NOTIFICHE E PUBBLICAZIONE ATTI
[ NATURATHETTIVO |
QBIETTIVO OPERATIVO GUP| Gestione protecolie
Cbiettivo
pluniennale )
OBIETTIVE STRATEGICO DUP Servizl pu modemi e uiil al cittadino Qblativer
Irasversale ad altri | -
santor/ufic
PESO TEORICC
ASSESBORE|Sindaca 20..... 20....
DIRIGENTERESPOUNSABILE| Silvia Rinaldi €000 €000 €0,00
SETTORE}SeMzi al elitadino, camunicazione e relazioni esterne
ALTRI SETTORISERVIZI COIKVOLTY RISORSE UMANE
20_... 20..-
UTENTI PQRTATORI DI INTERESS! |citladini CAT, A a
. CAT. B Q
CAT.C 2
DURATA CAT.D 2
Tnizic At Concluslone altivid DRGENTI| 0
| Totals: | 4 [ [
09401/2021 /2021
DESCRIZIONE OBIETTIVD
del sisterns di p Ho ai sensi ala vigente (T.U. 4457200

deflabo anline

F jong degll atii; gastione

RISULTATI E IMPATTI ATTES]

Protocolazione di twili | dacumenti in entraia & In uscha dal comune

.ﬁﬁnmenlu
Descrizione | yoy1a g misuraziona Valore fine anno precodente: | oS RRSVIS | by oy s mata Risultato finale
Indicater] anna anno
n. atli
protosatal numera 18123 18851
o {olale
documenti numera 170 17a
notificahi gal
n.
pubblicazion| numeta a14 1
af'alblo
Responsablle | Parsonale di Templstica dalle attivita per anno
Nr. Aftlvith del crang|
programma dallo fasl supperta Stata Anna | gen| feb [ mar| apr|mag| giu | lug { age]| set | ett | nov
ofifi N L . 2021 [ o[ oe [ o x o] [ e e e | x [ el [ x{ %[ x
1| Mot Cur;—-luneeperc.unt: dialtrl anti bl IELLU F:m;rd Previsio | ] 1
Con il supp del nale Affan Generali @
Monitereggio -F i Risuitat] e impattl raggliuntl & scostament (Rand’ fine anna)
Firna Daia ....t. Fimma)




Scheda ohiettivo n.

[ 5[ Titolo: COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

, [ NATORA CRIETTVG |
DBIETTIVO GFERATIVO DUP| implemaniazlons dof progetts d| comunlcarione
Obiattivo A
pluriennate
OBIETTVO STRATEGICO DUP| Creare un brand nusve par d cemune Obiettvo
trasversala ad alti | -
settoriiuffici
PESD TEURICO MESTETERATIN
Sindaco [ M. T 3. T 30 |
DIRIGENTEMESFONSABILE|Shia Rinakt
SETTORE |Servt al cittading, comunicazione o relazioni eztame
ALTRI SETTORYSERVIZI CQINVOLT] RISORSE UMANE
20.... 20....
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI [eftadini CAT. A []
CAT. B 0
GAT.C 2
DURATA CAT.D 2
Inizio attivitd Conclusione attvita DRGENT] O
Tolate: 2 Q Q
0101720 Jh2zo
DESCRIZIGNE OBIETTIVO
Sviluppare fonme i iva © integrate di icazione quale strumenlo di marksting testitoriale
]
SULTA PA
Affidamenta del servizio di comunicazione
¢
Daserizl Targst pravisto nesman
Serzlans | iy o) misurasione Valore fine Anno precedenie raet p target a meth Risultate finale
Indicatar anno anno
n. afidament umers 1 1 1
——
Nr.| Ativita dal ¢ Responsabile | Parsonale di Tampistica delle attivita per anno ]
ronoprogramma dallo Tasi ’ Skato T gen] feb | mor] opr [rmag] gii | g | sge] st | of | nav] die
201 |x|x|xlx|x|x[x]x|x|x[x]x
1 Silva Rinaldi | Siva Rinaki Previsto
Monitoragalo ser - Relazl Risultati @ fmpatti raggiunti e H e fine anno }
[>T Firma DA ecrerdreer "'"ﬁl



Scheda obiettivon. | 6] Titolo: Servizi demografici

OQBIETTIVG DPERATIVO [UP, Geatlone del servizi demograffal ]
Obietiva NG
pluriennala
GBIETTIVO STRATEGICO DUP| Setvizl plu modeml e utili ol ettadino Obisttivo
trasversala ad alti | NG
seligriufici
PESO TEORICQ .
ASSESSORE]Sindaco W | . | 30--
DIRIGENTE/RESPONSABILE} Sivia Rinaldi €000 €9,00 €0,00
SETTORE|Senvid al ciltadina, iane e relazion: estems
ALTRI SETTORVSERWVIZI COINVOLT] RISORSE UMANE.
20.... [ 20
UTENTI FORTATQRI DI INTERESSI [eitadinl CAT. A []
CAT. B a
CAT.C 2
DURATA ) CAT.D 2
. Inizio attivita Conclusl attivita
Totate: 4 Q Q
03012027 nzzon
DESCRIZIONE OB (1]
Gesiione dalle pratiche snagrafiche e di state chvile, stalistica, efettarale
AT E IMPATTI A
Evasione di tutte le pratiche anagrafiche e di stalo chvile presemtate dal cittadini, nonché futte |e ncombenze in materia di statistica &d slettorate
Target praviste aman
Deserizlena Indicatori Unita di misurazlonn Valore fine anno precedante anno target a meta Risultala finale
anno
. Indagini slatistiche svolte
su Incarico deliSTAT fumera @ 1
n. camunicazion) Inviate
Jramiiy rumera 12 12
n. famigtie Intarvistata e
eengila numero 0 145
n. civici e 1abelle acquistate humero a5 35
7. vie 8 plazze denominate numer [ Pl
n, eurtificali di residenza, -
stali ¢ famigha, nascha, numar 583 751
morts,_matdmanis rissciat .
n. carte di idenlita cartscoe
ed eletironicha diasclals fmera 7 I
n. passaporti cansagnati humers 1683 1035
n. ot stabs civie numerc 546 548
n, danuica cessione
fabbricat numero 28 23
tcrizionl & cancafazionl
anagraficha numern a2 ez
Iscizianl, canceRazioni e Aumars 50 50
variazioni Bil.e,
7. avvisl scadenza parmess) numes 105 108
dl soggiorno R
. eletior lscritt et anno mumera 216 ]
n. consuflazioni elettorali numera ] 1
n. regstrarioni dells
dichiarazioni anticipate dl RUtfero 1 0
. menlo
n. pratcha relativa al’
fi falrazi numero 13 , 13
mpiment uent
n. &t dieepsacions & divorzi
Innana aTUMiciak stoto civie numato 8 &
h. comunicazion; inviate per
acquisto cﬁpimdlnam numern 8 8
#. fegisirazioni detia -
mgnifestazions divolonta alla aumare 75 75 -
- niin
n. richieste convivenze
rogurate numerc 2 5
n. richlesta unionl civE JE— 0 3
gistrare
Responsabile | Personala dl Templstica delle attivitk per anno
Attivita dal eronoprog
remma delle fas] supporie State Anno ) gen | f2b | mar| apr mag] giu | lug | ago] set | oft | nov | die
|| 2021 | mfiwpx|ae]xfoe|alx|xfx|x|x|x|xjxlx|x|n|x/x/xx[x
[ 1 che menalli ed annuall, effattuazione defls Indaginl periodiche assegnate da|  Silvia Rinaldi Sivia Rinardi
|| j arzal 2021 | x| x| x| ) x[x| x| x| xfx|n]x|x]x|xlx]x]x[x]x]x]x]x
[ i Assegnazione su richlesta della numerazione civica Intema ed esterna o Sivia Rinaldi s:“ . -
|| a'\ﬁ‘g' 2021 x| xfw|xx|xfue|xfxje|x]xfx|x]x|xfx]x]n]xxfx]x|x
[ |cati, apglomamenta dali anagraici, dizatio carte di [dentita, riascio aftf ot Sivia Rinaldi mmm';‘ 5
|| i Tamara 2021 xlXXXXIXXKXXKXKXIiXIIXXX
o
|| di soggioma Sitvia Rinakdl Fomenthi I I




|| T 2021 x| sfx|x|x|x|x|x|xfx{xlx|x x| x x X X| X[ X
[ ] nl ed ammbssioni al volo degli elettos del Camune - Oigankzzeziona dele d  Sivia Rinakdi Fnr:r::zrﬂ:ﬂ
| | W |x|x|xlxix|x|x|x|x|x[x[x)x]x[x][x]x]|x LIRIEIEY
| |=a delle di d biclogi]  Silvia Rinaldi Giuseppe lari
| N Claudio 2021 |X|XIX[X|X[X|X|X|X|X|X|X]|X X| X X X[ X[X][X
Agcoglimento, registrazions dalle denunce infortuni suf lavoro Sikvia Rinaldi Azzolil
Tamara 2021 (X[ x| x| x| X[ x|x]|x]x]x{x)x|{x X{X X X|X|X|X
Accoglimanio a registraziona dogl atti di separazione e divorzio Sifvia Rinaldi F;:znh‘nl
|| T a 2021 | X|X|X| XpX[X]X|X] X[ X]| X] X] X X[ X| X XIX{X{X
hagrafica mensile e Invio della lettera infarmative ~ rifescio attestazione dici|  Sitvia Rinald F amara
] armentini
|| Tamara 2001 | x{x| x| x| x| x| x{x|x|x|x|a[x x| x X x| x| x} x
[egna dl maletiale informativo in ordine afla menifestazions di volonid alla dy Sivia Ainaldi Formentird,
] Stefania
| | fof:::ﬂ:l 2021 (X]XPX|X[X[X] %] XPXIX| X[ X[ X[ X[ X]| %] X[ % X[ x| x| x
[ |e o dee unioni cil, della & fag] dal'al Silvia Rinaldi silvia rfnaldi,
sbadand:
Manitoragglo - Risultat| @ impatf raggiunti & ti {Rendi fine anna }

Firma

Data........ " A ¥




Scheda chiettivon. | 7] Titolo: URP
[ HATURA OBIETTIVO |
CHIETTIVO OPERATIVO DUP| Gastione servizi damografici
Gbietivo _
pluriantiala
OBIETTIVO STRATEGICO DUP Senvizi piu* moderni e uth al citeding Objeltive
rasversaleadali | -
satioriufici
PESD TEORICO
ASSESSURE]Sindaca
DIRIGENTE/RESPONSABILE [ Sva Rinakis
SETTORE | Servizi al citading, cemunicazioan e reiasiond esterne
ALTRI SETTORVSERVIZI GOINVOLTI RISORSE UMANE
20.. | 20 ] 20
UTENT! FORTATOR! DI INTERESS| [citadini cat,al 0
. caT.B| @
. catc| 2
DLRATA GAT.D 1
nizlo attvith Conclusione attvita CRENT| %
Totale:| 4 9 [
1i01/2021 FHAzzon

DESCRIZIONE OBIETTIVO

URFP
RIEOCTAT ETRFATHATIES]
Qrganizzaziene di uno sportelia palifunzionale, con I'obletiive dl agevolara I rappart tm ente pubiblico e cittadin {sihgel e assaciat), garamanda il
diritte d'accesss aphi atll e (avorendo Ia trasparenza ammikistrativa. Servid on line pes fa igne dai dati fici da parte di 1
autorizzali esiemi allente.
: Andamente
Desarlzione (0 o) myisuracione Valore fine anno pracodents Targetpraviste | ot ameta Risultato finale
Indicatorl anna anng
' . contatti nej
portale per i fumen Q 50
senvirl di
. enti .
accreditati ad numero Q 2
accedern al
1, apld attivali numera Q 200
Ne. Attivha del & Responsabile |Personale di Tempistica dello attivitd par anna
O’ Ermnoprogramma dalla fasi State Amno | gen| feb | mar| apr maﬂ giu | lng | aga| set] att | nav| dic
. mem;rl 202 [ x| x| x| xfm|xfx]xfx|x]o]m| o] x| xfxfx|x]x]x|x[x]x]x
[ Veica accesst s poria, registrazion = doposie ke richieste | StvaRinakdi | PR
7mﬁ!
| | F‘ ol 20 |x|x|x|x[ x| x]|w|a]xfx)x]x]nnfxfxfx]x]x]n]x|x|x
[ Fovestu porale, regatariana @ isposta sl ichioste dapatecid SiviaAinald, | PR
e

Wenftarmgglo - i RisuRsti 2 Impatti ragghunti o ti [ fine anna

Firmna Data 4 ! Flnﬁl

Data ...




Scheda oblettivon. | 8]  Titolo: Servizi Cimiteriali

[ HATURA DOETTVG |
QHIETTIVO OPERATIVO DUP Sarvizio necroscopico & cimiteriale .
B Obietivg
sudennale T
OBIETAVO STRATEGICO DUP Gestigne dei cimileri @ dei servizi & palizia moriuarta Chietzva
) rasvarsale adafti | -
setlorifuflici
PESQ TEORICO [ RISORSE FIRARZARE ]
ASSESSORE [Sindaco Lavori pubbilci 20..., 20..... 20.... .
DIRIGENTE/RESPONSABILE |Silvia Rinaldj €000 | €E00C | €000
SETTORE|Servizl al cittading, ione & relazioni eslerne
ALTRI SETTORUSERVIZI COINVaLTI| RISORSE UMANE
... 20... 20—
UTENTI PORTATORI DI INTERESS | citfadini CAT. A []
CAT. 8 Q
CAT.C 2
DURATA CAT.D 1
Inlzio attivith Conclusione attlvita e 1
. Talate;| 4 o ]
oimize Jnzno

DESCRIZ| QBIETTIVO

Geslione delle richizste d allaceiamento, indervent! e reclami, fscassioni a rualo ki votive e gestioni dele operazionl gimiteriali @ del seqvizio in
appala

RISUCTATIE INPATTIATTESI

Incrementare f'efficienza nella gestione dei cimileri e dei sarvizl di polizia moriuaria.

Andamenls
Descricions | 130114 o) misurazione Valove fina anno precedanies Target provisto | o oeta mets Rlaultato finale
Indizator anna anno
ulacer;'nu - numere 30 30
A Intepeanti
Rer numerg R 20 20
manutzhzioha
. bolettin numer 1208 1308
oimess)
n.
cooncession! numano a I3
Hascial
. esumazion’ numeta 39 0
n. cremazionl Pimem 104 104
A. wrautaziani AUmem 1¥B 17
mUm':limﬂ numaro 12 12
Responsablie | Personala dl Tamplatica dalle atihvith par shne
N, Attlyith del eo pol
roprgmmMA alls fus) Stalo B T 9an [ 75 | War] apr [ mea] oW | Tog [sas] 3ot [ of [Tev ] 9
|| ) F'm';. 2021 x| > o e[ e e e [ e Lo | o [ [ x [ oo} [ x| o] o x[ { %] =
9 Jia luce, pestione segnalazioni guasto impiant, sredisposizions bol  Sivia Rinaid ;‘;’:’::h""
RS [rTIEEe o AP ENTNTS, AT Ry or T 2021 X
2 |esumazicne ed esiumulazions, gestions pratche ol cemazione di| g bl | Formantnl, Previstn LIESE I AR I I R A R R AR
cadavarl, irascio i per trasporin Slafuni
=aime Zagoll
Monitoraggio - Risultati e impattf aggluntl ¢ scostamenti (Rendic fine anno)

Firma Dala f. ] rlrrﬁl










Scheda obisttivo n. | | Titolo: IMPLEMENTAZIONE DIGITALIZZAZIONE

— WISSIONE 07— SERVIZITS TTUZIONALL GENERALTE DIGESTIONE - ] [ NATORA OBIETIVG |
QHIETFIVO OPERATIVO DUP| Bltancio
armonizzato Obizitivo =
plutiennale
01 Armonizzazione dei sstemi Obiatvo
OBIETTIVO STRATEGICO DUP, cantat & dagh scher & baancio D | u
) s&ttoniulfic
PESO TEQRICO-
ASSESSORE|VALENTINI DANIELE
DIRIGENTEIRESPONSABILE| Fabbiani Mara ) €0.00 €0.00 €000
SETTORE|Finanziario )
ALTAI SETTORVSERVIZI COINVOLTI| Tulli i seilori dell'enie RISORSE LIMANE
. 2021 2022 2023
UTENTI PCRTATORI DI INTERESS| |Settori dell'ente -familan e utenti estrent CAT.A| 0 2 ]
- CAT.B Q Q Q
CAT.E 3 3 3
DURATA CAT.D 2 2 2
Inizio attivitd Ci altivitd DRIGENT| @ [] ]
Totate: | 5 5 5
01642021 IH22021
DESCRIZIONE OBIETTIVO
implemantazicne utifizze nuovo sw contabilité a sisierni di pagamenio della P.A.
RISULTATI E IMPAT T ATTES]
Messa a regime sisterna pago P.A. £ e nuovo sw gestionale di contabilitd e sua implementaziona
Andamens
Descrizione | (yayp 41 misyraziona Valore fre anna precedente Targetprovista |y ot mett Risultato finale
Indlcatori anna anno
Responsabile | Personalo di Ti detle aitivitk per anmne
ttivitad dal creno
. Attivit dal c programma - delle fasl suEErlo Stata gen| feb | mar{| apr |magy| giu | lug | age| set | ott | nev | dic
tognett 2ol ocfocfaedwfoefoe] ool oufmfoefoe] | o x}x[u|n]x
1 qestione sw caniabllitd {abbiani mara|  rossata Pravisio x| x|l o xefxloe] ] ] xfof x)xfsel|m]s]x]x|x]x][u]x]x
toni sosetla A x|l ol scfacfoe] ] )] o] sl o] el x]xx[x
. lognet x| x| ) x| x| wf o] ]| x| x| o] n]x]x]x]x]x]x
2 Messa a regime sisterna pago P.A. fabbiani mara| rosseia Prevelo sl o o] o] ] m | x| ] o] ] x| ] x| onf xfxfxfx]|x]x
toni rosetta wln[x|alxlolxpxfs|o|wlafx|x|x)x|efn|x]x|x|x]x|[n
3 - Prevsic
4 Prévisio
& Pravista
] Previsla
Monitorapglo semestrale - Relazlone Risultati & impatti mggiunti a ssostamentf {Rendicanto fine anno )
Dala ... Firma Dala f. S Firma




Scheda cblettivo n. | | Titolo: DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE E D] RENDICONTAZIONE.

WISSIORE 07— SERVIZI BTTOZIORALL CERERAL B O GERTORE - |
DBIETTIVO OPERATIVG DUP Hilanclo [ |
amonizesto Chinttive Fl
p|u|hm_|ah
aBii 5 01 Annanizzazione del sistemi Hva
ETTIV STRATEGICO DUP contabil g degh schoml & blanela "mgx"dm o
settoruficl
PESCQ TEORICO
ASSESSORE |VALENTINI DANIELE, I
DIRIGENTE/RESPONBABILE |Fabbiani Mara . €0,00 €0,00 €0,00
SETTORE{Finanziaria
ALTRI SETTORVSERVIZI GOINVOLTI Tutli i setiori dellenlo RISORSE UMANE
200 2083 200
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI | Settori dell'ente -femitori e ulenti estreni CAT. A [] ] ]
CAT. B o o E]
CAT.C 3 3 3
DURATA CAT.D| 2 2 2
[nizlo attivita - C altivity 0 ] 0
Totale: 5 5 5
01012021 Anz02
DESCRIZIONE OBIETTIVO
Gestione contabilila ar con predi izicne dei refalivi docurnenti {bilancio cf previsione ed allegait rendiconto delfa
Iuaahone} anire | lermini di legge, gaﬁmandu Ja disponibflitd e Mutilizzo delle fsorse in tempo reale
RIBULTATI E IMPAT 11 ATTESE
1} redazione & approvazione i & dalia gestiona de? 2020 amant: e secondo |la normaliva entro | termini massimi
pravisti
2) Redaziohe e approvazione bilancio di previsione 2021/2023 enfro i termini di legge
Target praviste
Indicator Unlta di Vialore fine anna precedents anno wm::‘:;neta Riaultale finale
spprovatl
secondo fe numete 4 4
lompsticha di
' legge
Nr. Attivith del Responsablle | Parsonale &1 Ti dellz aktivita per anne
I, i &l croncprogramma delle fasi supporto Stato Anno | gen| Teb [ mar] apr ] mag] giu | Jug [ ago| s=3 ] okt [ nov] dic
y [ i 2023 ||| xfxlocfoef o] m]x|of o xfoef ] oef | o] wfsefne] ] of|x
attivild propedeutiche dalr - tossella J—‘
1 i gealione def'anno precedente . mara fabbiani | o0y Prawsta 202 |xl x|kl x)xlxlnlnlalnfxlxdxln]alxlxlxlxln]xlxfx[x
2023 Iafx|ofacfafoefoeoe]oe|afoufmfofom]afmfofc]ocfo]m]a] ]
attivita propedewtiche all'sfe B . i 2021 | xfxf o] xdof ]| xfocf xloefnfx]x|x|x}f=]{x|[x]x]x]x
2 pravizllfna':iejlrlenniozﬂzz.’azbonzr:zmne def bilanclo di mara fabbiani m”“ﬂi; Previsio 2022 [xlx|x|x[x|xfxejx|w|x)x|x)xle]xfx]x|x|x|x|x]x|x|x
2023 xxuxxxﬂ»nxxuxxxnxx:xuxuux
\osseda 2021 | x|x|xfxlx]x|xfx]n| x| x]xfxln|xfafx|xfofn|n|x|x
3 |assestamento genarale del bilansic 2021 2023 mara fabbiani togneti Pravisto 2022 Ix|x|xfafxfx|xfedo)n|afnfxfxfx]a|x|xfxfnfx/x]n|x
: 2023 ||| o] o) x]xhoe] o] nfoef x)nlx]n]x|xx|x]x][n]x]=
atfivitd edeutiche alla veri A ] ] 2027 | x|l )] afxf o] acfaefwf o f o] )] f o] o] o] )] n]x]|x
4 guner-ll?r;l::'slanciu fica dagli equilibri mara fabbiani ::::'; Provista 2022 [x|x|x|afxfx|x|xfxin|n]xfx]ofa]n]nfofo]xhaln|x|x
208 |xlx|x|x|x[x|x|x|x]x|xfx|x]xPx|x|nfx]x|x|x]u|x|x
5 Previsin
1 Prevists
a0....
Maonitoragplo - Relazone Risultat] @ Impatti raggluntie {Randiconta fine anno)
Firma [P Fima




Scheda obiettivo n. | | Titolo: ECONOMATO E APPROVIGIONAMENTI
MISSIONE 01 - SERVLA 1S TITUZIGNALT, GENERALT E B GES TIONE - [ RATORAOBET TG |
OBIETTIVO OPERATIVO DUF Bilanclo ‘
armonizzata Ohietiva o
Purennale
OBIETTIVO STRATEGICO DUP diun & dela spesa Cbietivo
Trasversele ad alth |
aetiory
PESD TEGRICO
ASSESSQRE[VALENTINI DANIELE
BIRIGENTEIRES PONSABILE| Fabbiani Marg €000 €000 €0.00
SETTORE|Finanziario
ALTRI SETTORYSERVIZI COINVOLT! Tutli i seltor dell'enle RISORSE UMANE
2021 2022 2023
UTENTI PORTATORI ¥ INTERESS! |Seltori dell'enta -fomitorl e ulznii estreni CAT.A] © 0 ]
GAT. B a 0 o
CAT.C 3 3 3
. DURATA caTD| 2 2 2
Inizio attivitd Conclusk attivith DRIGENT| O ] 0
Totale: -3 -3 -3
o1m1r2021 MAzzo
. DESCRIZIONE OBHETTIVO
Gestira gii acquisli ceritralizzali secondo criler di economicild ed efficacia nel rispetio delle r ita dell! avvalendasi, ove la, della
C.U.C. presan 'Unione Moniana.
RISULTATIE IMPATTI ATTESI
Riduzione ¢ razionalizzazions della spesa corrente, anche mediante ulllizzo degli indicalori di Bilancio
‘“El’lﬂﬂa
Descriziana Indlcatorl Unita o e Vatore fine anno precedante T”":‘“‘;’:”“" thrgeta meth Risultato finale
anno
numaro acquist effsttuati n 50
]
acqulst] effattuali iramitoe 4
mercato eletironico sul totale n 25 20
dogll acquistk
L.ﬂqnjlﬁ oifsltuall senza 25
Hrviren 31 mareain alaitreniea 25
h
leconemia di bllancio tispetto o 7500
agll annl precedent!
. .
\rtivity Rasponsabile | Personate di Ternpistica delle attivitd per anne:
Nr, A del cronoprogramma dolle fasi BE Stato Anne | gen| feb | mar| apr magJ giu | fog | age| set | oft | nov] dic
N s N N ~ 2021 | ] xfa[a] w] [ ] [ ] o] o] s o] o] ] | ] e[ e o] o x| [
1 Gamng:ﬁ::%:g‘;:luc::' m:dl::ireerjjcforsn Ege!;’sms:::é"a“che Fabblani Mara ?::;‘“3: Previsto 2023 Px|w|e|x|xfefx/x|x|x[x]x|x|x|x|xjxlx{x|x]|x]x{x|x
! ' praca gara D 2001 [x|xfomfxfx|wx|x]acfxfx]efs|x{x]alx|nfx|x]x]x|x
Rosael 2021 | x| x|sdmf o o]l se] o] x| ok ac] wfnefoe] ] ] o] e x| el = %]
2 appalia pulizia degli immabiti camunali Fabbiani Meara Togneti Pravisw 2022 | xfx|xx|of x| e x| xocfx]x]e]f | x| )] n]x|x
i 208 |x|x|x)xix|xix|x|x|x|x|x]xf{x|x[x|x|x]a}x]x]xfu|x
3 Frevisto 20...
20,
Fi Prevista a0,..
20....
[} Prevsto 20....
i
20,...
[ Pravisio 20....
20....
ﬁonltonggla semestrale - Relazione Risultatl & Impattl mggiunti e scastament! {Rendicorto fine anns ]
Firma Data J I . Fima|




Scheda ohiettlvo n. | | Titolo; GESTIONE DEL BILANCIO

OBIETTIVO OPERATIVG DUR Bllancic L
armanizralo Chigttivo M
plerizpnaly
&1 Armenizzazione dei sisteml .
GHIETTIVO STRATEGICC DUP| cantabili e degh schemi d bancio Obieltiva
trasvarsale ad &t | -
sehoriuific
PESG TECRICO

ASSESBORE|VALENTINI DANIELE
DIRIGENTE/RESPONSABILE | Fabbiani Mara €0,0 €0,00 €0,00

SETTORE|Finanziario

ALTRESETTORWSERVIZI COINVOLTI| Tulll § settori dall'ente RISORSE UMANE
2821 2023 2023
UTENTI PORTATOR! D INTERESS! | Setion dell'ente -fornilori e utenti estreni CAT. A 0 ] 0 -
CAT.B 0 1] L]
CAT.C E] 3 a
DURATA ] catD| 2 2 2
Inizic atiivitd Conclusione athvits CROENT] 0 [ a
Totale: | 5 5 5 .
a1fi2021 Az
DESCRIZIONE OBIET TIVO
Gesliane economico e finanziaria del bilancio, in callaborazione con | seitori,
Rispetla degll adampimenti previsti dalla narmaliva di eui al D.Lgs 33/2013,DEI TEMPI Bl PAGAMENTO DELL'ENTE & DELLE
SCADENZE PREVISTE DALLA NORMATIVA
RISULTATIE IMPATTI ATTES]
tncremento dello smaltimenta dei residui aliivi e passivi, € della ﬁeslionu comrente compalibilmente con la risorse di bilancla, in
collaborazione con i settori dell'ente.
Garanlire maggiorl risorge dispenibili per affstto del mancate asseggeltamento allabbligo di accantenars i fondo a garanzia dei debiti
commierciali
Ealm@ﬂs
Deserizions Unita di misurazlone Valore fine anne precedente Target pravista target a metd Risvhtato finale
Indicatorl anna aang
N. mandati amoasl [] 3049 3050
N. reversall emesse n " 2075 2050
N. varifiche di cassa| - n 4 4
n.atti [avoral| §
{dellbera e n 550 LL0]
determinazianl)
% di smaltimanta dal
reskdul attivl (R + €} * a83s =
% dl smaltimento dej
resldul passivl iR + “ 7515 T
cl
num fatture ricevuts num. A2 1100
tampo medke
pagamento fatwre «w " e L
y Responsabile | Personale di delle atiiviid per anno
Nr. Attivita del cronaprogramma delle fasi supporie State Amo | gen| teb | mar| apr| mag| glu | Yog [ ago| set | oft | nov| dic
Rossela 2021 | x| | %] xq x| x| ®] x| x] x| el o[ x| x| ] xf x[x| = %] 6] %
1 gesiione delle ativita fi iarie sopra descritia Mara Fabhiani | Tognetti -Toni | Prevsta * | 2022 | x| | ] ] o] [ | [ o] ol s e [oe sl o] L oo e e[ ¢ [ <[
Ressita 208 |kl x|[xix)x)x|xlx|x)x]x]x]xfx]nfofodx]sfx|n|un]x]x
Adtivita di nalura economico finanzlaria coma grevista dalla ! Rossala ‘ 2001 {wix] Wikl xix el K % xpelx)x Kielxix]x xlxixix K]
2 vigente narmativa el rispello delle scadanze Mara Fabbiani Tug;:g;ml Previsie 2022 || x| x| x| x| ]|l o] x|x|x]n|x|a]alx|x)x]x|x]x[x
2023 Il w|wfocfo]oxhx]o]nfofocfoclnlx]u|n|xfx|xfxfx]n]x]x]
N : " - : Rossela 2021 Joef o] ] o[ ] achaed e o] ef xf x| o e e o] e o] xfef ] x| x
Adampimanti lagali alla narmativa su! pamggledblllagan[ Mara iani| Tognew-Toni | Prawsto 2022 Jxfw|w|afn|ocf )] x| x| x| 0e]x|x|x|%]x|x]n]xiu|x
ex patio di slabilitd) e relativa ggio Fosatta
2023 [xim|w|x|x]x|x)x|xfo|xfn|x|xlx|n|x|x]x]xfolo]n|x
. . - 2021 |x|w|x|afulx|x)xf{n|x|afx]x|xlx]x|x]|x}x]xfx)x]x|x
pracedura regl smistamento s liquidaziana | Rosseia £
4% " Mara Fabbiani | Tognett -Tonl Previsto 2022 | x)xlx|xbalxlloedxlelafxfs)xlxix|x|x}x]x|xfx]x|x
fatiura, nate, imborsi acc legala al nuova sw Resolta 2023 Tk ]| x| x| x Lol x| ot &[] b ][] %] ocloc| x| <[ x|
i & (o & liaLidazi Roszala 2021 || x{m| x| x| x|l o|m|afnf x| [oefoc] o] xfx]o|x|nfx
5 ostiane p fatture, nole, rimborsi ecc & liquidazione Mara Fabbiani | Tognetti-Tani|  Pravislo 2022 | xl x| xf x| x| xl x| ] x|l =] xf xIx]x] x| 2] x| x| x[x]x
' ‘ Rosstta 2022 | xfsefw o] ]| x]oefu| x| x| x| xfufn|n|a|x|x|a]x]x
20....
5 Fravista 20....
Monlicragglo ~Relazlone Risuitall & Impatii raggiunti e scostamenti (Rendiconto fine anno
Firma DBIE ervridrsrsnidonanirns rma




Scheda obiettivo n. | | Titolo: GESTIONE DELL'INDEBITAMENTO E DE| FINANZIAMENTI
WIZSRINE 07 - SERVIRTETTOZONALL GERERALTE DT SESTaNE | 7 1]
CRETTIVO OPERATIVO OUP| Bllancla |
rmanlzzats Chintive o
plutieanale
D1 Armonlzzazione dai sistemi m
QBIETTIVO STRATEGICO DUP cantzbé) & degl schem! di bilanciy m,‘,’,:';f:m o
seftiorliufiic
PESQ TEORICO
ASSESSORE|VALENTNI DANIELE
DIRIGENTE/RESPONSARILE|Fabbianl Mara €00 £0.00 €0.00
SETTORE|Finanziario
ALTRI SETTORUSERVIZI COINVOLT) RISORSE UMANE
2021 202 2023
UTENTI PGRTATORI DI INTERESS) CAT. A [] Q K]
CAT. B [] o 0
CAT.C 3 3 a
DURATA CAT.O 2 2 2
Inizio atiivita GConclusione attivita DRIENT] O ] 0
Totale: 5 5 5
010172021 Jzroa
DESCRIZICGNE OBIETTIVO
Geslira (indebitamenio dell'ente conciliando l'esig di reperire le risorse ie all’ ione del piano delle opere pubbliche, il
i dagli oneri iari a carico def bilancia & §) rispetto dei vincall impost dalla normativa.
RISULTATI E IMPATTI ATTES]
garantire Il finanzi dallé opera previsie nel piane degli invesiimenii dell'ente, anche mediante ricorse all'indebilament alle miglion
condizionj di mercaio
ﬁnﬂimenﬁ
Descrizione i Torget previsto
Indicatori Unith &l misurazions Vafors fine anno precedents anno’ lung::‘::wm Risuhato finale
. Responsabils | Personale d| Tampi: alla AT &fNO
Nrd Attivith o
" el eronaprogramma dollefasl | supporto | S gen | T2k | mar] apt [mag| gla | Tug | ago] set] off | rav] dc
mutul do (& lempisti 7aal wlx|xffnix[einw|nlnln|w)x|{x|xfex|x|e|x|x|x[x]x
1 finanziamenia delle opere previste nel piana degli Mar Fasbisnt Mar Fasbisnt Pravista sl w]oaf x|l afsc] el w| el sfafx|xhxlnfo|x|x]xfx|x|x
investimenti dell'snie xfwfac] el o] o wloed sl o] e o] oef o] sfse s | af x]u[x
2 N Previsto
3 Pravista
4 Provisto
!
& Provista
1] Previsio
Monftoraggio le - R Riswltatl & impattl rapgiuntl e scostamenti {Rendlconto fine anno)
Firma [S LTS - . ma




Scheda obiettivon. | | Titolo: GESTIONE FISCALE

- = G T | [ NATORA OBETTIVG
QBIETTIVO OPERATIVO DkIP| Bilanclo
armonlzzato Qbtaltre o
pluriennala
01 Armonizzaziene dei sisterni ‘Obiettivi
OBETTIVO STRATEGICO DUP cahiabil e degh schemi d Blanco . ea‘::l anil s
seliorifuffic
PESC TEORIGG . .
ASSESSGRE|VALENTINI DANIELE
DIRIGENTE/REIPONSABILE|Fabblani Mara €0,00 €0,00 €0.00
SETTORE|Finanziarie 7
ALTRI SETTORLESERVIZI COINVOLT)| . RISCRSE UMANE
2021 2022 2023
YUTENTI PODRATATORI Bl INTERESS) CAT. A Q [] []
CAT. 8 [] ] [
CAT.C 3 a a
DURATA CAT.D 2 2 2
Tnizie ativit [3 e attlvita DIRIGENT| O [ ]
Tolale:| & 5 5 '
0mR021 2z
DESCRIZIGNE OBIETTIVO
Realizzare una cometta gastione fscale [ ova possibill, ispammi di
RISULTATIE IMPATTI ATTES!
as5enzs di sanzioni a carico dell'ente
X
. AHEMBHE
Bescrizione Unita di misuratione Valors fine anno precedente Tergetorevislo | o oeta mots Risutato finale
Indicator anna anno
n. liquidaziont fva n. 12 12
| sanzianl per erate
Equidazionl IVA n 1} ']
d Attlvita d Raspensabile | Personale di Templstica dalle 2HWAE per anne
Nr. vita del cronoprogramma dells fas! supporio Stato Anno | gen | feb | mar] apr [mag| giu | fug | age| set ] oft | nov] dic
” . " 2021 R XX XXX X|X)XI%| %) x| %] x{x| x|x| x| X} x|%X| 2%
tabilita’ fi ..
1| @esfions contabil lscﬂ:t;r:“e:lanlaaﬂidamenioadnm Maia Fabiond | Retectatoions | Previsto 2023 | o[ || e[ e o] oc e e o e o [ e o[ e el e e e [ ¢ [
2023 [xix|wln|oaf o] o] xfochac]oc]w]n|oefofocfoofx]nfx|n
29....
2 Pravisio 20.,
20.
20.,
3 Pravista 20.,
20...
ao....
A Provista 20....
20....
20,
1 Prevista 20...,
ad....
20....
5 . Prawsto 20....
0.
itoragaio ale - Relazlone Risvltati ¢ imipattf raggiunii & scostamanti {Rendfconto fine anmo )
Data ...... . Firma Data 4, /. iz




Scheda oblettivo n. | ] " Titolo: GESTIONE POLIZZE E ASSICURAZIONI
- [ HATURA GBIETIIVG |
OBIETTIVO QPERATIVO OUP Bitancia L
aimonizzato Obialtiva o
O . Plutiennais
OBIETTIVO STRATEGICO DUP Attuaziona d un programa & raziohalizzaziche defla spesa Obiettivo
tragversale ad i | s
satladiuflici
PESO TEORICO
ASSESSORE|VALENTINl DANIELE
DIRIGENTE/RESPONSABILE{Fabbiani Mara €000 €0,00 €000
SETTORE[Fi i
ALTRI SETTCGRISERVIZI COINVOLTI| Tulli | settori dell'enle RISORSE UMANE
2021 2022 2023
UTENTI PORTATOR DI INTERESS! |Settori delf'ente -fomitori e ulenti eslren} CAT, A o o a
: CAT.B 0 [1] Q
caT.c| 3 3 F] s
DURATA CAT.D| 2 2 2
Inizio attivitd Conclusione altivitd | 0 0
| Totate: [ 5 B 5
o1 20N
DESCRIZIONE OBIETTVO
Garantire adeguaia copertura assicurativa all'ente
RISULTATI E IMPATTI ATTESI
assenza di conlenziose per mancaia copartura assicuraliva
‘Eaiﬂ'l!lllﬂ
Desariziona Targot provists .
Indicatori Unlta di misurazione Valore fine anno pracedenta anno hm::‘:;neﬁ Risultato finale:
polizze gestity L3
v rono, Responsablle |Personale df delle attivith par anpo
A, Altivith del cronoprogramma della fasi awppotio Stato gl [ fult | tnar| apr | mag] giu | g | @go] sel] ot | nev]| dic
attiviia di collab & con il broker va, Rossela x|xlxixln|xln|x|xfafx|xfxix|njx|x]x/xix|ufx|xx
1 ternpestiva dei sinfsir e loro | Mara Fabbiani Tagneti Pravisto x| %] xl el ] o] o] x| o] | x| o] f x| x| ] %] x| )] x| ] x]x
gestione in collaborazione con il seftors tecnica o]l ol e fof o] o] | xfocf sl oefoe] ]| mfoefxfufn]x]|x
2 Previsia
3 Previsto
x[nfx]x]x x| x|x
4 Frawislo
xixlxlx|x|xfx
5 Prewsie
x| x}x
6 Previsia 20....
20....
Monftoragglio - Relazi Rizultati 2 Impatti ragglunti o [ fing anno)
Firma . Data / i Tma




Scheda chiettivo n. | |

Titolo: CERTIFICAZIONE AMBIENTALE

WIEETONE 01 - SEAVIA ST UZIONALL GENERALTE DI GESTIORE - | [ RATURA OBIETTIVO |
OBIETTIVO OPERATIVO DUP Bhanglo '
ammonizzato. Chiettivo "
- phurdennale
ETTR 01 Armanizzaziohe dei srstemi “Origtvo
QOBIETTIVO STRATEGICO DUP contabill & deal schemi ok bilancio wrasvorsaln ag arsi | sl
shonfufic
PESO TEQRICO
ASSESSORE VACENTINI DANIELE :
DIRIGENTE/REBPONSARILE| Fabbiani Mara €000 | €000 [ €000
SETTORE|Finanziarla
ALTR| SETTORVSERVIZE COINVOLTI| Tust | setiosi dalf'ante RISORSE UMANE
2021 2022 2021
UTENTL PORTATOR) DI INTERESSI (Sellori dell'enie -fornitori @ ulanti estreni CAT. & ] [} @
CAT.B a n [}
CAT.C 3 3 3
GURATA CAT.D 2 2 2
fnizio attivita Conclusione alivith DRIGENT|  © 0 0
Tolals: 5 5 5
0140172021 3272021
—_ DESGCRRZIONE OBIETTIVG
Geslione degli acquisti dell'ante, attraverso il consatidamento delle procedure di acquiste di prodotiiservizl verdi, compalibill con
ambiente (G.P.P.}.
RISUCTATIE IMPATTTATTES)

mantenimenlo della cerlificazione ambiantale mediante il ispetto delle attivith ¢t competenza del setiare

ﬂnanmznfo
Deserltlota | oy g misurazions Va'ore fine anno precedente: Targetprevislo | oot 2 mets Risultato finale
Indicatotl anno annG
N, cantrl di
costa ulenze n L] B
rHovall
. Responsahbile | Personale dj dalla attivith par anno
Nr, Attivita del crong| por: L
< erenaprogramma dellefasi | supparte | M won | Tob [ mar| apr [mag| gia | Tug [ aga| set| of | nov] dic
ritevazione del seguenii conaumi: nargia eletirica, w|xfe| | el wf x| 2| x|x|xx]x|x]x|x|x]x[xn
1| calore, ldrica, carburante, telefoniche, manutenziong | Mara Fabbiani Mara Fabbiant Previsty w| o] %] xl o] af ol s wf ol ]l o] xf ol ofoe]fo|o|xfx|x
aulomezz| loner,carta xxxxxu.xxxxuxxxanxuxxxxxu
2 Previsto
1 Previsto
4 . Prewisia
13 Prevsta
[ Pravists
Menituragglo: le - ] Risultati  impatti ragglunt! e scostamenti {Randicontc fine anmo
Dala ... Firma Dala........ E S NO—




Scheda obisttivon. | | Titalo: FARMACIA .

= A - | [ RATTRAGEIETTRG |
DBIETTIVO OPERATVO DUP| Bilancio
atmonlrzate Qhisttve NO
plutignnala
01 Ammonlzzaziane del sistemd Obieltyo
OBIETTIVO STRATEGICO DUP contasil e degi scherd t biandlo G
setodiufic
PESO TEORICO
ASSESEORE|VALENTINI DANIELE
DIRIGENTE/RESPONSABILE] Fabbiani Mara €0,00 €0,00 €0,00
SETTORE[Finanziario
ALTRI SETTORVSERVIZ) COINVOLTI| Tutli f settori dell'ante . . RISORSE UMANE
2021 2022 |- 2023
UTENTI PORTATORI DI INFERESS! |Settori dell'anta -farileri & ulanii eslreni CAT.A [ ] ]
' CAT. B [ 1] 1]
CAT.C 3 3 3
DURATA CAT.G| 2 2 2
Inizio attivitd Cenclusione attivitd CRIGENTI| O Q Q
[ Totale: | 5 5 5
D1M2021 317122024
DESCRIZIONE OBIETTIVO
Farmaria comunale in concessione a terzi
TISULCTAII E IMPAT Ti ATTES]
ASSICURARE IL SERVIZIO UNITAMENTE AD UNA RENDITA STABILE ALL'ENTE {(CANONE ANNUQ)
g Angamento
Dascritione | \y.iph 4 misyrazigne Valore fine anno precadents Target pravisto talget a moth Risultato finale:
Indicated anno anno
Responsabile | Personale di Tomplstica delle attivith per.anng
Nr| Atiivits del cronaprogramma dolls fasi o Stato Annc | gen] fab | mar] apr [mag] giu | Rig | ago] set] ot | nev] dic
Verifica nspetto adempimenti a canco I ia 2021 xxxx:xxxua:xxxx:u!]x:xxxx
1 previsii dalia jione come da di Mara Fabbiani Mara Fabbiang  Previste 2022 [xfxx|x|x|shu)n|n|afx|ocfxjn]nfxfxlofx)x]x|n|x|x
senvizio 2023 |w|wfx{xjx|ocix]se]n]|xfa]xfx)x]|n|x|alo]x|x)]x|x|x|[x
20...
2 Preisto- 200
2....
0.
3 Brevisic 20...
4 Previstc
5 Previzia
. x{x|x
6 Pravisty 20....
2.0
Manitoraggio -’ Risuitatl & Impatt] raggluntt 2 il {; to fine anno)
Dala ....... I { A Firma Data,




Scheda obiettive n. | |

Titolo: PARTECIFATE

[_RATURA GRIETTIVD |
OBIETTIVO QPERATIVO DUP| fone 01 - F 04; enirate tributarie e sorvizl Ascall
Chieltiva s
pluriannaie
OBIETTIVO STRATEGICOQ DUP| Obisttiva
irasvarsalead attr | s
setlorifufici
PESO TEORICO RIBGRSE FINANZIARIE
ASSESSORE[VALENTINI DANIELE 2 2
DIRIGENTE/RESPONSABILE|Fahblani Mara €000 | eom | €omo
SETTGRE|Finanziarip
ALTRI SETTORVYSERVIZI CGINVOLTI Tulli i sedtori defl'ente RISQORSE UMANE
2021 2022 | 2023
UTENTI PORTATGRI Ol INTERESS | Setlon deliente - cal. Al 0 [ ©
CAT.H [1] [] Q
CAT.C 3 3 |
DURATA CAT.O| 2 2 F
] Tritzto ativita Concidsione alvie DRIGENTY] ¢ 0 [
Totale: 5 5 5
B1/0172023 31422021
DESCRIZIGNE OBIETTIVO
funzione di conirollo su Azienda Speciale Consortile Teairo Appennino
RISULTATI E IMPATTI ATTES]
espletare | conlralil previsli dalla normativa
Andamenia
Doxcrizlon® | i ol misurazions” Valore fine anno precedests Torgetpreviato | ) ota moth Risullalo finale
Indlcatorl anno anno
M. Attivita del cr Responsablle | Personale d| Tampistica delle sHivits per anno
- enapregramma della fasi g Stato gen | fab | mar| apr [mag| gfu | lug | age| set | ott | mav| dic
attivita df controllo sull’ aziend : x| w| ol mfxlsfufnn]x|afnf]x|xim|m|x|afx)xfn|x|x
1 nda spaciale consertile MaFabblant | MamFabiimd | Previsto v e oo e [ Do o [ [ [ o e [ ] o [ [ el [ = e [ [
Teatro appanning
x| ] o] ] o] ol x e foef o] ] x| x| ocf wfwefoe] x| x| xfx]x]x|x
2 ) Previsto
3 Previsly
4 Prewisia
5 Prewsto
L] Previsto
L] gglo - | {Randiconto fine anno)
Firma Data......diccehiiirnnins

Firma




| Titolo: GESTIONE RIFIUTITIA

Scheda ohlettivo n. |

[ RATURA GBIETTVG |
OBIETYIVG GPERATIVO DUR 01- o4; enirata trbutarie e servizl fiscali
Qbietive sl
plunennale
QBIETTIVO STRATEGICO DUP|  Psitiche aa defla fanla def tilluli per ka imprese. Obiettivo
) trasversalg ad altri | Sl
settaniuffics
PESO TEQORICOD
ASSESSORE[VALENTINI DANIELE |
DIRGENTE/RESPONSABR E| Fabbiani Mara €D,00 €0,00 €000
SETTORE|Finanzlario !
ALTRI SETTORVSERVIZI COINVOLTI Tulti | setion dell'ente RISORSE UMANE
2021 2012 2022
UTENTIPORTATORI DI ENTERESS! | Sefloni dellenta -fornitor e utenti estrani CAT. A [} [} [
CAT. 8 a [ 0
CAT.C 3 3 3
DURATA CAT,D 2 2 2
. Inizio altivita Conclusione attivitd owiGENY| 0 E] 0
Totale:| 5 5 5
0101202 3122021
DESGRIZIONE OBIETTIVO
Geslione del tribule TARI mediante pr ione dellaffi ad IREN mercalo
FISULTATI E IMPATTI ATIES]
Collaborazione con If gestore ton particolare riferimenlo alla elaboraziona 4 tariffe differenziate, el
limiti delle risarse M fani ponlbill, al fine di la spesa a carico dalle imprase in continuild con 'atlivild posta in
essare nelianno 2020
Andamento
o Unith 1 Valore fi p Targetpravists | oy et metd Rlsultatd Ariate
Indlcator anno anno
‘sguvolaziant
Lofrckase ally
anhviLh € 212592 $0.000
Produttive
Nr. : Responsabile | Parsonale di Tempistica delle attivith per anno
Attivitk del cronaprogramma delfe fasi stipparto Stata Annc | geni | fabt | mar| apr [ mag] giu| Jug [ age| set | ot | nov] dic
Sivia 2021 | x| sl | m] o] o] o] sl oed ] [ w] [l a] el b x| x| %] x
1 elaborazione criteri @ relativa tariffe agevolate Mara Fabbiani Gg;::x' Previstn 2022 Jalx|xfxinlnlala xixixlnlnlx]xfalaloloclolnlnla]x
Frassinatti 2021 | x| x| x| x]x|[x|x]afx|xfx|x|x]n]x]afufx]x]x]x]|x]xfx
Gh\f"md{ 2021 XXX XIX|X| K| X)X| x| M XX K] R| X)) e| xfx]n]R|X] N
2 alaborazione nuove PEF Mara Fabbiani| "2 Previsto 2022 x| x| xfwfwf o] o] x| of ] ocfof o] oe] o] foefoef ] fu]x]x
F'W 2023 I xIxlxjxfmyx|n|x[alxlwllxinfn|x|xlx|x|x)x|[x|x|x
. . 2021 KXol x|xx| ki x|ejx|x)x|xfx|x/x|%|x|x|x|x]x|x]2
Affidameaio servizio ad ante gasiore e verifica Glovanardi -
3 adempimento oneri coma da disciglinare Mara Fabhbiani| Emanucla Prevista 2022 | x|x| x| xPocdx] |l aloc]oc] sl mfne]x|]of|x]n|x|x
FW ElX| X x| x/x) x| x| x| x| X|X| xIx|w]M|afx{R|X]X{%]|X
N Gi ardi x| %zl x| x| xfxlx]x] x| x]x|x| x| n|x|a] | x[x]u]x|[x
4 fistossione coalliva ¥ramita affidamento a terzi Mara Fabbiani EI::.:::HHI- Frevista x|xix|xIx|x{x|x|x|afx] x| xfxlx]x]xfk|x|xfxfx]x]x]
K| kx| x| x| X|X|%| %] 2| x| x| xpx]x]|x]|x]| %} 2] x| x]x|x
] Previsia
] Previzia
Monitorapgic samestrale - Relazions Risultati & impatti mggiunti e scostament] {Rend/ fino anno)
Date .. Firma Dals oo, Fimma




Scheda obiettlve n. | | Titolo: GESTIONE TRIBUTI

[TRATORR CBIEY VG ]
OBIETTVO OPERATIVO QP lislone 01 - Prog 04: entrale v servizifiseall
Obislvo B
pluriennala
DOBIETTIVO STRATEGICO DUP dedle b ad.‘_“"‘ i da cfifer! di equith e prograssivith anche Obietivo
risorge laloha trasversata ad aimi | -
seltoriulfic
PESO TEQRICD
ASSESSORE{VALENTINI DANIELE
ﬂlRfGENTEIRESPONSnBiLEiF!bhiarIiMara €000 €£0.00 €0.00 1
SETTORE|Finanziann
ALTRI SETTORVSERVIZI COINVOLTI| setiare planilicaziona RISORSE UMANE
2021 2023 2023
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI |cittadinl e cantribuenti CAT.A| © ] ]
CAT.0 a 0 o
CAT.C 3 K] ]
DURATA CAT.D| 2 F 2
.
[mizio atiivitd Conclusions atiivita a [] ]
! Totale; 5 5 &
01/01/2021 3141272021
DESCRIZIONE OBIETTIVO
Gestione del iribulo IMU-1asi stralcio
RISULTAT E IMPATTI ATTES|
Prosegulre: nellatlivita di racupere dall'avagions ¢ contemperaneamente fomire una cametia & capillare infermazione al condribuanta
nell'adempimante degli obblighi tibutari, anche al fine di Iinsargera di I 2
p RAdEents
Doscrizione iy ) misuraziong Valore fine anno precedents Target praviste target a meta Risultats finate
Indicatari anno anno
gettito recuparata
medlanta
€. 1684.748 47 90.4
ravvadimento 190.600.00
ﬂEmSﬂ
GEttite recuperate .
mudiante attivita di € A07.066,00
357.318.47
javvist antullati su n o 0
avvisi amess] y
h. cantanziosi n. o ' ' L]
Responsabi| Parsonale di Tempistica delle attivitd per anno
.| Attivits del pal ——
N Via del cronoprogramima ledelte fasl] supporto Stata Anno | gen| feb | mar [ aprimag] giu ] lug [ aga| set [ oft | nov] dic
I atti nan 1 P . Gws:ﬂiald 2021 ER|X)X|X| x [ x| x|A|x)x|xIx| x| x| K[| x| x| K| x| X]|K|X
1 N fara Fabhia - Previsio an22 Tl w] ol o] [ x| x[ ] a] & el [ %] x| =[x x] =] =] x| x[x
Emanua’a
getlito/sgaiomamenio silo internet def comune o A 2023 L] k%] x U] x| % x| x| x|l xix] %] x| %[ x| xf <] x| 5 x
Giovinarai 2023 K|k x)x)| X IxIXIH|x|a)x|xfxfx)xix|x|x|x| X x]%X]|x
2 | caricarnente dati # aggiomamento banca dal Hara Faboia{ o til [ provita 2023 | ] o[ | on | o | | e[ e ae Do e e e e [ [ % [ ) =
F’W 2023 |xix|w| x[x| x[x|x{x|n|x|x|x|x)x]x|x|x]xfx|x)ulx|x
" . . . . 2021 Xix|®| x| 2 X|X]x|x|x|x|x)x| x| x]x[n|n|x{x|x]x]x]|x
] :::'I?;;?zl;bi:;:mhuema nelle fase di adammpimento degl Hara Fabbial G;;:r::ri- Previsto 2022 | x[xjx]|x ;i Xlxlx]w|w{w|olm|x|x]xfn|n|x|x|x|x|x[x
FW 2023 xllllllRlllllll!!xlll!lkl
Giovanandi 2021 x| xfol x| x§x]xfoe)ofoe]oxfofafon]a]fo]n]nfx]x|x|x|x
4 [invio comunicazionie ai conlribuenti ravvedimento opereso  ftara Fabbia{ Ean>%'- | prevsio 2022 | x| x| x) k| x| = | x| al wix] w6 x| o] x| x| xfx] x| x| x| x| x
p,w 2023 Rx|xj | x| xf{x|x|x]x{x|x|xjxix|x|x|{x|x|x]x]x|x|x
. ard 2021 XXX x[x) Xxpx|x)x|xfx|cft]fxfx|xfeln|®]x]x|x|{x
% |atlivit di accertamento Wara Fablia GE:::‘“MH&' Prawvigtes 2022 [aixIx|oefol = [af x| xPo o] a]x]s|xfafs|x|a]x]=x[x
dn i 2023 Kl x| x| x| X | xjx]x| x| x| ®w]¥| %] x| x| XI x| %] X]X)2] %
...
Pravisig 20....
: 20....
M ggio Ie - Relazione Risultati v impattl mggiuntt e ti {Rendicanto fing anne)
Firma Data J /




Scheda oblettivo n. | | Titolo; CANONE UNICG

— P [ HATORA CHIETTIVE |
OBIETTIG QRERATIVO DUP -F s enirate servizl fiscall
armonizzate Oblatiive
plitiennale T
OIIETTIVO STRATEGICO DUP Rimodulazione delle lasss e dd Libuti sacondo crited dl equitd € pragressita ancha Chietive
) fecuperando fisaise attraversa la latta alevasione trasversale ad stn | -
etiorifufic
PESQ TEQRICO
ASSESSORE[VALENTINI DANIELE
fone fisenls invasiata |Fabbliani Mara €0,00 €0,00 £0.00
SETTORE|Finanziario
ALTRISETT 2] COINVGLT pianificazione-sponallo al cittadino RISORSE UMANE
2021 2022 2023
UTENTE PORTATORI 0 INTERESS) | conlribuenti & ittadini CAT. A ] L Q
CAT 8 b 0 Q
CAT.C 3 k] a
. DURATA CAT.O 2 2 2
[nizio attivitd Conclusions aIvita DIRKENT] 0 ] ]
Totale: 5 & 5
01012021 Aeinol
DESCRIZIGNE OBIETTIVO
- inroduzfone del nuave canone unico
RISULTATI E IMPATTI ATTES]
gestione del nuovo canone a prassione fiscale invariala
v, ﬂnaamnnﬁ
Bescrizlone ( \;oay o) pyisurazione - Valara fine anno precedents Tugatprevisto | ot 2 meta Risultata finale
Indicater] anne anho
'Hesura
[regotameraa n n 1
Ne.| Attivita del crt Responsablie | Personale di Templistica deflo atttvith per anne
- vith del cronoprogramma delle fasi supporio Stato Annc | get | fab | mar| apr|mag| glu | lug | ago| set | ott | nov| dic
sleswia regalamento e gestisne mediante affidamenia Ghbwrd 2021 w ] ] ] ] o] ] k] el aed ] ] W] x| Al el xf 2] %] xfx
1esleamo della parte relaliva alla pubblicita & pubbliche | Mars Fabbiani| %050 [ Prevata 2022 | x| o] x| [ ] x| o o] o] ] e | o] e e e[ x| x[
| [affisslonl g,mm 2023 Ix|xfx)s|x/x|x]x]x|x|xfx)x]x]n]x]x}x]x)o]n]|x|x|x
Glovanards 2021 XX XIX |||/ x)xix|x| x| xIxix|x|xf x| x| x| x| x| x| x|
2 | controflo sul concessionario Mara Fabhiani| TV | Previstn 2022 || x| x| ] x e[ o [ [ x 1_:_!: ARARRRAANN
A XX KX KN XXX X X[ XIX| X K| AR X[XIR|X]|X
3 Prewsto
4 Previsly
5 Pevisig
1] Previato
M gglo le - R F 2 impatli mggiunt e scostamenti {Rendicontc fine annc)
Dala ... e Fitrria Data. Firma










Obiettlvo: Mantenere i livelli gualitativi e quantitativi nella gestione degli
Scheda oblettivo n, 1 Titolo:  impianti sportivi attraverso il coinvolgimento delle associazioni sportive

locali.
[ NATITA GHIETTIVE |
Hissiona 0% - PROGRAMMA 01: Spott o tampa ibero
GRIETTIVO QPERATIVO DUP D1 - Mantenara i lvall quaiialed € quanitativi nelia gestiana dagh mplanti sparthd il coinvolgi el Diwgtiiva
) . spartivs local pluiennale no
OBIETTIVO STRATEGICO DUP| 31 Gastilnovo un pacsn par lo sport: tré hrismo @ sl & vila sana Obletitva i
rratversale ad atn | NO
sattonuffics
PESO TEQRIGO [ NISORSEFINANZARIE ]
ASSESSORE|Sindact 2021 ...,
DIRIGENTE/RESPONSABILE|Danjele Coradini €0.00 €000 €000
SETTORE|Pianillzazione Promazione Gaslione Temitaric
ALTRI SEYTORUSERVIZI COINVOLTI RISORSE UMANE
: 2021 | ... | 0.
UTENTI PORTATOR! DI INTERESSI | Assoslazioni Sportive CALA| O
CAT.B| O
catc| i
DURATA CAT.D [}
Inizio attivita Concluslone anivis CRIGEATI| 1
G 0 B
aReY 1202021
DESCRIZIONE OBIET VO
Rapporil can | gestar degll implant] spasivi, coardinamenie, moniloraggie, pramazione, affidamanti,
RISULTATI E ATTIATTES
elavat] livelli qualitativi e quantilallvi nella geslione degll impianli sportivi atiraverse il coi i della parive locali,
Deserizions Indlcatort Uniti i misurzzione Valore fine anno precedente Targot previsto “"‘:‘:ﬂ:ﬂ""f“ Risultato finle
H. imptanti sportiv di aiird st gesti in
orrenzone Humnern N i
" 30 30
Humem 1 &
1 [
Humesa
Responsablle Persanale df Taempistica delle attivita par anno
ey Attivitd de croneprogramena delte fasl I:“Jmn; Anno | gen| teb | mar| apr | mag| ofu | la | age| set{ .ott.| nov| dic
1 [Istruttoria procedure di gara e stipula nuove canvenzionl coradinl | Batteressa | L :::;
P Dariels Marfa Luisa 3023
Battisiessa 2023 KK R| x| x| x{x|x|x|x]x|x|]x|x|x|x|x|x|x]|x|x|x]|x
2 [Incentri con | gestar, controlli & sopralluoghi sufimplantistica P Prowsta 022
Maria Luisa Tozs
Ballistassa 2021 Rl kx| mfxixfxpa)xlx]xix] x| x| x%|x| 2| x| x|x|x|x
3 |Conteollo e montoraggio dadl di ultlizzo e gestlane Implanti Provista 2022
Maria Lulsa 30
23
Monlioragglo semesirale - Relazione: Risuirati e Impatti ragglum! & scostamenti {Rendiconto fne anno)
Data.... Firma a1 o o Firma




Obilettivo: Definizions di un calendario di eventi rllevanti per valenza

Scheda obiettivo n 2[ Titolo:
M sportiva e promozione del turismo sportivo.
Missiane 06 - PROGRAMMA O1: Sparl @ lsmpe fbero [RATURA BOETTIVE
QBIETTIVO OPERATIVG DUP| 02 - Definiziana di un calendario di event flavanti par valenza sportiva e promozione del fursma
spartvo , Oblettivo No
- pluriennale
02 condivisione di ides e fsqrse, Ira pubblico, o @ privali per T
OBIETTO STRATEGICE DUP un'azions ceordinata e pioficus tra tute |e socisth apartive mg:;m ami | no
soltorldufficl
PESO TEORICO [ WISORSETTNANZARIE |
ASSESSORE|Sindaco 20..... 20..... 20....
DIRIGENTE/RESPONSABILE | Daniele Carradint €000 | €oecd | €noc
SETTORE|Planificazions Prameziene Gezliana Territorla
ALTRI SETTORUSERVIZ| COINVOLTI RISORSE UMANE
021 | 26 | 20..
UTENTI PORTATOR DI INTERESS! |Associazioni Spartive caT Al 0
cAT.B] 0
cat.cl 1
DOURATA ™ cato| o
Inizio attivitd Conclusione ativit DiRcent| 1
Totale; 2 a Q
010172021 322 °

DESCRIZIONE OBIETTIVO

RISUCTATIE IMPATTI ATTES]

Crefinlzlone di un calendario di eventi rlevantl per valenza sportiva e promozione del tarisma sportive.

Y ﬂiﬁimuniu
Deserlzlone | g0 4 misurazions Valore fine anno precedenta Torgatprevisia | ot a moth Risultzto finale
Indleatorl anno anna
N. Inzalive- - § 5 '
arvont Humemn
N. controlt 5 5
ettt {quaith
{sarvirio) Numasg
NrJ| Attivith del Respenzaklla | Personale di delle alivila per anno
el crofoprogramma dalle fasi supporte Stats Anno | gen] feb | mar| apr [mag| giu | tug | ago| set | oft | mov] dic
2021 | x| x| o] x| ol ol ] ] o] o] o] ] x| a[ x| 2} <l x]x
1 Pragetiazione Ballistessa Previsla 2023
Maria Luisa
2023
2021 || x| xf x| n|x|x|x]x|x]x|x|x]|x|x|x]x]x]|x|x|x]|x}x]x
2 Definiziane calendari Batlslasaa Frevsto | 2098
Maria Luisa
2022
Batistassa 2021 | x| x| x| xle] x|l wf o] o] ol o] o] xf o] x] x| x] xfxlx] x| x
3 Organizzezione 8 gestions logistica L Pravisto 2022
Maria Luisa 2055
e 2021 |x|x{xfx{xfe|x|xfafxfo|x|x]x]|x]xfx|x]n]x]xfxfx|x
4 Promazione Battistessa Prevstn [ 2022
Maria Luisa
2023
. 2021 x| afof ok oloefofof ] o] ol o] o] o] o] o] ] x] x|
5 Atllvitd istrutioria Batlistoasa Piosts | 2oz
Maria Luisa
2023
2021
8 Previsto 2022
2023
Monitoraggio semestrale - Ralazivne Risultati » impatti mgglunti e scostamentl {Rendicomto fina anna )
|17 TSN SR S Firma Data P P Fll'l'ﬁh




Scheda obiettivo n,

Titolo:

Obiettive: Rigualificazione della Fiera di $an Michele.

(]
TTIVC Missione QT ~ P Q1. Sviuppa L lurisma
OBIETTIVO OPERATIVO DUP 01 - Organizzarione di un calendario i eventi In sinergia con Enl} & assoctxzioni Obiettvo
plunennale i
02 Caordinare evanti d animaziona tunstica in con ent, privall ed essocrazion del -
OVBIETYIVA SYRATEGICO BUP| terilotio anchs un nuove che li affianchi nefla gestiana Qbistive
chmgli ovent, besversale ad afti | NO
setioriufficl
PESO TEORICO [ MSORSEFINARZEARE |
ASBESSORE|Sindaco 20..... 20 20....
mmaENrEmssPnNsnaul Dariiske Corradini €000 | €ooo | e€coo
SETTORE| Pianlficazlone Promozione Gestione Teriterio
ALTRISETTORUSERVIZI COINYOLT RISORSE UMANE
E 2030 | 20.. | 20..

UTENTI PORTATORI DY INTERESS! [Cittadini, Oparalor] commerciall CAT. A u

CAT.B| D

cat.c| o

DURATA CAT.D 1

Tnizio aftivild T Te attivith [orcenm] 1
Totale; 2 n a

01012021 372202

DESGRIZIONE OBIET TIVO

Qualificare 8 valorizzare l'annuale Fiera di San Michee, vakiande saluzioni legisliche, merceolagle & contenutl innavativi.

RISULTATI E IMPAT 1T ATTESI

Realizzaziane di una Fiera di San Michele pil attratlive,

Andamento
Descelzians Target pravisto-
Indicator] Unitd dl misurazione Valore fine anno precedents anno mn::‘ : :“,ﬂ Risuttato finale
i Responsabile | Parsonale di] Tompistca delle atiivits per anno
2 Hivi
. ARivit daf erenaprogramma deliofasi | supporto State Frmo | gon] fab [ mar] apr | man] g | lig ] ege] 5L] ot | nev] di
2021 XX xix|x| x| x| x| x| x
1 | Analisi dei punti i forza e criticita delte uilime eizient. | Malvolli Menia Previsia 2022
201
Proposte di soluzioni logistiche, marceologie e ) 2021 x{xixlxixlx]xlx
2 X
conlenuli innavatlvi. Matvolti Monla Firevitz 022
2021
Manitoraggio - lone Risultati e impatti raggiunti s ti {Rendiconto fine annc}
¢
. |Data .. Firmna Data ; ! r'"ﬁl




Scheda ohiettivo n. Tltolo:

Obbiettivo: Sviluppo progetto valorizzazione Campo Pianelli.

OBIETTIVG ORERATIVO DUP Missione 07 - PROGRAMMA 01: Sviluppo e valorzzazione del lurismo
01 - miglieramenio della premozione-turistica Obiettve a
Pluriannale
OBIETTIVO STRATEGICO DUP) 01 Il turismo sostenibite & le culture locali Otinttivo
trasversale ad aft | NO
setonuifici
PESO TEORICO
ASSESSORE(|Chlara Borghi
DIRIGENTERESPONSABILE |Danlele Corradinl :
SETTORE/Pianificazl P L Taritorio
ALTRI SEVTORUSERVEZ] COINVOLTH
2020 | 20.. | 20.. |
UTENTI PORTATORI D) INTERESS! |Cittadini ! CAT-A q
CAT.B [
CAT.C o
DURATA CAT. D 1
Tnizfo attivith Conclusione attivitd 1
: Totale: 2 ] q
0101/2020 3nzzaz
DESCRIZIONE OBIETTVO
Sviluppare il progeita 4i valorizzaziene lurisilca del parco archeolegico di Campo Planelli
RISULTATI E IMPATTI ATTESI
del parco archeologico di Campo Planelll
Descrizions IndlsatoH Unlth di misurations Valore fino anne precedente T"‘:'ﬂ'::""'b o math an:;“' Risultato fnala
Personale di Tarmpisiica delie attivita per anno
o Responsahile
N
" Attivith del cronopragramma delle fasi ;:;Lot.mfl Stata Annc | gen | feb | mar| apr |mag| giu | lug | ago| set| oft | mav| dic
. \ 2021 |x|x|x|xix|x|xix|x|x|x[x]a]a]n]xix|x
1 |Camglelamenta progetto Monia Malvolti Pievisto 2022
2022
2021 X X
2 |Affi gestiona ad 2 locale Mania MalveHi Feeviste 2023
2024
a1 xlxlx|n
3 |Atlivazione della fruiziong luristlca Monia Malvalil 2022
2023
Menitaraggic - Risutatl e impattl ragglunt| & [ {Rendiconto fine anna)
[o2:11- NS ST A, Firma Data ..., { Fima




Scheda obiettivo n. 4|  Titolo: Obbiettivo: Valorizzazione del progetto Cittaslow.,

p T [ NATORA GRIETTIVG |
OBIETTIVG GRERATIVO DUP, Missione 07 - PROGRAMMA 01: Sviluppo e \:alorizzgzione del turismo F————
. 1 = mic delia p luristica Obilettva NG
pharisnnals
QBIETTWVD STRATEGICO DUP| 01 Ilurismo soslenibile & le cullure {ocali
PESO TEORICO
ASSESSORE |Lucia Manfredi
PIRIGENTE/RESPONSABILE [Danlele Corradini
SETTORE|Fianlficazione P fone Gasligns Tarrilorio
ALTRI SETTORUSERVIZI COINVOLT RISORSE UMANE
00 | ... | ;..
UTENTI PORTATOR DI INTERESS |Gitiasing CATA[ ©
CATB| O
cate| o
DURATA CAT.D 1
Inkzio attivitd Conctlusions attivita 1
Totale: 2 a aQ
ougIZO2Y 3122021
DESCRIZIONE OBIETTIVO
Pariecipazione alla eziani ed alle inizlative dell'agsosiszione Citlasliow
RISULTATI E IMPATTI ATTES]
) ione delia | F al circutio Cittaslow
Desertzlone Indlcatorh Unitd di misurazicns Valare fine anno precedents T'm:'"':":" lsto "“":’::3’:“':"’“' Risvitato fAinate
dalla iela Numorg 1 h3
Mumora n 9
I amars n 0
Responsahile Parsonale di Temp: della attivith per annc
Nr. Aivita del cronoprogramma delle Fasi I::;::Lm:l Stata Anno | gen| leb | mar| apr|mag| giu | lug | age| set | oft [ nev| dic
2021 xix|x|x|x|xIx| x| x| x|x|x|XK|w|x|x|K|x]x|x)x|x]%x|x
1 [Rinnavo adestone Monia Malvoli Previsia 2023
2023
; . . | Etena 2021
2P, e e di incontr con la rete Mania Malvolti " . Frevisio 2022
angini
2023
021
3 jone df inizi Monla Malval|  Z1o0 T
i 202
Elena 2021 NIXIX[X| 2| ] x|x|%|x|x]x|%|x|X|%|%|X]x|x]|x]|x|x|x
3P [J ad Ini leventi nazionall ed intamazionall dalla rete Monia Malvolti Margin! Prayista 2032
. 2023

Monlteragpio - RisuMati & Impattl mpgluntl & scostament {Rendiconfe fine anao

Firma

Firma Data / £




Scheda obiettivo n. 5[ Titolo: Obiettivo: Formazione PUG
. ] [ NATURA OBIETTIVE |
DBIETTIVO OPERATIVO DUP) Misslone 08 - PROGRAMMA 01 — Urbanlstica o assetto del tericrla [ |
Oblettve: st
plunennaia
OBIETTIV n. ¢1: Rewi degli i o pianil i nell'otiica dela sempilicazione Ty
© VO STRATEGICO DUP nocmathva, daila fiduzions del consumo di territorio & di wa meggiore gualilk de! cosiruire, o .
PESO TEORICO
ASSESSORE|Daniele Valentini 20.,... 20..... 20....
DIRIGENTEMRESPONSABILE | Daniefe Corradini €000 | €pme [ €0o0
SETTORE|Pianificaziong Premozione Geslione Teritoria
ALTRI SETTORVSERVIZI COINVOLTI RISORSE UMANE
2020 | 20_. | 20...
UTENTI PORTATORI Dl INTERESSI CAT.A]l D
. CAT.H [
CAT.G| B
DURATA CAT.D a
Inizio attivita Conclusions attivits DREENT] 1
Totale: 1 n [
01/0872020 30R472023
DESCRIZIONE OBIETTWO
Completare Ia precadura di gara al fine di affidare appalto di servizio per la redazione del PUG ai sensi defla LR 2472017 & del
Regelamanie Edilizio - avviare if procedimente di formazione dal PUG - approvare il PUG ed il RE
RISULTAT! E IMPATTI ATTESI
Affidamenio appalio of sarvizio
Awvio formazione PUG
Assunzione propostia di Plane
‘ Adozions PUG
Approvaziane PUG e RE
ﬂﬁam!nls
nl:;?:::::' Unita di misurazhons Valora fina anno precedents Targ:l":r:visb lnrq;;: :ma' Risultato finale
Nr.) Attivith del & Responsablle | Personate di Templstica delle aliwith par anno
ronoprogramma delle fas] supporto Stato Anne ] gen | feb | mar] apr [mag] giu] Mg | &go] 35t | o4 | nov] dic
) Corradini 2021 JIx|x|{x|x|x|x|x]x|x]x
1 Affidamento appatto di sarvizio : Pravisic 2022
Danigle
2023
. 2021 X[ R X|X|N]X| X X] 0|2 X] 2] %| X
2 #wvio formazione PUG Coradinl | Manfredie | o, 2023
Draniele Maroni
2023
. Coradini | Manfradi e 2021
3 Assunzione proposta di Plane Dani Previsto 2022 | x|x|xfx]xfwfoe]n]x]x|x]nefu[x|x]x
aniele Maroni 200
Cormadini 2021
4 Adozlona PUG orradini Pievsto 2022 x| x] kx| x[x[x
Daniele
- 2023
. 2021
5 ‘ Appravaziotie PUG e RE - Corradiai Prevista 2023
Daniele
2023 X| X]x|Xx
M ggio ale - Relazl Risultati & impatti raggiunti e acostamenti (Rendiconts fine annc )
Data ....... W - | N— Fima Data I f Hnﬁl




Scheda obiettiva n. 6| Titalo: Obiettivo: Sportelle unico dell'edllizia.

Missione 08 - PROGRAMMA 0t — Urbanistica & assefto dal temitoria
03 - Spariefo unico dekedilizia Chigtive
pluriennale

QBETTIVO OPERATIVO Dup

CHIETTIVO STRATEGICO DUP|

PESQ TEORICO
ASSESSORE[Sindaca
DIRIGENTE/RESPONSAHILE [Daniele Cerradint
SE‘I"l‘oREIPianiﬁcaziuns Promozione Gestione Territorio
ALTRI SETTORISERVIZI COINVOLTI
20 20.... a0....

UTENTI PORTATORI DIINTERESS) . ) CAT. A []

‘CAT.B 4

CAT.C 4

DURATA cATD| ©

Inizio attivita * G 1 attivity orRGENTI[ 1
Tolala: 5 ] o

a1o1201 317422021

DESCRIZIGNE GHIETTIVO

Garantire una gestione efficienie ed efficaca dallo Sporiello Unico e rispatto dei tempi normativamenta pravisli

RISULTATI E IMPATTLATTES| .

- Rispetto dei lermini procecimental

Kﬁl!ﬂ!ﬂﬁ
Boscizlone | s di misuratlone Valore fine anno precedente Target pravisia targea mord Risultato finala
PdC rilasclat Numera 23 23
Scla Numsma 144 120 '
SCEA Numeio 85 a5
ClLA Kumero L] a5
Autorizzazien]
Paszagglstiche . Kumero 1 5
| rllaacioln
Autorizeazionk
Insegne Numero 13 15
Auterizzazion]
passi carral Numers R 1 1
CDV rllasclati Numeta m 120
Cartheat]
Konohh alleggl Numsra 22 15 '
Responsabile | Parsonate di T dalke attivitd per anme
| Attivith del ramma ponsa
. 4! cronoprog dalle fas] P ] Stato Anno | gen| fab | mar| agr [mag| qlu | lug | aga] sel | okt | nov| dic
2021 Ix]x|x|afafs|x|seoe|o|afn|xpa]o|x]nfn|afn|n]=|xfx
N " . Marano Marta
1 Istrutioria SCIA-SCEA-CILA-Aut. Paesaggistiche Manfradi Maroni Previsto
x| x| m|x|x|xix|xlx)x|m|afx]xfoefx]xfofxlufxfn]x]x
2| Istruttoria SCEA-AuL. Insegne-Aul. Passi Carral.CDU Annachlal:a Marla. Previste
Deangeli Marani
z Istrutioria Certificati idoneitd alloggl Annachlara Marta | o eto PR PR PR P e
Deangeli Maron|
sinlule|n|x|xjx| x| x| x| x|x|x{xfxfn]x]x|x|x]{x|nfx
Corradini Maria
F4 Istrufiosd
B PdC Daniele Marani Fresto _i
Monlicraggio ale - Risultati @ Impatil rapglunt] & scostamantl {Rendiconto fine annc}
Firma Data b, “'““‘l




Scheda oblettive n. 7] Titolo: Obiettivo: Digitalizzazione archivio Sportello unico deli'edilizia.

GEIEFIVO OPERATIVO DUR Misskane 08 - PROGRAMMA C1 — l_.I:banlsllea_e_ assetto del fertiorie
03 - Spertelo unies dellediizia
m 01 unp iso da fulli gli stakeholdars di saltore al fine df
OBIETTWQ STRATEGICO DUP| individuare rusve gualit atirattive = di rafforzere la capacity diinnavazione della rete
commerciale.
PESO TEQRICO
JRE|SINGaco
DIRIGENTE/RESPONSABILE|Daniale Cosrading
SETTORE|Pianificazione Pramozione iana Tamiioria
ALTRI SETTORUSERVIZI COINVOLT]
T030 | 2021 | anaz
UTENTI FORYATOR] DY INTERESS! |Ciltadini, professicnisti tecnici edilizia CATA| 0
CAT. B 3]
* catc| 1 1 1
UOURATA CAT.O Q
Inlzic atifvita Conclusione attivitd ) DRIGENT| 1 1 1
Totale: 4 2 2
eiMzoz0 30042023
DESCRIZIONE OBIETTIVO
b i £ lutla Farchivie delle prati edilizie dal SUE
RISULTATI E IMPATTI ATTESI
Banca dali gigilale di lulte ke praliche edilizie
3 Andamento
Doseritlone . Targe! previsto
Indicatet Units di misurazions Valere fine arno précedonte anno um::‘:;ngu Risulhhmfub
Nr. Attlvity dol Responsabile | Parsonale di Tempistlca delle attiviia per anna
t4 del cronoprogramma delle fasi supports Stato Anno | gen] feb | mar| apr [ mag| giu | lug,| ago| set| oft | nav| dic
) i anio x| x| x| x
" Corradini Marla
1 attr Ry
- . ° Daniale Maroni Prevsio ;:21 X KPR K
Avvin delle alfivitd i scansione pravia assunzione &t | Comadini Maria 2021 Mulxixp kRl xpalx]xixix)xlxfx)x
2 . revisio
apposilo perscnale Canlale Maronl Pt 2022 x| x|l oclsfoef o] ] x| ofocf xfaefse]m] x| x| x]n|x]=]x|x|x
2023 |x|x|x[xfx]x|x][x |

Wonitoragglo ~Relazlone __Risultali e Impattl raggfuntl ¢ scostamenti {Rendiconto fine anna }

Firma




Scheda obiettivo n. P Titolo: Oblettn:?. Attuazione Strategia per'la ngr::nerazm_ne Urbana den:’:mmata
Castelnovo, centro accogliente di un tarritorio attraente’
* [NATURA OEIETTID |
QBIETTIVO QPERATIVO DUP| Missione U8 - PROGRAMMA 01 — Urbanistica e asselto. del teriforia
- Ctiettivo sl
plunannale
CBHIETTIVD STRATEGICO DUP n.02: eI A territorio giad wrban. Obeitvo
tragvarsale ad altd | Sl
settorfulficl
PESO TECRICO [ NISOHSE FINANZARIE
ASBEBSORE| Sindaco - Danlele Valenlini - Glorgio Sevan 20 [ #0.. | 20..
DIRIGENTE/RESPONSABILE| Danigle Corradini €000 €0,00 €0,00
' SETTORE|Manificazions Pr ] icne Territoria

ALTRESETTORVSERVIZI COINVOLTI| Settore LL.PR. RISORSE UMANE

G0ap | 2021 | 2022 |
UTENTI PORTATORI DI INTERESS| CAT, A []
CAT.B Q
CAT.C o .

DURATA CAT.D| D

Inizio atfivitd GConclusione attivita orceNn| 1 1 1

Tetals: 13 1 1

Q17112020 311272024

DESCRIZ|IONE DBIETTIVD

Monitarare 'attuazione degli interventi ad azioni previsli nel Conlratte di Rigeneraziane Urbana soltoseritto.con la Regione E.R.

RISULTATI E IMPATTI ATTES

Aftuaziane della gla per la Rig iora Urbana di i e , centro accagli di un terrlario atlraente™
Inaamenﬁ
Desariziona Target previsto
ndicatort Unitd di misurazione Valore fine annp precadente anno ut\g::‘:;nau Risultato finale
Responsabile | Personale di Tumpistica dails ATGVITA pef anno
g Attivita dol erong PO
A v ele programma della fagi supporio Stato Anne | gen| feb | mar| apr | mag| giv | lug | ago| sel | ott | nov| dic
— . e 2020
Salloserizione Conlratto di Rigenerazione Urbanacanla|  Corradini *
1 . .
Regione E.R. Daniele Preniste ::_21 xx X
) —_— i Corradini 202
z Moniioraggie siata df atiuazions della Siraiegia Danigle Pravsio 2021 AR ARARARBRRRARENN
- 2023 |x|x|%|xfx|nfx{x|afx/x]x|nfnfx]x]x|x[xlxfufx]x]x

Monitoraggio "R

Risultatl e impattl raggiunti a 1 ti {Rendiconto fine enna)

Firma [ R iz







Scheda dl valutaziane deila perfurmance individuale
~ Dirlgenti - titolarf di P.O.

RESPONSABILE VALUTATO

Chiara Cantin|

CATEGORIA

[pz

AREA\SETTGRE

Laveri Pubblic Patrimonlo Amblenta

SOGGETTO VALUTATORE

2021

PERIODQ D! VALUTAZIONE.

o

AREA PARAMETRI

Descrizione Peso teorico

GRADO D)

CONSEGUIMENTO
—————— ]

Obtettivl strateglcl assegnati ad

GLI OBIETTIVI D) PERFOAMANCE DELUENTE TRASVERSALI A TUTTI I-SERVIZ.

20

Peso pendera

Q

MUM.
on

OBIETTIVO DPERATIVO: 1 - ficognizicns edifici pubblici

OBIETTIVO OPERATIVO: 2 - valorizzazione e aliepazione patrimanio immabiliare

OBIETTIVO OPERATIVC: 3 -mantenimento dela confermita degli edificl aila normativa antincendio

OBIETTIVO OPERATIVO: 4 - diagnosi energetica degli immaobill pubblici

OBIETTIVO OPERATIVO: & - riqualificazione barghi rurali

OBIETTIVO OPERATIVO: 6 - manutenzione erdinaria e straordinaria implanti sportivi

Obiettivo OPERATIVO : 7 - Valorizazione delle aree Parco della Pietra di Bismantava e del Gessi Trlassici, in
callaborazione con |'Ente Parco Nazionale.

Obiettivo OPERATIVD 08:MANTENIMENTO PATRIMONIO IMMOBILIARE SCOLASTICO

Oblettive operativo 09 MANTENIMENTO PATRIMONIO AD USQ SOCIALE ED ERP

f

Obiettivo Operativo 10 - MANTENIMENTO PATRIMONIO CIMITERIALE

siBle|w] a | e wn |-

Specifici oblettivi assegnati

UBIETTIVO OPERATIVO: 11- PROGRAMMA "UFFICIO TECNICO"

-
N

OBIETTIVO OPERATIVD: 12 - NUOVA STRUTTURA PER ANZIANI: casa pratetta con 60 posti

&

OBIETTIVO OPERATIVO: 13 - Risparmio energatico scuala media Bismantova

QBIETTIVI E PERFORMANCE

-
F=5

OBIETTIVO OPERATIVO: 14 - Demolizione e ricostruzione con ampliamento scuala elementare Peep

LUB LEY L) P TV PV O LN LW L 0 [ Y

QQQDQQOOOQDOQQ

is pasti Palo PEEP

OBIETTIVO OPERATIVO: 15- Demolizione e ricostruzione con ampliamento scuola materha e centra confez

1s

OBIETTIVO OPERATIVO; 16 - MANUTENZIONE STRADRDINARIA CENTRO CONI

17

OBIETTIVO OPERATIVO: 17 - Realizzazione delle "Officine della creativita" al Centro Culturale Polivalente -
Ristrutturazione cCP

EE:)

OBIETTIVO OPERATIVO: 19 - MANUTENZIONE STRAQRDINARIA AREA MONTE CASTELLO

20

OBIETYIVO OPERATIVO: 20 - Gestione del servizio di manutenzione aree verdi

21

OBIETTIVO OPERATIVO: 21 - Riquaificazione Verde Pubblico

OBIETTIVO OPERATIVO: 22 - Strumentt volontari di gestione e politica amblentale Informazione/
partecipazione

23

OBIETTIVO OPERATIVO: 23 -patto det Sindacl- PAESC:Patto dei Sindaci peril Clima & i'Energia

24

QBIETTIVO OPERATIVO: 24 - Verifica su segnalazione delle strutture o degli abbandoeni di rifluti, contenenti
cemento-amianto, presenti sul territorio e relativa bonifica

25

OBIETTIVO OPERATIVO: 25 - Verifica dati del’ARPA sulla qualita dall'aria a livello provincia)e

26|

OBIETTIVC OPERATIVO: 26- Riduzlane emissioni COZ

HHHHHHHNNNN

OOOOOOOODQD

2

~4

OBIETTIVO OPERATIVO; 27 - incrementare il lavaro dj attenzione, monitoraggio e controllo sul ciclo dei
rifiuti anche in vista dell'applicaziene della taritfa puntuale ,unitamente a percarsi di sensibllizzazione sut
temi della sostentbilita, dal fiuso, dell’ecomonia circolare e de) cambiamento

climatico.

28

OBIETTIVO QPERATIVO: 28 - SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

o

29

OBIETTIVO OPERATIVO: 29 - raalizazione terminal carriere in collaborazione con ACT

30:

Oblettivo Operativo : 30 - intarventi di migloramento della sleurezza pedonale e abbattimento delle
barriere architettoniche nel capoluogo e a Felina ispirati al concetto pil ampio di "Progettazione inclusiva®

31

OBIETTIVO OPERATIVQ: 31 -attuazione dl Programma dl manutenzione def patrimonio stradale annuale
coordinato sul triennio

32

OBIETTIVO OPERATIVO: 32 - Realizzazione della infrastruttura principale per la banda uitralarga

33

OBIETTIVO OPERATIVO: 33 - Gestione attivita di protezione civile,

LN T Y S

ololo]| o

Obiettivo Dperativo: 34- fotovaltaici

TOTALE OBJETTIVI E PERFORMANCE

50

VALUTAZIONE.

PARAMETR|

Bescrizione

Peso teorito

GRADO b)

CONSEGUIMENTO

Peso ponderato

Qualita del contrlbuto assicurato

Capacita di allineare | propri compartamenti alle aecessits, alle aritorits e agli ahiettivi dell'ente

8

[/}

Organizzazione e innovazione

Capachta dimostrate dI:

- partecipare alla costruzione degll ohiettive

- tradurre gli oblettivi In plani di azione e di darne reallzzazione

~ adattarsi al camblamenti intervanuti all'intasng defl'amministrazione

Capacith dimostrata i stimelate Finnovazione a livello informatico, organizzativa efo rocadurale

Coilaborazicne, comunicazione &

| dlententerno |

Valorizzazionie e corretta
valutarlone del propri
collaboratori

F-a
-
COMPEI'ENZE PROFESSIONALI E MANA 2

Integl_'az{one realizzazione dai progett! efa defla risaluzione di probleml
rlentamento al cittadino e/0 a Capacita dimostrata di ascoltare & matiere In atto soluzioni che hel rispetio delle regole crganizzative slano dirette alla

Capacita dimostrate df saper lavorare in Bruppo e di collaborare can persone fnserite in altri settarifenti al fine della

soddisfazlone del cittading e delPutente Intarno, nonché del raggiungimento dells magglore quality del servizio

Capacitd di motivare T collaboratori, di svllupparse fa competenze e fe capacita
Capacita di governare il procasse di valitazione, attraverso una chiara definizione degfi oblettiu assegnati e delle attese, una
motivata differenziazione della valutazione e I| rispetto delle procedure ¢ del metodi dj valutazione adottati

TOTALE COMPETENZE|

VALUTAZIONE

Contralle soglla al sensi deli'art. S5-quater, comma 1, lett. f-quinquies del D.lgs. n. 165/zoa1l

VALUTAZIONE
TOTALE

Data colloguio {inlzlale-intermedio-finale):

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATORE:

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATO:

Luogo e Data

Firma valutatore

Firma )




Scheda objettivo n, 1 Titolo: OBIETTIVO OPERATIVO: 1 - ricognizione edifici pubblici
Mivsrone 01 - b o
f GMwo OPERA'I'NO
CHETTIVG OPERATVDDUR| g 0 oot inchvichuzions dei benf comunalids valk 4 , educauva, cuturale o Obsttive
3portive, eﬂmﬂzzmdeﬂuedud-gﬂmﬂdpubbbd phuriennals sl
CBIETTIVG STRATEGICO DYP, BHIETTIVO STRATEGICO: {1 ricognizions edilic pubsblci ONettivo rasversale ad
£l sotforiuMiei st
PESO TEORICO
AstEssope|Sindaco, Assessora Lavori pubblic] 200 2021 2023
DIRIGENTE/RESPONSABILE] Chiara Caning . €0.00 €0.00 €000
SETTORE|Lavorl Pubblicl Patimonic Amblanig
ALTRI SETTORVSERVEII COINVOLTI RISORSE UMANE
Cittadinj 2041 2022 2023
UTENT! PORTATORI Di INTERESS] (Al enfl presenti sul terilarie comunale CAT. A Q
CAT.B| 0
CAT.C 1]
DURATA CAT.O 1 1 1
I attivith . I attivits DRIGE 1 1 3
[Totah: |2 .2 ]
[EaT- )] InFn
DESCRIZGNE OBIET TG
Redazione ol un planc di ulili degli spazi destinati ad atthits istt {anche 2 supporto dalle ativity dis ) A alla razi degll
spazl adibt ad
ufficl pubbiici efo da d ad attivita di saclale, educat lural partivo ne! fspatte delte risullanze del DOCUMENTO PROGRAMMATICO
DELLA RIGENERAZIONE URBANA Bpprovatn con Delibera di Glunta N. 148 del 21 12.2017, owwaro degli siumentl urbanigi canseguent,
RISULTATIE IMPAT 11 ATTEST
Elak ggiornamento del Pi ‘program©ma di ulilizzo
Descrizions inaicatort Uit dlmlzyrazions . Valors fine anno pracodecte T"":" ':":"‘"“ byt Risuitate Inale
Phl'hfpwqﬂm & WRiE almna 3 alla i .
Stodlo di Buribilisy m2 x 1 100 100
™ P di 2021
e Attivita del erenoprogramma delie fasi ;‘3;“; Stato Anno- | gen | teb | mar| apr [ mag plu.| ug ago 201 | ot | nov| dic
2021 % | [=
1 fisty ia stipula hiioye d'usn ete,., Chiara Cantinl | Agness Prati Prevista 2023 x | Tx
2023 Tx | Ix
Monlitsraggio Relazl Risultati e impattf raggluntl a scostamenti (Rendiconta fine anpg)
Data .,.....A... Firma ... Data .......4....... Firma S




OBIETTIVO OPERATIVO: 2 - valorizzazione e alienazione patrimonio

Scheda oblettivo n. 2| Titolo: i :
immobiliare
Misslane 01 - PROGRAMMA 05: Geslione bani demaniall e patrimonial
01 Definizione dl un piane di alienazionl degli immotl di Ploptietd comunale natoltica della
OBIETTIVO OPERATIVO DUP c ded palrimanio & daia dismi: dei beni non atrategicl per B zapglungimants dels

finalivh deTante: Obisttvg sl

phuriennale

ORIETTIVO STRATEGICO DUP OBIETTIVQ STRATEGICO: 02 valorizzazidna e ak ' L Obettva

’ trasversala ad sl | S

‘zettoVulfici

PES0 TEORIGO
ASSESSORE|[Sindacy, Assessdra Lavon pubbiich

DIRIGENTEMRESPONSABILE{Chlara Canlini
SETTORE|Lavgri Pubblict Paiimonio Ambienla

ALTRI SETTORVSERVIZI COINVOLTI . RISORSE UMANE
Citladini 2024 | 2032 T 2023

UTENTI PORTATORI DI INTERESS! [Allri enti present] sul tarriloric comunale CAT. A 0
- caT.a| @
CAT.C| ©

DURATA CAT.0 3 3 3

Inizio attlvitd Conel ativith DRIGERT| 1 1 1

Totale: 4 4 4

Q1012021 211122021

DESGRIZIONE OBIETTIVO

Redazione ed aggiemamento del Piano delle valorizzazioni ed atienazioni de! patrimenio Immebiliare 2020-2022

RISULTATIE IMPATIT ATTES]

Completare almeno '80% detle Isiuttorie par richiesta di permuta o acquislziona raliquati stradali pervenute nellanno e Alisnare
aimeno n.1immobile conlenato nel piano delte alienazioni e valorizzazien|

amen|
Oescelrione | )y g misuzzziona Valore fino anne pracedents Target pravist target s meth Risuitata fnake
Indicatarf anro anno,
AN
conclusa sy a0 a0
doands di %
1 1
akenarione df
Prinobili Numara
Responsabile |Personale di Tempistica delle attivit peranne
Nr) Attivith del cronoprogramma delle fasi supporto State gen| fab | mar] =pr | mag] olu | ng | ags| set] od | mov] ofc
Agnesa Prati 2021 X x x
1 istruttoria Chiara Canlini | sa Rinaidini Previsto 2022 x x X
Enro Piccinn] 2023 x x X
_ - N o pia . . . . ] Agnese Prati 2024 x X X
2z slima e inseriment d;;ﬂ::aﬂ:g::wni.’denbem giunia Chiara Cantini | Eiea Rinaidini Previsto N2 x x .
|Enzo Pigginni 2023 L L3 L

Monftoragaio Ble - Relazi Risultatl » impatif raggiunt & scostament] {Randicanto fine anno]
‘F’nrma_l

Firma




Scheda obiettivon. | 3] Titolo:  OBIETTIVQ OPERATIVO: 3 -manterimento della conformita degli ediffei
OHIEFTIVO OPERATIVC DU, Misslans 35 - F MMA . Gestine bend demanct @ pai L i
= . e |
QBIETTVG STRATEGISQ DUP|{ORIETTIVO STRATEGIGO: 09 defla degli ecificl ala Ohea | O]
PESOTEORICO
ORE |Smdaco, A Lavor pubblici 7074 2022 FITE)
DIRIGENTE/RESPONSABILE [Chlara Cantini €003 [ €0m0 | €000
SETTORELavori Pubblici Pal i )
ALTRI SETTORISERVIZI COINVOLT) RISORSE UMANE
2021 | 2023 | 2023 |
UTENTI RORTAYORI DIINTERESS! | Cilladini CAT.A| ©
car.B| ©
catc| o
DURATA, cat.D| 1 B 1
Tnizlo aftivita LContlusione ativila oRGENT] 1 1 1
Tolale: 2 2 2
armize 3113021
DESCRIZIONE OBIETTIVG
Ricognizione del patrimonio ir biliare @ menfenimenio degli | alla normativa antincendio di riferimenio
" RISULTATIE IMPATT] ATTES
Ottenimentofrinnove del Cerfficatks di Prevenzione Incondi di ogri immcbile soggefio
[ Target pmlm Andamenie B A
Indleatar] Unlta di Valore fine anno precedente antio tugel 2 matd Rizuitato finale
" CPRUR®
Immobill % 2% B2%
E] et
Personale di
Rasponsabile | supporte Ternpistica deile attivith per anno
Nr. Attivita del cronaprogramma della fasi Inbest, al State )
sattara Anno | gen | feb | mar| apr ma_gj ghu | lug [ ago| set | oft [ nov] dic
Aghese Prati 2021 [x X .3
1] istruttarta e rinnovo CP rilasciati Chiara Cantini Ptovisto 202t [x x ]
2023 [x x X
2021
2| rlascia CPI per Genira Culurale Pollvalente | Chiara Canlini| A% | progery | 2023 x
223
Monlteragglo sernesirale - Rel Risultat e Impatti raggiuntl ¢ scostamentl [Randiconto fine anno)
Flmia Data I I Flrma




Scheda obiettivo n. 4) Titele:  OBIETTIVO OPERATIVO: 4 - diagnosi energetica degll immobili pubblici
DDIETTIVO OPERATIVO DUR Missiona Q1 - !’ROGRAMMA as: _G_aslione benl damaniali @ palnmuqnali X
01 Esecuzione defle Diagrosi enernatiche per gli immobili comunall non residenziali ancora sprovvisti Ot sl
plerrennale
OBIETTIVO STRATEQICO OUP 04 diagnosi energetica degli immobill pubblici Otveftiva
tasveraale ad alti [ NO
seftanlufic
PESO TEORIGE: [ RSORSETNARARE ]
ASSESSORE|SIndacy, Assessore Lavori pubblici 2023 2023 2022
DIRIGENTE/RESPONSABILE|Chiara Canlini E0,00 ED,00 €0,00
SETTORE|Lavor Pubblici Petrimonlo Ambienta
ALTRI SETTORUSERVIZI COINVOLT]| RISDAIE UMANE
- 2071 | 02 | 2083
UTENTI PORTATORI D INTERESS! | Ciladini CAT.A| ©
CAT.E| ©
CAT.G[ ©
DURATA CAT.D 1 1 1
Tnizia attivitd Ci attivith DRIGERT] 1 T 3
Tatale: 2 2 2
D1/0122621 Anzeon ~
—DESCRIZIONE GHIETTIVO :
La diagnosi & Io studio iv alla planificazlone di qualsiasgl intervento di Asparmlo energetico.
SULTAT) EIMPATTI ]
E: ionel aggl delle di | per tutil gli pubbilet
Dascrlzlane Indicator] Linith ol misurazlens Valore fins anne procedents Torpel pravista |Andamento BIGS)  fteuitats Gnale
Nimirmbdl provmti dl diagnost encrgetica sut
totale di immabil 1 » 7% s
Psrsonale di fempl.l_t!n delle atiivitd par anno
_ Responsablle
N Attivita dal cronoprogramma delle fasi I:lltl.")i;":t.":l Staty Anna | gen | fab | mar| apr[rrag| glu | lug | ago | =et | oft | nov| dic
. " ; 2021 X
pravvedera a cor almeno una d all'anne per gll immobili . .
pubbilci antors sprovvisil Chiara Cantini| Apnese Pral Peavislo 2022 x
2023 ]
Maonitoraggio semestrale - Relazione Risuitatf e Impatti raggluni|  azostament! {Rendlconto fine anna)
Data ,...oodrurerns Firma [ Firma




Scheda obiettivo n. OBIETTIVO OPERATIVO: 5 - riquallficazione borghi rurali
Missione 01 - PROGRAMMA 05; G bl e [ RAVURA ASTETTIVG |
PERATIV! :
OBETTHO o @PUF 01 Redazione di studl di farbiiia Analizzati all'ol di canttribull su handl eegionall, nazionall e
phuriennale
OHIETTIVC STRATEGICO DUP CBIETTIVO s'TRATEdch; 05 riqualificaziene barghl rurall ' Oblattva
trasvarsale ad alid | NO
wntincliutics .
PES® TEQRICO
Sindaco, A Lavori Pubblicl, Assessore allAmhiente 2025 2022
DIRIGENTE/RESPONSABILE [Chiara Cantini €600 €000
SETTORE|Lavori Pubblici F Ambisnie
ALTRI SETTORVSERVIZI COINVOLT] RISORSE UMANE
2037 | 2023 | 2083

UTENTI PORTATORI BI INYERESSI |Cilladini, Turisti, Operatori Economicl CAT. A a

cat.8| ©

CAT.C a
CAT.D 1 1 1
Inlzlo atiivita Conclusione attivita DAGENT] 1 1 k]
[ Totate: | 2 2 2

01012021 ELTErirlird]
GESCRIZIONE OBIETTIVO

Proseguimento delte attiviid di iqualificazione dei borghi storici € rurall, compalibimente con Faltivazione di contributi per gli investiment), al fine di
polenziara f'offeria di un ludsmo sosteniblle, a misura d'voma,

RISULTATI E IMPATTTATTES]

Finanziamento del progsti su bandl regienall, nazianali

“Target previsio |Andamento target]
Daseridone Indicator] Unita <l misurazicne Valore fins apno precedents T anne 2 meth anno Risultato faale
presentancna 4 mataprogeill au ince di
Inanziamenio a dhoo 1 1
_ Personate df| delfe attivita per anno
Nr. Atiuith def o ramma ;::j:’::] Stato Anno | gan] fah | mar|.apr |mag| giu | lug | age| set| ott | nov]| dic
1 [elaboraziane di "melaprogett” per prasentazione richiasta finanzismento ad ' 2024 X X
Previsto 2022
hou (ad es. PSR} 25

Honitoragglo semesirale - Relsalone

Risultatl a impatt] raggiuntl ¢ scostamenti {Rendiconto fine anic)

[aL:11- R

Fima

Dala

/

Firma




. N B VO OPERATIVO: 6 - ma rdinaria e straordi
Scheda obiettivo n. 5| Titolo: OBIETT: Tl nutenzione o a e str. naria
impiant! sportivi
[ FATURA GEETING |
Missiana 01 - PROGRAMMA 05: Gesfione benl d ial e patrizmonlall
OBIETTIVO OPERATIVO DUP 01 Attuaziane df programma di manutenzione stragrdinaria degli implanki eardiralo con la attivitd dei gestorl Chistiva s
plunun'mc_.
QBIETTIVO STRATEGICO DUP 05 ordinaria e inaria implantl sportivi Obistivg
trasvarsals ad altd | NO
- sotlariuffic
PESO TEORIGG [ FSORSEFNARNEEE
ASSESSORE[SINdaco, Assassora al lavon pubblicl, Assessore alin sporl 2021 2022 2022 |
CIRIGENTE/RESPONSABNLE[Chiarg Canlinl £coi | €00 | €o0d
SETTORE|Laveri Pubblict Patimanic Amblanta
ALTRI SETTORISERVIZ| COINVOLTI ' . RISORSE UMANE _
202y | 2082 | 202 |
UTENTI PORTATORI DI INTERESS! (ciiadini GAT.A| ©
CAT.B| @
catc| @
DURATA CAT.D 1 1 1
Inixlo attivitd Conclis|one ativita 1 1 1
Totale: | 2 2 2
Bpifzoz 31122021
DESCRIZIUNE GBIETTIVO
Intervanii pragrammati sul iiennic per migli delfe dl e di fruibiliia degli immebili e delle aree annessa.
Progetti i manulengione straordinarla e risparmia energetica sul cenlre Coni e ceniro benessere, sul canipo da ealcio in sintetico e sul campo da calelo di
Galla
RIEULTATI E IMPATH ATTES]
Manlenimenta in efficienza dal palrimenio immobiliare degil Impiant sperivi
Descrizlona Indieatari Unita di misuraziene Valare fine anno precedents: T"“‘:;w:"‘“” '“":'“':'e"‘"a".’n:;'“ Risultato fnale
intervanil dI ranuicnxions sa soghatsziond
reahzzall % o5 -]
T medio dalla hm.:mneakm [ 1 18
inferventl di ranutenzione sreordnara raalz W
* -] ]
Responsabie [Perseonale di della atilvit pet anho
Nr. Attivita dal croneprogrammia dells fasi PR Stato Anno | gen| feb | mar| apr [mag] ghu | fug [ ago | 5ot | ot [nav [ dic
. AQHESE 2021 X X X X
1 Mantenimento delle sirutiure in canformila ale vigenii norme Chlara Cantini Paatl Previsio 2032 [x x x X
2023 | x| x x x
Montinragpgio semestrale - Relazions RisuMtatl a Impatt mpglunti : [Rendfeunto fre annc)
Firma Firma




Scheda oblettivo n,

Ohbiettivo OPERATIVO : 7 - Valorizzazlone delle aree Parco detla Pletra di

6| Titolo: Bismantova e dei Gessi Triassici, in collaborazione con I'Ente Parco
Nazionale.
= Tegranmma &e prolela, parcht [ HATURA GRIETTIRG
ORIETTVO OPERATIVG DUP| nalurel, protezione naturabistica a forestala
OF Yalor|zzazione Pigira d: Bismantova # Jel Gess| Triassla) in colad con [Ente Paico Do | =
OBIETTIVO STRATEGICO DUP|. a1 dela Finta of fimitrol Qbistro
Irasiversala aaln | NO
ettorifutfics
PESC TEQRICO
ASSESIORE| Smdaco, Frseszore Lavor PUBGES, Assowsore al Amberte
RESPONSARILE | Chiara Cantinf
SETTORE| Laver Pubkblici #
ALTRI SETTORVSERVIZI COINVOLTY
UTENTIPCRTATCR! DI INVERESS1 | Cittadini CAT. A 0
CAT.B[ D
GAT.G
) DURATA CATD| 1 1 1
Tnizio attivitd Concluslons attvis | 1 1 i
Torale; 2 2 2
a0z N0
DESCRIZIONE GRIETTIVO
colaborazione con Ente Farca per progettazient su aree comuna i zona luielata e progeti VOLTQ SANTO E FORESTAZIONE
RISULTATI E IMPATTI ATTESI
Rispeto dai termini procedimentali
Dascrizione Indicator Wnlta di miswazione Valora Fng anno precedente m":r::"""’ [# :"m'"u'fnmm"“ Risultata Nnale
%% o approvaziony del progetil in iinda lacrica propostl dal Parco
o ™ % 1oo% 0%
it Responsablle | Perschate del omvﬁperaﬂo
Nl A dal cronoprogramma delte fasl | di supporto Suta Anno | gen| feb [ mar] apr[mag[ glu | Tug [ago[ aat [ oft [ nov] dic
tompletamento istruttarie per quento o compelenza par | pToged propost dal Parco &/ Unkne Efisa 221 [af x| xTx|x]xx]xx 5':] x| x| x|x] e u| ][ x| ulx]x]x
1 sul tema cidlovia del Volto Santo ala Platra e sul pragatta di intenventi su sentieristica e Chiara Cantini Rinaldinf Proviata 2072 ] | |
forestazinne aroa defia Pietra 2033 ] 177 ]
.
Monitoraggio samoatrale - Relaxione Risultat! & impatti ragghuntl e scostamenti {Rendiconto fine anng})
Data ... Fima Data .cooodiovrennd v




. Obiettiva OPERATIVO 08:MANTEN! ENTO PATRIMONIO Bl
Scheda obiettivo n. 5] Titolo: b 8 M TR IMMOBILIARE
SCOLASTICO
VD
Missione 01 - PROGRAMMA 05: tiona beni d iali @ pair
CRIETTIVO GPERATIVO DUP 03 Dttenimerdo efa vnava de? Certiicalo di prevenalang Ingendt Obletive
5
pitieanala
CRIEYTVD STRATEGIGO DUP 03 dela confarmits degh edificl ala antincengia Oblettvg
. vasvarsala ad afin | NO
settasiiufic
PESO TEORICO STa NI
ASSESSORE|SINGRCO, Assessore ol [vor] puBbbIG . AsSessore alle apen N [ 2028 T oz | zpes |
DIRIGENTE(RESPONSARILE|Chiara Caming €0.00 €0,00 €C,60
SETTORE |Lavor Pubblic] Pairmenia A X
ALTRI SETYORVSERVEZ| COINVOLTY RISORSE UMANE
2021 | 2023 | zu3s
UTENTI PGRTATORI DI INTERESSI |ciftadini CAT.A| @&
CAT.B| ©
CAT.C -]
DURATA CAT.D| 1 1 1
Trilzlo attivita Con¢luslone attiviid ] CIRGENS] 1
Toule: | 2 2 2
01012021 2202
DESGRIZIONE GHETTIVO
Manianimento in efficianza degll edifici alle vigenli name igienico sanitarie, ¢i sicurezza, anlincendio.
RISULTA IMPATT] ATTES]
Mantenimento della strufture In conformita alle vigenii norme
Descriztone Indlcators Units di misurazione Velora fina ano precodeate Target praviato A":;:"u"”_n‘:;"“ Risultsta finale
k.Y 95 23
® 18 16
% 55 i)
i rono] Responsabile | Personale di Tempistica delle attivits par anno
e Attivita del ¢ programma dalls fas upporo Stato Anno | gen| feb [ mar] épr Jmap] giu ] fup | ago ! set| off | hov| g
! Agness 2031 1% 2 2 X
1 M o dalle in 4 alle vigentf norma Chiara Cantinl Prevista 2021 [x X X x
Paatl
033 Jx x x X
Monltoraggle - Relazlone Risultati o impatt raggiunti e scostamentl {Rendiconto fina anno)
Data ....... ... Fima 11 T S \fma




Scheda obiettive n. 5

Titolo: Obilettivo operative 08 : MANTENIMENTO PATRIMONIO AD USO SOCIALE

ED ERP
[ NATORE GEIETTIVG |
Missione DY - PROGRAMMA 05: Gestione benl demaniali & patrimonkati
OBJETTIVC OPERATIVO DUP|
B ° o 03 A dipi di manutenzk degll impiant] enordinate con le attvith dei gestori Dbietiiva a
plwiennale
OBIETTIVO STRATEGICO DUP 08 Mantenimento in efficienza dagli edifid alle vigenti norme igienico saniare, di sicurezza, antineendio, Chinttvo
- trasversale ad gl | NO
Ao
PESQ TEQRICO . RSORS FFANZIER
ASSESYORE[SINdACo, Atsessore al lavor pubbliel, Assessore allo spon a4 [ NE | apm |
ERESPONSABILE|Chiara Cantini £0.00 €0,00 €000
SETTORE|Lavai Pubblic| Palrimonio Amblenle .
ALTRI SETTOGRISERVIZI COINVOLTY AISORSE UMANE
202V | W0z
UTENTI PORTATORI DE INTERESS! |cittadinl CAT, A []
CAT. B []
CAT.C 1]
DURATA CAT.D 1 1 .
Tnizio attivitk Concluslone attivia " [ereedm] 1
| retaie: |2 2
010172021 021
DESCRIZIONE OBIETTIVO
Mantenimenta in efficlenza degli edificl alle vigenii norme igienico sanltaria, di sicureza, anlincendia.
RISULTATI E IMPATTI ATTES]
Mantenimenlo dake strutture in conformiia alle vigenti nomme
Tarmget previsic |[Andamanto targer
Dscrizione tndicator) Unitd dl misuraziona Valare fine anne pracedente anne a metd Risvitato ftnale
13 Conirolla defie aittyita del concessionar % [ ]
AR GVATOr, L.
{proposli da concessionasia (AGER) per quanto dl
IM % 95
N Attivita del cronoprogramma Rasponsabile [Fersonale di| Stato Tempistica deiio aftivita par anno
dells fasi support Anno | gen | feb | mar] apr [may lug | ago] set T ont [ nev] dic
Agnese - 2021 |x x X x
1 1) Gonirollo delle atilvity dal concessionari Chlara Canlini Pratl Pravisto 2022 |x X X X
2023 [x x X X
. . 1 Ix x o X
2) ne progett e da Agnese 5 202
1 PP prap
cencessionario (ACER) per quanto dl compelenza Chiara car‘\llnl Paall Previto :3: : : : :




Scheda oblettivo n. & Titolo:  Oblettivo Operativo 10 - MANTENIMENTO PATRIMONLIO CIMITERIALE
[ HATURA JBIETTIVS |
Missione 01 - PROGRAMMS 06: Ufficis lecrica
OBIETTIVG OPERATIVG DUP 03 atiuazione di programma di manwenziona dal patimonio apnuals coordinata sul triennia Obiattive P
pluriennala i
OBIETTIVD STRATEGIGO DU, ol ordinarla & dinaria patrimonio cominale Obiattve
trasversale ad oftn | NO
sattarifulfict
PESC TEORICO AIEGRS AN
[ FISCRSEFINANTANE
ASSESSORE [SINGAC0, A al lavorl pubhlici | @27 [ om | oz |
OIRIGENTEIRESPONSASILE[Chiara Caniinl €0,00 € 0,00 €0.00
SETTORE|Lavori PubbllciF io Amblenis
ALTRI SETTORVSERVIZ| COINVELT] RISORSE UMANE
021 | 2082 | 022
UTENTI PORTATCORI DI INTERESS) {cittadini CAT. A o
CAT. 8 1]
CAT.C [}
DURATA CAT.D 1 1 1
Infzio attivitd Conclustone attivitd lmauirm 7 1
[ Totate:| 2 2 2
01012021 2R
DESCRIZIONE GRIETIVG
Manlenimente in efflcienza degli edificl alle vigentl norme igieplco sanliane, di sicurazza, antincendlo,
RISULTATI E IMPATT BTTESI
Mantanimgnta della stnrtiure in conformia alle vigenli norme
Descriziane Indlcatort Unith df misueazioife Valore fine anno precedents T"’:'"f‘:“"“’ [rdaments et gy gzt fnate
intervenil o manularzic sU segnolazisng
remkezall % s 85
Tampo medic dalla m aflriererdo 1 ia 10
L] x o5 p:-]
; Responsabile | Parsoraks ai[ delle attivith par snro
Nr) Attivith del crenaprogramma delle fasi supporio Stato Anno | gen] fab mag| g | lug | 8go| set| ot [ mev| o
Agnese 2021 | x X A x
1 delle in i alle vigent! norme: Chlars Cantint Prall Prewvisto 2022 Ix x E3 x
a 023 X X X, x|
Monitaraggle - Ralazlone Risultati & Impatt raggiunti e [Rendiconto fine anno)
Dala .. Firma Data 7 i FImal




Scheda oblettivo n. 5| Titolo: OBIETTIVO OPERATIVO: 11 - PROGRAMMA "UFFICIO TECNICO"
[ RATORE OHETTIT |
- Misgiane 01 - PROGRAMMA 06: Uificio leenico
CRIETTIVE OPERATIVG DLIP o1 dipr di e del annuale coordinato-sut tiennio Obiettvo a
. pluriennala
OBIETTIVO STRATEGIC Anatt i I Quiottivo
Q DUP [iH] ordinaria & fa palrimn.nlu wasveradle ad alsl| NO
sstton
PESO TEQRICO
ASSESSORE|Sindaco, Assessore & lavor pubbihicl 2021 | a2z | 0D
TE/RESPONSABILE|Chiara Canfini €0,00 €000 €000
SETTORE|Lavori Pubblici Patrimonlo A
ALTRI SETTORVSERVIZI COINVOLTY RISORSE UMAKE.
2021 | M2z | 208
UTENTI PORTATORI DI INTERESS! |cittadini CALLA| ©
CATB| O

cat.e| 1 1 1

DURATA CAT.D| 2 2 2

Tnizlo ativia Cancluslona attivlia oRIGERT| 1 1 1

Totat: | 4 ] ]

010172021 1272021
- DESCRIZIONE OBIEYTIVO
alluazione di programma di manutenziona del patrimonla annuale coardinata sul friennis ofire a quanio descrille dett amenie na! Prog 05 della

Miasiona 1

RISULTATI E IMPATT] ATTES]

Manlenimento delle struttura in cenformita alle vigenti norma

Descriziona lndlcatar Unita dI misurzzione Valara fine anno precedente Tlm:t"flr:ﬂsto M:‘::;‘:;:;ﬂ" Risultato finale
intervent] il manutsnziona su segnaagons reakzzsl % 20 sa
idsrari di tnarsutonzione wiracrdnaria raafizzall sy % % 0
Responsabile | Parsonalc 6| delle altivita per anno
Nr.| Attlvith del cronoprogramma dells fas] supports Stata Anno_| gen] fob | mar| apr|mag| giu | ug | 3go| xet | of dic
- . 201 1% 1.3 L] X
Programmaziene interventi sul dennle per miglioramento dalle candizion! di tutla le :
1 N

sicurezza e d frulbilla degll immablli , defle aree pubbliche ¢ dalle sirade. | C1iara Canlinl] - e | Prevele 202 {x x 5 x
2021 | x x x X
2 pp pragettt ione straordi Ghiara Cantinf :‘;;ar;: Prevsto | 2622 |x x x X
- 2023 |x X X %
oot 2021 | x x x *




OBIETTIVO OPERATIVO: 12 - NUDVA STRUTTURA PER ANZIANI: casa

Scheda oblettlvo n. 5| Titolo:
to protetta con 60 posti
[ RATURRGHIETTRT ]
Missione 01 - PROGRAMMA, D6 Uticio tecnica
GHIETTIVO GPERATIVO tuIP) NUOVA STRUTTURA PER ANZIANI: casa protetta can 80 postl Obietiva s
phurisnnala
OBETTIVO STRATEGICO DUP| or ardinaria e Ghiottive Laswprsaa [
‘ad allri seltorifutict
PESOG TEORICD _GUALITA:
Sindaca, Assessora al favor pubblici 2021 2R FLES)
TYRIGENTE/RESPONSABILE|Chlara Canlini €2 361 352 07 | £2.581 39200 | € 2074 072 51
prosiagun del
Lavori Iniziati .
el 2019 s kavorl Qll'l'knl
SETTORE | aver| Pubblici Paldmaonig Amblante
ALTRI SETTORIS ERVIZI COINVOLTI] RISCRIE UMANE
021 | 2032 | I3 |
UTENTI PURTATORI D! INTERESSI {eitladini CAT. A 0
- CAT. 8 0
CAT.G 1 1 1
DURATA CAT.D 2 2 2
Tnixie atihvitd [ attvith CRGENT| 1 1 [
Totale; 4 4 4
oUiZ018 FIfETrn]
DESCRIZIONE QOBIETTIVO
ione di pi di el patrimonio annuale coordinate sul lriennio oltre a quanta descritto nglP 05 della
Misslone 1
RISULTATI E IMPATTI ATTES!
Manianimenio delie sirutture In conformila alle vigenll norme:
Descrizione indicatord Unich ol misurazione Valora rioe ania precedente fndumento IR Riawliato fake
Responsabile [Peraonele ol dalle attivitE per anno
N,
3 Attivitd del ctonoprogeamma delle fasl supporte State Anne mag| gl | lug | ego] xet | oft | nov] dic
) . tite I 2023 x % x
1 Conieollo realizzazions intervanio da parle del concessionara Chlara Canlinsi N Pravisia 2022 |x X ® X
nsorse 053 x x n




OBIETTIVO OPERATIVQ: 13 - Risparmio energetico scuola media

Scheda obiettivo n. 5| Titolo:
. Bismantova
W
OBIEITIVG CPERATIVO DUP M_lsslunq 01 - PROGRAMMA D5: Utlicle tecnico
Rispaimie energetico scuola media Bmantoun Obiamtiva st
shuriannats
OBJETTIVO STRATEGICO DUP o1 il ordinaria 2 ia I ' Obicttve
trasversale ad alti | NO
seftaniufficl
PESO TEQRICO QUALITR'
ASSESSORE|SiNdac, Assessore al lavor pubbllel 2021 2022 2023
DIRIGENTETRES PONSABILE|Chiara Cantint € 930.000,00
reafzzazion
e favori
SETTORE [Lavord Pubblici Patrimenio Ambienis
ALTRI SETTQRFSERVIZI COINVOLT) RISORYE UMANE
w021 2022 2023
UTENTI FORTATORI Cf INTERESS! | citladini LAT. A g
CAT. B ]
CAT. G 1 1
DURATA CAT.D 1 1
Tnizlo attivita Conclusione atiivita CRIGENT, 1 1
I Totale: | 3 3 []
Q012N Jinzno
DESCRIZIONE CBIETTIVO
risparmio energelico ssusla media Bismantova
RISULTATI E IMPATTI AT TEST
Valorizzezlone patimonio e miglicramenta comfor] dalla scucla
Descriziona Indloator] Unitd d1 misurazions Valore fitws anno precedente Tamesprevisto [Anesmento Bl risumato fnake
1) Appraveziona disgnos) energetica per
su bands PSR {anne 2018) % )
21 wppravazione progeto esocutive in saguio n
coneesslote contrblti anno (2017) % b+ ]
) reatizzaziong Lavirl VARIANTE FROGETTUALE
FEBE 2020 % [ 100
i Responsablle | Personale di] Tempistica delis attivita per anne
ey Attivic del crenoprogramma dells Fasi supparto Stato Anno [aen | feb [mar] apr {magf giuT lug | ag=] set [ oit [ now] dic |
P “I?“ 2021 |x x x ]
1 realizzazione favorl Chiara Cantini| _ FTRI Previso | 2022 |x
Federica
Brrali 2023




OBIETTIVO OPERATIVO; 14 - Demolizione e ricostruzione con

Scheda obiettivo n. 5t Titolo:
ampliamento scuola elementare Peep
- - [RATORA CRIETTIVG
OBIETTIVC OPERATIVO DUR  Missione 01 - PROGRAMMA 05: Ufficio tectico
54 - D e con i aeucla el Peep Obitettive -
phoriennaie
GBIETTIVO STRATEGICO DUP o1 tone ordineria e i ! Obinttve
trasversale adalr [ NO
seftonufici
PESQ TEORICO QUALITA”
ASSESHORE|Sindaco, Assessore al lavor pubblicy 2021 222 2633
DIRIGENTE/RESPANSABILE | Chisra Cantini €ORAEIE,72 | €1.640320350 [€azmssaras
proslegus | catsudia importe
lavor aperhura complassivo
SETTORE|Lavorl Pubbiici Patrimonio Ambienle
ALTRI SETTORUSERVIZ GOINVOLY] RISORSE UMANE
2021 | 2023 | 2023
UTENTI PORTATORI DI INTERESSE {cittadini caAl O
CAT.B| ©
CAT.C 1 1
DURATA CAT.D 1 1
Inizlo attiviia Conelusione attivita DRGENT| T 1
Totale:| 3 3 0
010172012 322021
DESCRIZIONE GBIETTIVO
demollzione e rcostnezione can ampliamente scuola elementare Pagp
RISULTATIE IMPATTT ATTES]
val ir & mi comiont della scucla
Descitione Indicatort Unith ol missrazions Valare fine anna precedente Targetprmuisio |Andamento R et maato
1) presaniazione sidie (atiblitk s bando MUTUI
ag| % 100
% 100
% 10
% po] 100
Responsabile | Personals di Tempistica delle attivith per anno
Nry Attlvita del cronoprogramma delle fasi supporio Stato Anno ] gen| Teb | mar| apr | mag| gt | lug | age| s=t] o | nov] dlc |
2021 [x x x x
Agness o T X ; x
1 realizzazicng lavarl Chiara Cantini Previsio .
Federica
2022
Borelli




OBIETTIVO OPERATIVO: 15- Demolizione e ricostruzione con ampliamento

delle fasi Auppants nklest.

Scheda ohlettivo n, 5| Titoto:
scuola materna e centro confez pasti Polo PEEP
LM
Vo Missione 01 - PROGRAMMA 08; Uificio tacnito
QBIETTIVE QPERA Bup 15- Demolizions & ricostruziong gon amplismento scusla malerna u eanlre confaz pasti Pola PEEP Obietiive
St
Pluriencai
QBIETYIVO $TRATEGICO DUP n ordinaria & di Dbigtiive
Uapvarsalead alii | NO
satiorifulfic
QUALITA'
Sindaco, Assassore o Javen puboiel 1021__2522 | 208 |
DIRIGENTE/RESPONSABILE]Chiara Canbinl EESPHREIES | maresastes | € 148 0051 £TTA 8580
raalzzuzion | prosisgus | prasiaguo impodio
a favori lavori lavori ;
SETTORE] Lavarl Pubblici Pairimonio Ambienis
ALTRI SETTCRISERVIZI COINVOLTI RISORSE UMANE
2020 | 30, | #0..
UTENTI PCRTATOR! D INTERESS! |citiadinl GAT. A 0
EBAT. B a
catc| 1 1 1
DURATA cAT.D| 1 1 1
- Inizio afivid Ci attivitd EEN R 1 1
Tatale: 3 3 3
o1101/20t8 K028
SCRIZIONE OBIETTIVO
D 8 fona con scucia malema e centra confez past Polo PEEP
RISULTAN E IMNPATTTATTES] .,
palimanio e mi camfori della scucla @ delia qualith d¢l sanizo mansa
Dascriziona Indlcaton Unleh di Vakore fl Targe:.:’l:vlﬂo  meth aNBO. Risultato finale
1) prosentazions studie Ltk s benda MUTW
BE( % 00
2) wlaborazions progeits ssecutiva b seguito 1
concurainos caniibui % 20
3) nisbornrione bando di m % 100
teakzzazioe % ) E]
Responsabite Personale di . | delle attlvila per anno ]
Nr.| Attivi
i lth daf eronopragramma Statd [ Anne Tgen] Teb [ mar] apf[mog] gluT Tug [aga asi| ot { nov] dic |




Scheda obiettivo n.

5| Titolo:

OBIETTIVO QPERATIVO: 16 - MANUTENZIONE STRAORDINARIA CENTRO

[ RATORKUBIETTIVO |
Migsicne 01 - PADGRAMMA, D8: Uflicio tecnico
CHEIETTIVO GRERATNVO DUP 16 MANUTENZIONE STRAGRUINARIA GENTRO CONI Gblative “
- phuriennai
OBIETTIVG BTRATEGICO DUP [ ardinara & ! Oliattiva
trasvorsaie ac nitr | NO
PESC TEQRICO
ASSESBORE| Sindaco, Assessare al lavon pubblic], Assessore alla Sport
DFRIGENTE/RESPONSABILE |Chiara Canlini
SETTORE[Lavor Pubblici Paiimonio Ambiente
ALTRI SETTGRUSERVIZ COINVOLT)| RISORSE UMANE
2021 | 202X | xeds
UTENTI PORTATORI DI INTERESS! |ciladin caT, Al D
CATBE| O
CAT.C ] ] a
DURATA car.o| 1 1
Tnizio attwvita Conclusions aitivith 1 1
Totale:| 2 2 ]
[BE ol ] 3IN2A20
DESCREIUNE OHIET TVD
MANUTENZICNE STRAQRDINARIA CENTRO CONI
RIGULTAT E IMFATTI AT TES]
Valorizzazione pafrimonia & miglierarnento offerta servizi sparid
Desarizions ndicaterd Uniti f misueazione Valora fine anna precadente Tumes peavisto. (Andamento tagerl  gipuitato Raale
1) groserizzions s bando reqinale % 100
2) eiaboraziona progetic sacitiva in soguiln &
contriiat] % 100
3) elaborazions banda di apgahs ) 100
Ll L] ] 1%
Responsablo Personale d| Templtiica delle aflivith par anne
e, Attivita del crenoptogremma dolin fasi | supporta Intsest. | 3% [ TgenTieh Teg] glu | Tug | ago] sat ] of o=
2021 |x x x
1 complelamento laveri Chiara Cantini|  Agress Prii Previsto 2022 |« x|
2023 I




OBIETTIVO OPERATIVO: 17 - Realizzazione delle “Officine delta creativity” al

Scheda oblettiven. | 5| Titolo: Cantro Culturale Pollvalente - Ristrutturazione CCP

MISSIONE 05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DE| BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALI PROBRAMMA 0! [(EATIRAGIETIVO
QEIETTIVC OPERATIVO DUP| Valorizzezionn <al bani di interesse statico B
17 - Realizzaziona deile "Officine della creatlvits” 6! Cenlro Culturale Polivalents - Ristrutturazione CGP Obleltva sl
OBIETTIVO STRATEGICO DUP 01 valkrizzaziara del patrimania ¢ intetesse storlco Obieltvo

trasversalead a?l | 51
setiorifutici

PESO TEQORICO QquaLITA
ASSES3ORE|Sindaco, Assesscre al [avor] pubbild 2021 FITH] 7023
DIRIGENTEIRESPONSASILE |Chiara Cantinl ¥ 750 000,00 | sasassassan | smnasiny| [ €200000000
roakzzazion | frosiagun Impona
@ esecutva
ebendg | e faverl complassive
SETTORE] Lavori Pubblici Patimonic Amblents
ALTRI SEYTCRUSERVIZ COINVOLTH RIBORGE UMANE
W21 | wz | N
UTENTI PGRTATCRI DH INVERESS! | cittadini CAT. A []
. CAT.B [
CAT.C| @ [] o
DURATA CAT.D 1 1 1
Tnizie attivita attivita Inwmmr{ B 7 7
| Totale: [ 2 2 2
ouo1me 3NN

DESCHRIAONE OHIETTIVO

MANUTENZIONE STRAQRDINARIA £ AMPLIAMENTO Cantro Culiurale Polivalente

RISULTATI E IMPAT H ATTESI

Valorizzezi i [ offarta servizi bibli 2 igliluto Metulo
Dasarizions fdieator] Unhi dE miuraziona Vatore fine anno precedete Targed previsto “":‘;":';‘_"“‘::W Risultato inae
) Approvazions pogwto debnithvs b sogila a
cancervions contribntl k. 100
2) siaborarisna proge dafinitivo % 100
3) siaborazione progetts wheeulive + bando o
™ 3 (] 10
. 4} malizrazions % i) 20
= Responsabile Peraonale dl Ti delle atIviA Per A0na
| Artd E
N tthiti del cronoprogramma delle-Fasi supporto Intfest. Stato Anno | gen| feb mar| apr | mag dgiv | lug | agoj aet | et | pov | dic
K 2021 FE a' xxjx
1 alaboragione progetie esacutive Chiara Candinl|  Agnese Pratl Previsia 2022
2023 T 1]




OBIETTIVO OPERATIVO: 18 - MANUTENZIONE STRAORDINARIA AREA

Scheda ohiettive n. 5] Tiolo:
MONTE CASTELLD
[ RATURR GHETTING
MISSIONE 05 - TUTELA E VALORIZZAZIGNE DEI BENI E BELLE ATTIVITA CULTURALI PROGRAMMA 01
OBIETTVO QPERATIVC DAt Valorrrazlone dal beni di Interesse storico
19 - MANUTENZIONE STRAORDINARIA AREA MONTE CASTELLO bttt E]
QBIETTIVG STRATEGICO DUR| 01 valori ji Obiettha
de} di slonco as wtaka | NO
satiorAicl
PESO TEORICO QUALITA!
AESSESSORE]Sindaco, Assessore al lavor pubblicl 023 2027 WY
DARIGENTEIRESPONSABILE| Ctlara Canbni < 100
esacuzions
favon
SETTORE|Lavori Pubbiici Patimanio Ambiente :
ALTRI SETTORUBERVIZ! COMNVOLT] RISORSE UMANE
3021 | wz | 208
UTENYI PORTATOR! DY INTERESE! |cittadini CAT.A| @
CAT.BE| @
caT.c| @
DURATA CAT.D 1
Inkzlo atfivits C altivita OIFQENT] 1
Totale: 2 a ]
o1092018 3u0era2s
DESCRIZIONE OBIETTIVO
MANUTENZIONE STRADRDINARIA AREA MONTE CASTELLO
RISULYATI E IMPATTIATTES!
Valsrizzazone patimanlo
Buacrizione Indicator] Uit dimisuraziens Valore fine 3ana precedents T"':':":""" Pl I Risultats Anale
1 Ap, pregatia prelminare PER
TORRE £ ATTIVAZKINE COLLABIRAZIONI .
[CON uNIVERSITA PER AREA ARCHECLOGICA LY 100
k] 100
k] a 100
Responsablia [ Parsonale di Tampistica dallc atlivith per anno
e Ativita del ereneprogramima dallo tast intiest. | M | T Gon T Tob [mar] spr]mag] giu] 1ug ] age] 55t | o [nev] dic]
201 Ax|x|xlx|x|xlx|xfpx|x[x
1 roalizzaziche lavori Chiara Canlini| Elisa Rinaldini Previsin 2022
2022 L1




OBIETTIVO OPERATIVO: 20 - Gestione del servizlo di manutenzione aree

Scheda chiettive n. §| Titolo:
verdi
[ FATIFASHIET TV |
CBIETTIVO GPERATIVO DUP MISSIONE 08— SYILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORID £ GELL'AMBIENTE- Pregramma 02: Tutala,
€ recupers 20- Gaslions del eendz:o di manutenziona area verdi Obleltiv s
o
QBIETIVO STRATEGI:O DU 01 Riqualificazione Yerda Pubblico
PESO TEORICO i
ASBESIORE a0, Assessare ol Javorn pubhlicl, Assassore all Ambienis
DIRIGERTE/RESPONBABILE |Chiara Canlini
BETTORE |Lavor Pubblii Patrimenlc
ALTRS SETTORIS ERVIZE COINVOLTI| RISORSE UMANE
2021 2022 2023

UTENTI PORTATORI UFINTERESS] | citadini CAT. A []

CAT.B] @

CAT.C o
DURATA CAT.D| % 1 1
Tz ativite Conclirslane attwia | 1 11

Tolale: 2 2 2
e i
DESCRIZIONE OBIETTIVO
P annvale d del varde pubbli g delle e arredi nel parchl.
Colnvolgimsnlo ed nella dal sanso givica di panecipanona responsablle a ativa peril varde pubblico come bene da

safvaguardare per ita |a collettiild da presurvare o valdrizzare, anche medianta sponsarizzaziona mediante bandi anatoghi a quslli pubblicaii nel 2016

RISOLTATI E MPATTT AT TEST
1 i igli servizls "verde pubblico™
Descrizlona Indicatar) Unita of misurazione Valare fine anno precedante Tesgel praviita | Andar reoiari®]  Ririitata fivale
2u seanalaciont % 50 ] .
interventl df ot yul % Bo 0
Responsabife | Personale di emplatica delln attivita per anne
i, Attlvita del cranoprogramma delle-fasi supporto int.fest. Stata Anno | gon| fob [ mar| apr|mag| giu | lug [ sao] set| oit {'nav] dic
conttoliu realizzazione Inierventi sulle ares verdi, secando le modalila prevista 2021 | x| x| x| x| 2[x] x]x|[z]s[=x] x| =] x| «] x] ] glxlx x[ x| x[x
1| nel contratt affidati par alberalure, aree verdi pubblichs & scolastiche, giachi @ | Chiara Cantihl| Elisa Rinaldiat Prevista 2022 |x[x[x|x|x|x|x[x[x]x 5|: ARARARARANRLE
arradl urbann 2022 [x[xlalxalxxlaludxlx] <] x[x]xlala] <[ 2f x| =[x x[=x




Scheda abiettivo n. 5| Titolo: OBIETTIVO OPERATIVC: 21 - Riguallificazione Verde Pubblico

; [ RATORA GBIETTIVO ]
MISSIONE 08 — SVILUPAO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIC E DELL'AMBIENTE- Programma 02: Tulala, F———— 71—
CRIEFTAO GPERATIVC DUP| izzazisne & recupern . Gbeiti
21 - Riquallicazione Varda Pubbiico plriennaie 8

DBIETTIVD STRATEGICO DUP| 01 Riqualifitaziohe Yasde Pubblico

Otiettive
frasversale adaii | NO

satiorhufficl
Pesa TECRICO [ WISORSETINANZERE ]
ASSESSORE| Sindato, Assessore al Iavor] pubblic], Kssessora all Ambianie 1 | o2z | 6ad

GIRIGENTEIRESPONSABILE| CHara Cantim :

€000 €000 €000
SETTORE| Lavor Pubbfiei Patrimonis Ambiente

ALTRI SETTORVSERVEZI COINVOLTI RISORSE UMANE
7021 | 202z | 2073 |
UTENTI PORTATORI EMINTERESS! |citladini CAT. A a
CAT. B ]
7 CAT.C o
DURATA CAT.D

Inizio attivita attivita CIRIGENT] 1

Toiake:| 2 o o

Q012021 202

DESCREIONE GHIETTIVO

Pragrammaziane annuale di manulerzioni del verde pubbiico, e mkloramento delle atirezzature e amed nei parchl,
Caoirwolg ] i nella cittadi dal sanso civico di pantecipazione responsabile e atliva peril verde pubblico come bene da
salaguardara per tutta la collatthvith da preservare e valorizzare

RISULTATI E [MPAT VI ATTES]

Valuari jone patimenio y sefvizia "varde p
Desciizions Indleatord Unlt of misueazione Valore fine anna precederita T“"':ﬂ"ﬂ':"m“ ‘“:m::::‘“ Riauliata finale
n di neon verd “adottalo” fispetia at richivsts % o5 L]

Respopzablle Personzle di Tumi]s! oa della attiviia por anna
Atllvith del cienopragrammsa dejle fasl | supporto intaest. | S1° Anno_[gen | feb [mar] apr|mag[ glu [ Tug [ ago] sel [ oft Trev] dic
i 2021 alx x|x x|x
istrularia & convenzione per “adozione” area varde Chiara Cantini| Elisa Rinaldini , Pravista 2022 x| % xlx x|x
. 2023 x| x]x %[z




COBIETTIVO OPERATIVO: 22 - Strumenti volontari di gestione e politica

Scheda obiettivo n. 5| Titolo: A -
ambientaie - Informazionef partecipazione
MISSICNE 0g ~ SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA GEL TERRITORIO E DELL'AMSIENTE- Programma 02: Tutela, m
OBETYIVO QOPERATIVO QUP] valorizzazione e recupera ambientale Obisttive
22 - Sirumeali volonlad di gesti iith bientale - Inf; i 1
: maeali volonlad di gestiona @ potitica ; 5
OBIETTIVO STRATEGICO DUP 82 Strumenti volontar di geslione a politiea ambianluls — (nfotmaziane! partecipazions Ogieltivo
trazversale adalti | 51
seitorhutlic
PESD TEORKCO
ace, Assessose al lavar pubblicl, allAmblenta 303 202l 2023
E/RESPONSABILE| Chinre Canlind €000 | €000 | €000
Lavori Pubblbici F io Amnbi
ALTRI SETTORUSERVIZ COINVOLTI| RISORSE UMANE
L2031 Ha2 2023
UTENTI PORTATOR) DI INTERESSI |citiadini ‘CAT. A []
CAT.B []
TAT.C o
DURATA CAT.D 1 1 1
Inizio attivitd G attivitk *W\GENT 1 1 1
| Totale: [ 2 2 2
D202 FJh22on
DESCRIZIONE OBIETTIVO
Manlenimenio della certificazions ambientals
L]
RISUCTATI E MPATTI ATTES]
Mantanimanto dela certificazione ambientsle e certificazione EMAS
satars [ Targst pravisto target
Descrizione Indleator] Unita oy ey 2 metd 20RO Risultate frake
n dl non contarmita. o 1 1
N. cantrel Shutama Gantionio Ambiostiake [SGA] n . 145 145
Responsablle |  Parsonaled) Tomplsfica delia aftivila per anno !
e Afilvita del cranoprogramma dalle fasl | supperto int.fest. Stato Anno_| gen] feb | mat | apr [magf glu [ lug o[ set [ ott | nov | die |
. 2021 |xlxfufx|x|x|x|xfa|lx|x)x]x|x|x[x[x]|x|x[x[x]x]x
1 Aggiornamente della dichtarazione ambianlafa; Chiara Cantini|  Elisa Rinaldini Pravistn 2022 |x|x|xfx|xfxIx|e|x]x|x|x|xPx]x]n]x] i x]x]x]x[x
2023 [x[x|x[x|x[xfx|x|x|x[x|x[x[x]x[x]x][x[x[=]]x]x

[ for [




Scheda obiettivo n 5| Titolo: OBIETTIVO OPERATIVO: 23 -patto dei Sindaci- PAESC:Patfo del Sindaci per il
' - Clima & 'Energia
[ RATORA CHETTRD |
MISSIONE 09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE- Programma 02: Tulals,
CBIETTIVO OPERATIVO DUP| i i & recupero
23 patio dei Sindael- PAESC: Patia dei Sindac! per if Clima & (Energla Obieiivo st
0Bl STRATEGIGO DUP 3 i i - artecipazi Dbirtive
ETTIVO: 02 Strurnanti volanleri 41 gestione & palltica p e adati | 51
PESO TEORICO : aUALITA"
AESSEBSORE|Sindaca, Assessore al lavan pubbiic, ASse5s0re gy Ambienta 2021 TeT 200
TE/RESPONSARILE [Chiara Cantird €200000 | £300EM0 | €30 C%000.00
altivaziond | atiivasione
brorvenli | intéevonth inporto
, ponisti | previnti compidsan
SETTORE| Laveri Pubhlicl Patimonio Amblenta
ALTRI SETTCRUSERVIZI COINVOLTI| RISORSE UMANRE
2024 021 2023
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI | cittadini . CAT. A [] !
CAT.B| 0
CAT.C ]
DURATA CAT.I 1 A 1
Inizio attlvita Conclusiohe atiivity DIRIGERT] 1 1 i
Tatale: 2 2 2
0172021 Az
DESCRIZIONE OBIETTIVO
P tone-di alouni ink it inserill nel PAESC
RIBULTATI E IMPATT] ATTESI
Ll
delfa qualita an 8 par i di paktichs per lo sviluppo sostanibile
.
£ provist n
Desdritiona indicatord Unith di misurazione Valore fine anno pracedents T"“'m':":" e vy Rizultato Fnale
n 4 aziags makizzmlo 0 1 1
Respangablla Porsonate di deile attivia par anno
Nr, Attivith del cronoprogramma delle fasi Intiest, State Anno | gen{ feb | mar| apr [mag] giu] ug [ age] = oft | nov| dic
programmare te azioni df governo e gestione del tenilario, ta nor sl 2 2021 Ial el x]x]x]x]x] x| ax] x| x[x] ] x] ol 2]l u] x| x[x]a]x
1 | migliorare la qualith ambientale ma anche a perssguire politiche per lo sviluppo | Chiara Cantin|  Slisa Rinaldini Pruvista 2022 Ju[w|x|alxfnlxlx]x]x[x _:_I x| x|x|x[x][x !I x| xfx]ux
sostanibila. dl necessatia intersetterialid tra ambients, economia r sosietd, 2023 |x|x|x|x]x|xfx|xfx]n|x[x]x]x]x][x]x X x{a|x




Scheda obiettive n.

OBIETTIVO OPERATIVO: 24 - Verifica su segnalazione delle strutture o degli

5| Titolo:

relativa bonifica

abbandoni d! rifiutl, contenentl cemento-amianto, presenti sul territorio e

= - Progiamma UZ TWiele, [AAMURAGHEET TV ]
OB 0 OPERATIVO pUI valorizzazlone e recupero amblantale
ETTH PUP! 24 . Vrifica su segralaziona defle struture o degli di dihot, } camento-amianto, prosant sul teritoria e Oietive
refativa honifica pliriermale sl
OBIETTIND BTRATEGICO PUs " o2 Strument! volontari df gestiona & politica ambientale ~ Informazione’ partecipazions Obieftvo
Hasversale adaki | NO
- satonhitliei
PESC TEQRICO QUALITA
ASSEBSQRE|Sindac, Assesstre &l laven pubbIie, Assessors Sl AmEente 2021 02z L)
CiRIGENTEMRESPORSABILE | Chiara Cantini £1000,00 | €200000 | €320800 £ 390050
realizzagion | resizzazion | realzazion
L] L] o
scpmbioght | sapalioghi | sepmiuoghi imporia
od o o
isintloris | windtoris | stndisna
SETTORE |Lavori Pubblic Patimonlo Ambiente
ALTR) SETTORVSERVIZI COINVOLTI RIGCRSE UMANE
2023 2022 duds
UYENTE PORTATORI DI INTERESS) | citladini CAT. & [1]
CAT.B Q
carc| o
DURATA CAT.D 1 1 1
N Inizie attivita Conclusione attivith iDMIGElId 1 1 1
| wotaie:| "2 2 2
mare a2
DESCRIZIONE ORIETTVG ‘
-3 | ie finalizzate al : copertura in amlanio
RISULTATI E IMPATTI
miglicramenic defla qualita amblentale
; Targst previsto |Andamento taeget
Descrizions Indleatar Unitd di misurazions Valore fine anno precedenta anne & et Ao Risultate finake
% di comirall * 300 e
% a1t ottt 3u taintiora conclusa % 100 10
Responsablla Personsle di Tempistica delfe atthvila per anno
N A Stato
" vith del ceanoprogramma delle fasl | supporto IntJest, Anne | gen | fob | mar] apr [mag| glu | lug [ aga] set | oft [ nov] die
t\'m:xlxxx:zxxr.xxx_x{x:hx-xxx::x
1 it luoghl ed alab iatruttoria Chiara Cantini| Efisa Rinaldini Prewisia ;lx:xx:xxxlxxxxxllxxx:xxxx
x k[ x[x[x{xlalx]x[x]x] x] x] o] ] ] x[x] [ zf x] x




CBIETTIVC OPERATIVO: 25 - Verifica dati del'’ARPA sulla qualita dellaria a

Scheda obiettivo n. §| Titole: i inci
livello provinciale
MISSIONE 09 - SVILUPPD SOSTEMISILE E THTELA CEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE- Programma 0B + Qualitd m—
OBIETTIVO OPERATIVQ DUP| - del'aria a riduzisne dell'izquinamento .
25 - Verilica dati delfARPA sulla qualita dailaria a livaila provinclale ETl
o u P Dbititrd
OBIETTIVO STRATEGICO DUP) 01 riduziona dalls emissioni di COZ oselvo
. Irasversaln ad aliri | NO
sattorijufficl
PESO TEORICO
ASBESSORE]Sindace, Assesscre al lavon pubblici, Assessore all Admberte 021 2027 202
DIRIGENTE/RESPONSAMLE} Chiiara Cantinl €000 [ €000 [ €80
SETTORE| Lavor Pubbkci Patrimonio Ambienta
ALTRI SETTORUSERVIZI COINVOLT] RISORSE UMANE
2022 2023 023
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI | citiadini CAT. A []
CAT.B a
EAT.C a
DURATA CAT.D 1 5 1
Izl attvIt Conclusione attivitd GRIGENT] | 1 i
Totale:{ 2 2 2
o101 2m1 ANN27202¢
OESC DHI 0
Varifica dati dellARPA sulla qualits dall'aria a Evella provindile
RISULTATLE IMPAT T ATTESI
miglicramenlo dalla qualith ambientale
sarare il Target previsto 1arget!
Dascrizione Indlcatad Unha di b i o sriol anno HizuMato Onale
N. campar spesificha 1 Casol n 1 1
P dl Temnpinilca dalls attivita per anno
N Allvith def eranoprogramma defie tesi | supporto intfest. | ™" s Tgen] Tob [mar] apr Tmag] ghr | Tog ] ago[ sai] o8 [nav] 9]
n21 x|
1| Verifica pubblicazionn periedica ARPA su gualitd dellaria a livells provinciale | Ghlara Ganlini| Elisa Rinaldini Provista 027 x
2023 X




Scheda obiettivo n. 5| Titolo:

OBIETTIVO OPERATIVO: 26- Riduzione emission] CO2

MISSIONE 0B - SVILUPAO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELLUAMBIENTE- Fiogramma 08 — Qualit

OBIETYIVU OPERATIVO DAIP| deiraria a riduzione dell'Thguinaments
26- Riduzionz emisgsian CO2
OBJETTIVG STRATEGICO DUP| 01 ridizlone dells ermissioni di CO2
PEBD TEORICQ QUALITA'
SINdHLG, AS3ossore &) lavon puBRIid, Assessore all Ambienta 02T 2073
DIRIGENTE/RESPONSABILE | Chiara Cantini . €150 000.00 | ¥ 130 c0008 €300 000 50
- importo
sl nto i
ALTRI SETTORVSERVIZI COINVOLT] RISTRSE UMANE

2031 2011 202

UTENTI PORTATORI DMINTERESS! | cittadin! CAT. A [

catl.e| @

CAT.C a
DURATA CAT.D 1 1 1
Trilzio attivita lusiane attvitx | == R 1 1
. [ Totie:] 2 2 2

moro1 Jtnzo2y
DESCRIZIONE OBIETTIVO
Riduzlone delle emission] di CO2 per le atlivith & gli Immobili comunali
RIS! PATTI ATTESI
i delin qualild ambienlal
Desceiziona Indiexteri Unith &1 misurazions Valork five anno precedants Taraet pravisto. |Andumenlotafgetl  Risutata fnnie
riduczione consura areigl da forl NON i % 38 4
Attiv] . dl 3 defle afIvEth par anne
Ny 14 del cronoprogramma deile tasi intast, Anno | gen] feb llll_li apt maﬂ giu] lug[age] =ef{ oit | nav] dic
18 x
awvio altvita relalive sl CONTRATTO DI RENDIMENTO ENERGETICO PER . 2
1
IMPIANTT DF ILLUMINAZIONE PUBBLICA Chinea Cantil | - Elisa Rinaldind (- Prexisi HH




Scheda ohiettive n.

th

OBIETTIVO OPERATIVO: 27 - incrementare il lavoro di attenzione,
. monitaraggio e controllo sul cicto del rifiuti anche in vista dellapplicazione

Titolo: della tariffa puntuale ,unitamente a percorsi di sensibilizzazione sui temi della

sostenibilitd, del riuso, dell'ecomonia circolare e del cambiamento

ASSESSCRE |Sindaco, Assessose al lavod pubbilcl,

climatico.
[FATURADBETTRG
MISSIONE 08 — SVILUPPO SOBTENIBILE E TUTELA DEL TERRITGRIO E DELL'AMBIENTE- Pragramma 03: Rifluti
27- | il lavoro dj gio & controllo sul cielo dal rifitl anche in vigta dell'applicazione della +
GBIETTIVO OPERATIVO DUP]variffa puntuala ,uni a percorsi d| sul tam! della ibilita, del riuse, ig circalara & del .
i Oblattivd
camblamente st
ciimatica, phurkmsale .
QBETTIVO STRATEGICD pup| 71 Mcramento della raccolla difieranziata del eifiuti in quantith & quaiité, Rlduzidne del nfiull indiffarenziall da awiare alia Coietive
smaltimenta. trasversale ad alrj | NO
satiorifatficl
PESQ TEQRICQ FISORAE FIKRZTOT

gasore allAmbranie

2221

PIRIGENTE)RESPONSABILE [Chisra Cantini

£0,00 £0.00 €0.00

SETTORE[Lavori Pubblici Pais Ambienle
ALTRI SETTORUSERVIZI COINVOLTI RISORSE UMANE
W | 2z | 2023
UTENTI PORFATORI DI INTERESS! |cittadinl CAT.A| _©
CAT.B 0
CAT.C{ ©
DURATA CAT.D 1 1 1
Inlzio sttivitd Cancl attivita DHRIGEH! 1 1 1
| Tatals: | 2 z z
018112021 322021
DESCRIZIONE GBIETTIVO

Attuare @ manifiorara quanto disposta nel Piano ATO per quanto & competenza

RISULTATI E IMPAT T ATTES
riduziens rifiuti Indiff jati @ mij 1t della gualith
Descriziana Indlcator) Unith di misurazione Valars fne anno precedente Taraet previeto |Andamento RIGHI guegratg fnals ‘
% raccolta cMfaranzists ) 8864 ]
. controll tolah affeth n 50 58
N. controll par n z 7
Rifus il furenrion simanai ton 2788 215
Responmabile | Personalo ol Tempistiza aelle sHIVITh par anna
N, Attlvita de) cronoprogramma delle fagi supporto int fest. Stato Amne [ gen [ fab [ mar| apr mag | giu | lug | ago| sat| oft [ nov] die
: 2021 X
Dare atiuaziane al Piano AT con palenziamento del sistama di . iy
1 : & apeti dalla raccolta parta & parta nel capalucgn, Chimra Gantini| Elisa Rinaldni Frevisly ::ﬁ




Scheda cblettivo n.

5 Titolo:

OBIETTIVO OPERATIVO: 28 - SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

[ REATORA BET TG
MISSIONE 09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIC E DELL'AMBIENTE- Programma 04 Sevizio
CRIETTIVO OFERATIVG DUP| idrizo lntegrato o
28 - SERVIZIO IDRICO INTEGRATO "
VIZIO pluriennaie st
ORETTIVO STRATEGK:0 DUR 01 lutala dulle risore kriche Dbletivo
trasversale ad sl | NO
setioriAdficl
PRS0 TRORICO A —
ASSESSORE | Sindaro, Assassara af lavor pubbiics, Assessare BTAMEERE Edl 022 E.1)
DIRIGENTE/RESPONSABLE| Cliara Cantini 5000 5000 €000
SETTORE| Lavorl Pubblici Patrk Ambienie
ALTRI SETTORUSERVIZI COINVOLYI RISORSE UMANE
w1 | 2022 | 2023
UTENTI PORTATORI Y INTERESS! | cittadini caTAl ¢
CAT. B [
CAT.C| @
DURATA CAT.D 1 1 1
Inkzio attivita Conclusione atifviia DRIGENT] 1 1 1
Totuts: | z z
01012021 322021
DESCRIZIONE GBIETTIVO
Realizzazione Intervant previsti dal planc d'ambilo ATO3 nel capolungo o neila frazioni, allarmr In efficianza, estansiona aio
completamento delle tet fognarie nonche i a reali di implant di def ph de rilieve della rele minore @
predisposizicne df un plana plurfeniale di interventi .
RISULTATIE IMPATIT ATTES]
miglieramento delfa qualild ambienlale
‘Jargel previsto [Andamernto target
Dascrizions Indlcator Unitd ol misurazione Valore fina anno precedsnie o P Risultato finals
K 1o foprada ky 1) ]
B, controfl Lotafi sffattush o 1 13
o 7] 14
n 10450 19450
Respangablia Personale ol delle attiviia per anno
] Uil : —
Hr. Attivita de] cranoprogramma delleras] | supsorto intrest. | 5™*® [0 T GRRT #aE | mar] apr [maa] 9k | Tug | ayo] w=i [ of [Fov] 1=
2021 x| % x * x x
1| Approvazione progatii previsti nel plano d'ambito per quanto di compatanza | Chlara Cenlini|  Etfsa Rinaldini Pravislo 202 x x x % X Fl
2023 x| [] X X X x




Scheda obiettivo n.

5| Titolo:

OBIETTIVO OPERATIVO: 29 - realizazione terminal corriere In collaborazione

| NATURKCEIETTND |
ORETTIVO OPERATIVO BUP| MISSIONE 10 —TRASPORTI_ E DIRITTO ALLA MDBILI:I'A - Programma 02: Trasportg pubbiico locala
29 - realizaziene termninal comiate in collaborazione con ACT Ohiottivo 8l .
Phrisnnale
GMETTIVO STRATEGKO DUP, 2 P re—
02 Sicurezza della farmnte Iramviirsaln ad sitn | NO
N sailorhillicn
PESQ TEQRICO TR
A35SESSORE|Sindais, Assessore al lavorf pubbllcl, Assessore all Amblanie e alia mobii 023
DRIGENTERESFONSABILE[ Chiara Canlini €0,00
SETTORE|Lavor Pubblici F o Arnblente
ALTRt SETTORVSERVIZ) GOINVOLT] RISORSE UMANE
2032 2023
UTENT] POGRTATORI DY INTERESS! | ciliadini

DURATA 1 1 1

Tnizio atfivita attivita 1 1 1

2 2 2

C101 2021 Jnzmozz
DESCREZIOME OBIETTIVO
Renlizzazians di studio di attibilith per intervents & miglieramento della sicurezza per gil utenti del capolinea in Via Matilde di Canossa
Ricogrizicne 8 varifica delle condizioni di slcurezza dt tutta la farmate
RISULTATI E IMPATTI AT TES]
Incentr di approfondimento con Agenzia Mobilita di Reggio Emila per verifica fattibifitd del progstia
Redazione di eventuall progeli di intervento sulle Jermate che risullasséro non sicure.
Doscricione indicaion Undih di mmisurazione Valora fine anna precedents Risultao finale
|z hi con Agenna n 1
Responnzbila Parsonate di delle attivith per anno
Nr. Attlvita del cronoprogramma della fasi IntJast. Stato Anne CACAACTIETS
- . o . a0 X
1 Intentt dl wpprefendimenia con Aganzia Mobilita & Regglo Emilla per vesifica Ghiara Cantini|  Enzo Pieciant . o2
Tattibilia del progatio = ey -




‘ Obiettivo Operativo : 30 - Interventi di miglioramento della sicurezza pedanale
Scheda obiettive n. & Titolo: e abbattimento della barriere architettoniche nel capolucge e a Felina ispirati
al concetto pit amplo di "Progettaziqne inclusiva”

MISSIONE 10 TRASPORTT EDIRITTC ALLA MOBIL]TA Pregramma 05 Viabllita e Inl‘rnsllmlur: sitadali -
QBIET F vaoup| 30 At di migl della sicurezza ped i della bairlare Brehi el capolucgeea Ot
Feli i 1! Iﬁ ampio ¢i "Progettazione inclusiva® biettiva ]
elina ispirati al concstla pi P L]
OBIETTIVO STRATEGICO DUP| o1 ione ordinari. Ctistiva
ordinaria 2 slrada - i | NO
sotiorifulic
PESQ TEORICG
ASSESSOAE | Sindaco, Assessolo al iavon pubbiicl, Assessore all Ambiante o alla meblita
ESPONSABILEChiaia Cantird €338 030,07
Imperle '
coinplesshe

SETTARE | Lavori Pubblici Pairimonio Ambienta
RIEORSE UMANE

ALTRI SETTORISERVIZ COINVOLTY
N 071 | 022 | 2023 |

UTENTI PORTATORI Bl INTERESS] | cittadin . CAT.A| ©
caT.B| ©
catc| o

DURATA cAT.O| 1 1 1

Inizio altivita Conciuslons attivith L T T

. Tomts; [ 2 2 2

o120 NNz

DESCRIZIONE O8Il ]

Si Intende proseguire I'ssperienza del progetio pilola per interventi di mndamtlona del iraffico, messa in chrazza 2 riqualificaziona della viabilits & del parcarsi
pedonali del cento urbano di Castelnavo ne' Mont, par ativare inlar J stail la fruibiita del capoluaga par {uth i tipi di ulenza

sia la rlduzicne del principali I’auori i rischic per la sleurezza slradata,
RISULTATI E TMPAT T ATTEST
gl dalla sl adella it del percarsi padarali a cielabii
Descriziane Indlcatort Unith di misurazicns Valore fine #nne precodama Tlrgl.l:‘l:\rlm & et st Risultato finale
|complsiaments lavor & Caticloays % o 10
Respansablie Personale dl Temp| sHoa della atlivith ot ANRG .

Nr. Amtivité del cronoprogramma defle fag) suppotto int.jast, Stato Anno | gan| fab | ovar| apr | mag| giu | lug [ age| set | oft [ nov] dis
i 2021 xlx|x)x|xlx|x|x[x]x]x]x|x]x

realizzazione |avor finanziat L.R.41 e decreto cresd o altre risorse Chiara Candini| Enzo Picginnl Previsto 2022

: 2023




Scheda obiettive n. 5

Titolo:

patrimenio stradale annuale coordinato sul triennio

OBIETTIVO OPERATIVO: 31 -attuazlone di programma di manutenzione del

[ NATURAOBIETTIVO |
GBIETTIVD OPERATIVO QUP MISSIONE 1D_—TRASF'ORT{EDIHI‘I'FO ALLof\ MEBILITA - Pragramma D5; Viabifitd a infrastrutiure stradali -
dip dl def pattimonio stradele annuale coordingts au Llennlo Obiatiivo 5
s plwriennale
OBIETTIVO STRATEGICO DUP L] ardinaria g slrade Chietivo
Uasversale ad oltri | NO
sotiorifulfics
PESQ TEQRICO ! .
ASSESSORE [Sindaco, Assessore al [avar pubblic), Assessere all Ambiants & 2lla mobiRA 221 i) FitE
ONSABILE|Chiara Cantini €000 [ €000 | €poo
SETTORE|Laveri Pubblicd Patimonio Amblente -
ALTRI SETTORVEERVEZE COINVOLT RISORSE UMANE
021 2032 22
UYENTE PORTATCRI Df INTERESSI (chtadinl CAT. A a
CAT.H| @
CAT.C Q
DURATA CAT.O 1 1 1
—_Inizio aftiviia Ci attivitd ] 1 1
Tekate: 2 2 2
(3 feer)] o
DESCALZIONE GRIET TIVO
alivazona di programma i manutenziona del patimanio annuale coordinate sul tiennio
RISULTATI E IMPATTI ATTESI
miglieramente della sicurezza stradale
) Target provista target
Descrizient Indlcaion Undth di misurazienra Vatore fing anno precadents anne et lnm- Risuftato finaly
o
reakizrazions laverl progrunimat nellaimo % o BS
) Attivita det Responschile [ Personale di T delle attivita par anno
. \ita det cronpprogramma dell fasi | supporio intfest. | 3™°  [~FnncTgen] fab | mar] apr [mag] giu] fup | sgo] =et | oR [nov] Jic|
2021 ANAAANANARAGRARERANRNn
1 Approvezione daj progelil ed affidamente dei lavark Chiara Caniinl| Enza Piecinni Pravisio 2023 slxlxlufx]afx|afu|x]efxlelxfu]x[x]x]x[x]x
2022 DB RNBERBEERBANG




Scheda obiettivo n.

OBIETTIVO OPERATIVO: 32 - Realizzazione della infrastruttura principale per

Titolo: ia banda ultralarga

[ FATORR CHEFTIVD
MISSIONE 14 - SV|LUPPO ECCNOMICO E COMPE TTIVITA -Programrma C4: Rell e altri sendzi di pubbliza utilitd
OBIETTIVO OPERATIVO DUP. 32 [ della per |a banda 'ga pef o aree artigianalj
Chiettive s
sl
OBIETTIVO STRATEGICO DUP 02 Realizzazione della infrastrutiura per a banda uilralarga per le aree artigianall Obietive
lrasversale ad sitn | NO
sellocuffici
PESC YEORICO
ASSES5ORE|Sindaco, Assessare &l Javarl pubblici, 007 10zZ2 2021
DIRIGENTE/RESPONSABILE| Chiar Cantnl €000 | €m0 | edoo
SETTORE | Lavari Pubbliei Patimanio Ambiente -
ALTRI SETYQRUSERVIZI COINVOLTY RISORSE UMAKE
021 2022 023
UTENTI PORTATORI DI INTERESSI |cittading CAT A []
CaTB| @
CAT.C ]
. DURATA CAT.C 1 1 1
inizle atijvita [ altivita ot 1 1 1
Tatale: 2 2 2
/01 /202y 20
DESCRIZIONE OBIETTIVO
Realt dalla inf pate peria barda uitratasga di competanza Stete Reglone, Aliivita d supporio ficagniziana e callaberazione con Reglona:
8 Lepida per la pragatiazione 4] nuove reti @ sel
RISULTATIE IMPAT 11 ATTEST
miglioramento del sarvizi
Descrivone ndicatorf Unitd di misurazions Valore fine annd pracedents T'm:’":“m “"':'r:::':nl:'“ Risultate flala
Responsabila Perscnata d| Tomplatica defle attivitd per anno
i Aivita dal eronoprogramma dolle fan! | aupportn Intsest. | 5" [grpeTownT fen [mar] opr [mag] giu] Tig Tage] set] 5t Trav| I
collabaraziane con Unihe Monlana, Lepida & Regiene per 1a realizzaziong di 2 x| x[x _x| x| x|xfxfx|afx|x[x|a|x 2
1] Intarventi ¢ infrastrutiuse per !a fila oftica e.la banda ullralarga con servizi | Chiara Cantini|  Enzo Piceinni Pravisty 2022 x|l x|x|xfufn|afnxin|nlx[e]x|x ]
erogahilladaziendsadlmgmsn 2021 x| xl 2 x| x| x[x] x| %] sfxa|xfafx X




Scheda obiettivo n. 5| Titolo: OBIETTIVO OPERATIVO: 33 - Gestlone attivita di protezione civile.
[ RATORA OGIETIVG |
MISSIONE-11 - SOCCOREQ CIVILE - Programma 01: Slslema dl proterione chile
CBIETTIV R
B COPERATIVO OUP 33 - Gestione altivita di proteziona civile. Crvgitve s
ghunennala .
21 Agglornamento Plana di proteziona civile
OBIETTIVO BTRATEGICT DUP 02 Esercitazloni sull'operativitd del Pianc di Protezione Civile NO
PESOU TEQRICO 2T
ASBESSORE|Sindaco BT
CIRKGENTEREYPONSABILE |Chiara Cantini €000 €0,00 €0.0C
SETTORE|Levort Pubbiicl Patrimonin Ambianta
ALTRI SETTORYS ERVIZI COINVOLTY RIZQRSE UMANE
2621 | 2022 | 033 |
UTENTI PORTATOR) DI INTERESS! | cittadini CAT. A []
CAY. 8 ]
CAT.C a
' DURATA CATD| 1 [ [
Inizio attivitd Conclusiona attivith DWRGENT] 1 1 [
Totale: | 2 2 2
auotzo Atrzr0zi
DESCRIZIONE OBIETTIVO
Agglomamanta pariodico del Plana Comunale di Pralezione Civle
: RIULTAT EIMEATI AT TES]
migliaramento del serviz
Target prevista JAndamento target
Deseritlone Indicatard Unith di misuraziona Valore fine anno pracedanie i At el Rishitato fnale
Responsabile Personale dl : : delln atthvitd per anno
L]
" AHIVHE del cranoprogramma della fasi supporto int./est. Stato Annc | gen| fteb [ mar] apr magJ giu | tug | & sot [ oft [ nov[ dle
\laboradi b 2021 afx[nfu]x x| x[x]a]x
&an Unione par |a Verllica o aggiornameanto dai . .
1 del Piano & di Protexiona Civile & | for di referenti Chiara Cantini| lutie le rlsorse Pravisto 2022 x[x[x[=x[x HEBREE
2023 x| xi x| xl ] x]x] x| x]x




Scheda obiattivo n. 5| Titolo: Ohiettivo Operativo: 34- fotovoltalei

[ RETURE OBV ]
OBIETTIVO OPERATVO DUP|  WISSIONE 17— ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE -Programma 01: Fonli energetichs .
Ctétfivo. s
Pluriennals
OBIETTIVO STRATEGICE DUP| ©1 mantenimenta e realizzazions di impianil ad enargie inpovabill Obieitive:
PESO TEORICO

ASSES80RE|Sihdaco, Assassore al bienle
OIRIGENTERESPONSABILE, Chiara Cantinf

SETTGRE] Lavarl Pubblici Fatimonio Amiients
ALTR SETTORISERVIZI COINVOLT]

FRISORSE UMANE
* 2021 | 2 | Tom
UTENTI PORTATORI D ENTERESS) {eittadin] CAT A @
CAT.B| ©
caT.C{ 0
DURATA CAT.D 1 1 1
ThEfo stifvita Conclusions artivita DIRIGEH] 1 1 ¥
Totaly: | 2 2 2
. CLImR 31121202
DESGRIEIONE OBIETTIVO
Rendi A le dei dati dt di agni imgpianto f
RISUL EMPATTTATTES]
migkoramenta delta qualta ambientale
Descrisions tndicater tnitd d misuratione Vtkore fine anna precedsnte Tergel pravisia amenta targ Risultalo fnate
[ e fort P -
aifanng : Yoky 1153566 115368
Responaabile [ Parsonats dj Tarmpistica dalfa atiivia per anno
Attivits det cranaoprogramima dalla fasl | supporto int.jest, Stato Anne | gen| feb | mar| apr mag! giv | Tug | ago| setT oft | nov
- . X X " 2021 x af T
mankoraggio delle attvita del cancesslonari approvazione atti per quanio di Chiara Cantinl | Etisa Rinaldini Provisie FE T =1 1
compelanza 205 [T +H 1













Scheda obiettivo n. | | Titolo: ISTITUTC MUSICALE/SCUOLA DI MUSICA

DAIETTIVO GRERATIVO YR, 01 ascugla nel cuose ded peneare e fare cuura
Cbisttive ;
plutiennels
ORIETTIVO STRATEGICO DUP 1p y del [ Wtura a del creara ioni & lavoro . . 02 Dalla Obietvo
ctltura come cesto ails cullura come invastimento trasversalaad aln | -
setorlutia
PESG TRORIGE [ HRSRSE FIRARIARIE ]
ASSESSORE] EMANUELE FERRARI : 0. [ 20... 1
DIRIGENTERESPONSABILE CHIARA TORLAI €000 €000 €0,00
SETTORE| CULTURA PGLITICHE GIDVANILI E RELAZIONI INTERNAZIONALL
ALTRI SETYORUSERVIZI €OINVOLTH RISORSE UMANE
. 20..., 20.,.. 20....
UTENTI PGRTATORI DI INFERESSL TUTTIICITTADINI CAT. A 0
CAT. B [
CAT.& k]
DURATA CAT.D 2
Inizlo ativik Ci attivita DRRENT]| O
Totala:{ 11 u 0
012021 N0

DESCRIZIONE OBIETTIVG

mentenars |'attivitd didatiica propria delle Istiluzioni AFAM & PRE AFAM, nel limite dei contribuif che riuscird a reperre, le atlivita rivolie alla scuola
primaria del territario, Sviluppare forme di collaborazione con I'ASC Teairo AppenninD
1 .

RISULTATIE IMPATT ATTESI

organizzaziane corsi AFAM e PRE AFAM, master e Iaboralori in convenziene con le scunle

ndatmen|
Dascrizione Indicatori Unita di misurazions Valcre fine anno precedante Tam:l"mr:vislo targel a meth Riswltato finale
anng
Humers alunnl Scrl 3i cors) : 78
propedeiic] & premccade inich n. L}
. Nitnera slunnd iseritll wi corgt
comvenzionall n. 120 11
alievi master n EL ] 35
Rasponsabile | Personale dj Ti delle attivith por anno
Nr) Attivi crono) pom L
i del programma delle fasi Stato Anno [ gen| feb | mar| apr | mag| fug | ac set | ott | nav
organizzazione corsi AFAM e PRE AFAM e laborateri in convenzione can le - TUTTII N
1
scuols Todsl | ppenpenm | Frevste ::'1

Monioraggio le -

- |scostamenti {Randiconto fine anno)

Firma Data T Fi




Scheds obiettiva n, | |

Titolo; Riqualificara il sarvizie bibllot INIIATIVE CULTURALI

OBIETTIVO OPERAYIVO DUP, Crganizzaziane dl un calendarlo di evenli in sinargla con Enll 8 asseciazioni in ambito
) cuflurale Oblatiivo
pluriennale -
OBIETTIVO STRATEGICO DUP Creare un legame e un verd coardinamenia tra witi i luoghl della cuitura OhioTve
 trasversale ad aii| ~ |

PESO TEORICO
ASSESSORE EWANUELE FERRART P 1 I
DIRIGENTERESPONSABILE CHIATA TORLAI 0,00 €040
SETTORE GULTUGA POLITICHE GIGVANIL E RELAZIGN INTERRAZIGNALT
ALTRI SETTORUSERVIZ! COINVOLT] RISORSE UMANE
FTL I A
UTENTI PORTATORI DI INTERESS! TUTTH GITTADING CATAL O
CAT.B| &
cat.c| s
DURATA CAT.D| =
Inizio ativita [3 AtV DRIGEN [
010172021 3220 Totaler [ ] ]
~DESCRIBGNE GBIETTIVE

E' In corso una forganizzazione complasaiva che Mira @ Crears un lagame ed un Yefo cocrdinamenta (ta TG | [uagt Gella cUtura, alraverso: un
ampliarsento ¢d un diverse utlizzo degli spad, una cifferente cohtezione del concelte df cullura come tama trasversale che accomuna tuth gl ambiti di

Intarvanip, Il ccordinamento con Il Farco Nazionate, ol dell'azione "I nell'ambite dolla Aras
intarne, & rafforzamento del’s connassiond can {1 Teatro Biemantova & con PMatilulo Pafi Meruls,
IMPA 5
1. Gestione dsi rappor con 'ASC Teatre Appennino: rassegne di fim d'autere, programmi di atiila comuni, p per lo scuole, spetiacoll taatrali In

accordo con scuole e associazioni, arganizzazione coisi fberi dlimusica, progeti musicali 2.0rganizzazione.e gealione wosire o eventi cullural; 3.

inlziative ¢ullurak e civii gestile di o In cullaborazione can scuole, senvizi educath, assoclazionl, enl @ altd sopgetti
4.Sostagno delle attivita o fermazione e orl e della banda musicala di Feline
- Andamenio
Dascrizione UnHa di misurazione Valore fine anno pracedents Target pravisto targat a metd Risultato finale
Indicatori , Anne anno
n. rassagne
flim d'abiore . 2 1
n. film
proiettati m 12 10
n, iniziative
razlizzate In
collaborazion . » e
e con [l teatro
n. mostre n 4 5 .
n. Inizlative-
eventi m 57 40
realizzal]
totale
contribut} n. 2 2
erogati
Responsabile | o delle attivith par anno
Nr| Attivith del mrns
3 v el croncprogral dalla fasi ,i":l,’.::,nfl Stato ‘| Anno | geh | fek | mar| apr | map| giv | lug | age | sst | ot | nov| dic
2041
1 |TEATRO 1, condivisione obieftivi & p annuale teatro Tarlal dlp:lr:glnll Provisto 20....
TEATRO 2. pest ol sarvizia rolath ad butti
2 attvith cultura e musicali . Torlal dipendant Prevista ::’
- Wi 2024
3 |TEATRQ 3. assegnazlone rfeorse Tordal dipandent Previsto 2021
20,
- 2021
4 |MOSTRE 1.progeliazione Torlal dipendoni Previste 20....
0.
) 2021
§ |MOSTRE 2.rapport can gli artiat! Torlal dipendenti Pravislo 0.
20....
[ 2021 '
4 dufinil |
5 |MOSTRE [ Tortaf dipendent Previsto 20....
0.,
with] 2021
| __|MOSTRE 4 sliestimanto, gestione & smantaggio Todal dipendenti Provisia 20...,
semes 20,
] 2021
MOSTRE 5. promoziona Tarial dipendent Pravistc :g..
SN TIVE CUCTORALT S oregne o WSawe Sharss Pl
J collaberazione con squole ¢ alid servidl aducativi {progetti, Tt 20....




Beheda oblaltvo a, ] T Titoio: _orgasizzazion BIBLIOTECA

R NATURE OBIETTIVD |
CEETTIVO OPERATIVO DUP| 1BIBLIOTECA
Chitve .
- pluriennsle .
OBIETTIVO STRATEGICO DUP, : LA CULTURA COME PROGETTO Obittivo
Tasvarsalo adalri [ -
settonhdfics
PESC TEQRICO
ASSESSORE EMANUELE FERRARI
HRIGENTEIRESPONSABILE] CHIARA TORLAI
SETTORE CULTURA POLITICHE GIOVANIL E RELAZIONI INTERNAZIONALI
ALTRI SETTORUSERVEZ] COINVOLT) RISORSE UMANE
3030 | 0. | 0.
| UTENTI PORTATORS DI INTERESS| TUTTIICTTADING AT, A []
AT B
AT C
. BURATA AT D
. R - Y | [ R RIGEN
o1m12021 2021 hﬁ kil ¢ o
DESCRIZIONE OBIET Ve
Rmmanlzzare Faenvizi cuiturall a Fonle daila prevsia rsthuitutazione del Cenlre culturale polvalente, delle esigenze del'unanzu dalla ant Covid e L defla
Crov; npensare Tablizzo degll spad, 4 luo'\n attive deqi uhnli am:he Inennlzi & geslire della fass w
passaggio. raskoco p un lmpar it a jane & nuavo paii
fipensate skinl zaniz alla luue daila crescente imporianza del digdals; 1avodra la ificaziona del le @ ) con la i acorsid
—_ MIBLCTATIEIMPATTTATIESE
1 Riqualificare i servizio bitholeca come lunzione di regia e cocrdinamanta tra fubll | fuogh! delta Gultura; lblgan]zzare  servizi cubural a frante dell prevlsm Astrutturezione del
Cenltro culurale dalle esiganze defla antl Covid; amiechira = salezionare il fibraric il sgrvizlo sukia base dslla
esiganza degh ulznti, favoris 4o pressaia “2F ap Iniziative ad event perla pmmozhne dei ibro o della lattura,
] 3 I nuovl servizi of presita in rele e | . a livetta iale dipi & buana pratiche; 4, parlecipara alla commissiona
provinciale servizi bifiotecari
-
lﬂa.!ﬂlﬂs
[+ Unita o1 mi: Valore fing anno precedents Targeat previstc anno 1arget a matd Risuttato finale
-1l
N. utenti {frultori-dscrt) efetiv Lotak) N 10341 10500
N. sequiyd of benfinveniariall (acceas M. 4355 1500
W, presiit eftetual N, = 9000
N. utenli presenti-atthv medta:nente n N 1300 1000
N. volumi disporib al 3112 N s 38248
N, dvd disponiok al 3112 N sand 5000
N. giorzl annui di apedura al pubblics} GG 204 8
N. accesst medi giornaker N. 37 50
N. ore setimerial madie di apartusa 8| N, £ 15
N. ore setimanai medis di apartura a N. 5530 5475
N. iniziative ptotriczione bibliolaca N. ad ) 35
I 000
N Artivied o Responsablla { Parsonale dl Tompistica delle attyits per anno
T el croncprogramma delle fasi supparto Stato Anno gen Teb [ mar] apr | mag] plo | Tug | #go
acquiszione e gestione patrimanio kbrario, gestona sanviz al pusbiicn, it |
1 seztione sde stido Tortal dpandeny | Fravlo
- . . bottii N
2 r del statoo st Tedai dpandenti Previsia
3 partecipazione a corst formazions. Torial mp:’;:: - Prevsia
. . tuld i
4 dla ssniz Foral dipandenti Previsto
F o iniziatveg od event per s W
§ prumnzlnnn ﬂd ibia & deBa lettura Tadal dipendant Pravisio
1raslaeo o dargar del servizio nefla nuava seda i
9 " tamporania Torlal dipendent Presto
Fon Enggli Sufmusiiaie - Risuitatl & ) luntl o acostamant! {Rerdiconio fine anno
Firma (v S ) Firma




Schoda obleiive i | | Titolo:

0 GEMELLAGGI E RELAZION] INTERNAZIGNALI

Sastegno e ofganizzaziona viaggl ed avenli

Definiziona. con | comitati ji di uh annuala di stormbi, diversficato per
QBIETTIVO QPERATIVO DUP| tem) & per saggett reterant obi
uriennale -
OBIETTIVO STRATEGICO DUP, Aftivith o atambi con | paes! gometal Ghietiva
Wrasversale pd a | -
Retarifutic
PESO TEORICH
ASSESSORE LUCIA MANFREDT
DIRIGENTE/RESPONSABILE " CHIARA TORLAI
SETTORE CULTURA POLITICHE GJOVANILI & RELARIONI INTERNAZIONALI
ALTRI SETTORVSERVIZI CCINVOLT) RISORSE UMANE
2021 ..., ...
UTENTI PORTATORI DI INTERESS) TUTTI| CITTADINI LATA|l O
CAT. B 5
CAT.C 3
BURATA CAT.D 2
“Thizle Stvid [ Vit RIGEN] O
01/012021 12021 Towale: |17 T
, DESCRIZIGRE OBIETTVG
Prog! d bi su iche di ciffarenta tpologia can | comitati gemellaggl, con lv 38506130 NI & con ke scudle

TEEUCYATTETREATITATIES

Implemantezianae delle relezioni ntemazionall, promuovendo una foro curvalura in ambito civle, cuburale e giovanila {citadinanza eurapea, fa slaria deffultimo confiti> mondiale

<ome radica deda stuaziona poktica attuale, ko sviluppe sestenible, | lavora).- | valarizzazione della furzione del Comitato sirumento r parks aviuppo del
progetti df eallabdrazione ta le comunity, che sl fonda sul volontanalo e sulfassociazianismo;- i scslegno dat progetti i ofi redazione ] det conirontl
istiuzionall sulle paktiche: « lo swuppo df evertl 8 progetti condivisiin smbiio cutturale, artslico e £on P it alle radici stariche e sociall del Europa ancha
n i ¢on le ioni della fne dul secondo conllitte mondiale; « s ione del nuayo glo can la comunita di Kahia [D); #sostegno alle
proposts di scambl culturall, piovand, musicall, sportivi tra le assaclazion! easteinoves) e quelle def comuni gemelat,
ndaneEn!
Descrizione Indicater Unith dt misurazione Valore fine anno pracodento T""-:n':":""m Earget A math Risultato finale
anno
B seambl renizzst i preserza &
n. 3 11
h. 20
h 2 a
partenarlata con Kahla n. warrl‘bl-viagi
n. a 1
n. adultl partecipank .
n. 35
n. sludentt itafianl parespant
n 1] 24
h. assaciazioni epinvolta
a 2 2
A. scuols eninvolte
N n 1 1
HResponsablle |~ Ti dolte attivith per anna
N, Altlvits de! Sronoprogramma delioma | SUPRere | Sl ien T T apt [ mag| @i ] ug | aac | se] o Trov] @
2021
1 jone attivith con <l Voreppe, INngen, Kahla Torial Nolan Pravisto 20,
20....
(2021
3 tonvenzione comitato gemelaggl Totfai Notari Previsto 20...
20
2921
1 realizzazione scambi TFarai Notari Prsmsts 20,
20
2921
2 accoglienza delegarioni siraniara Todal Notar Pravists i
lonltoragglo semestrala - nY scostamenti {Rendiconto ine anna)
Data . Firma Dt oo A




Scheda obiettivo n. | |

Titolo: Riqualifit Centro giovani e politiche giovanill

o
QBIETTIVO OPERATIVO DUP| Coordinar achnl al lavors = ala i
2.connoldamenio del hrogeth per ricchin Foflerta o occasfani dl crescita culturala o sociain dal giavani, afintemna nel fuophi della cutura Ghilivo _
plurignnale
CHIETTIVO STRATEGICO DUP 01 pramoziona da fare cuttura e del creare oczesiand di lavore Obisttive
02 Dralla cuftura come coata afla cultura come investimento rasvarsale ad amri | -
satiarifufic
PESD TEORICO TISONSE FIRARZIAATE
ASSESSORE EMANUELE FERRARI hous
DIRIGENTEIRESPONSABILE CHIARA TORLAI €0.00 £0,00 €0,00
SETTORE CULTURA POLITICHE GIOVANILI E RELAZIONI INTERNAZIONALI
ALTRI SETTORUSERVIZI COINVOLTI RISDREE UMANE
2020 | .| 20..,
UTENTI PFORTATORI DI INTERESSI TUTTI I CITTADINI GAT, A ¢
CAT.B []
CAT.C 3
DURATA CAT.D| 2
Tnizio AtV [3 ione atifVif | I
[ Tomte:] 11 L] °
Q102021 322021
: DESCRZIONE OHIETTIVO
e D e
uwnn Tormatid, ottt kabeotatorh
Eoitagno o sllaigamania del gruppl f Lvors giovan(n
Ha defink i oria s progy dedl a dofl ahiva cha prana i dizaits dol ploant
RISULTATI E IMPATITATTES]
14 Cemm unvm saln srove, 3alaposa o piogat] di valorizzadons dafla nruatma glavanily
2 azienl voila aka dei giovanl rispetto alfinserimento ne| monda ded lovore, o ® alla cf attva-par {Progetto|
disireltuale "C'¢ posto par ta], 3. Po!llkhe plovand distretiuak; tavalo Sviluppa appenning, tavolo di giovani ; deltUnietie man {0 scopo di app afcuni ambti
delle poltiche deffUniane, supgerva ides & affianears la Giunla nada definizione dal hiiurs sviluppa dell’ ino. 4.pofitichagl d Tavola del
disagia doi plovanl past eovid, IN COLLABORAZIONE COM L'UNIONE
MONTANA DEI COMUNI, CON ASC TEATRQ APPENNIND, CON COCPERATIVE DI SERVIZIN EDUCATIVI, CON ENTI € ASSOCIAZION| DEL TERRITORIQ
Desarizione Indlcaton Unich i misuraziane Valore fine anue 2020 Target previste anno- A":'"“"‘:ﬂ:ﬁ"" REsuitate flsnte
GIOVANI accessl complessivl al progett & n 30 50
alle infclative
acceesl meds glomakd] J feom !
h L 4
acesuyd [0l ala Sua O posa
. ] 20
- 'n. mporiura aia di Posa
n a 20
AGGREGAZIONE E SPAZI
InEdalive-gvent reafizall
h L] 4
spazl n z ]
Iconir formazione per | glovank
" 17 10
sita & gacinl n 4 [
Politiche glovanill distrettualf:
progetto _c'¢ poste parte
Jor n {arca 1} post ... h a4 o
visuakezarion] n o2 2000
soRaborazian Rssociazien! n 12
At govard BT
n 3 2
T ——
Palitiche glovaniil distretiuall: e n x 20
progetta _c'é posto perte
Jermmycan:tavolo sviluppo attivitl su tariorio
appennino {area 2} n & 10
‘pariccipanil myd! ag nconkd
n T 7
[
. n 2
‘Glovan! convoh
Polltiche glovanlll distrettuali: "~ b
progetto _« c‘é Posto perte - —
Jorry (area ent, « n 20
3 esarcant
incontr i caordiramenta n 10
Incomid eon s comunita | h 2
di Tempistica dalls attivith per anne
Nr) Attivith def ¢ F ¥ =
fonopregRmma dalle fasl supporto Stato gen Teb | mar| apr | mag| giv ug [ ago] set] ott | nov[ dic
Gestione di Centro giovani "diffuso” al fina di offrire ai giovani spazi a Todai Tt P
cccasian per valorizzare le passloni e te capachia aspressive e soclalt dipendenti
i ] ] it |
2 Pelitiche glovanili diswettuali; progetto C'd posia perte Torlal diprndurts Prevists







