CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO (CCI)
PER IL TRIENNIO 2024 — 2026

UNIONE MONTANA DEI COMUNI DELL'APPENNING REGGIAND E
COMUNI DI CARPINETI, CASINA, CASTELNOVO NE' MON Tl, TOANOQ, VENTASSO, VETTO E
VILLA MINOZZO

Addi 04 del mese di DICEMBRE dell'anno DUEMILAVENTIQUATTRO, alle ore 09:00 =i
riuniscong, in modalitd mista, in presenza presso la sede dell'Unions Montana dei Comuni
del’Appenning Reggiano in via del Pardigiani, 10 — 42035 Castelnove ne’ Monti (RE} & in
Videoconferenza al link

la delegazione trattante di parte pubblica dell'Unione @ det Camuni di Carpineti, Casina, Castelnovo
na’ Monti, Toano, Ventasso, Vetlo e Villa Minozzo, le 00.55. @ la RSU degli enti
La Delegazione trattante Parte Pubblica:

| ____Nominativo Ente | Modalita | Note
| Gianluca Berfolini Carpineti . Assante
| Francesca Erriu. _Carpinet| ___Assenta ——— _
| Simona Mortari _Carpinet| __Collegata  sottoscrive
| Paolo Belii . Casina _ Assenle
|Mafalda Dimattes | Casine Assente - _
- Erika Mora | Casina : Assenie ==
Chiara Cantir . Casteinovo ne’ Monti Assante )
Monda Malvolti | Castelnovo ne' Manti Assenta -
Leonando Napoli | Castelnove ne' Monti Assanta _ =
Silvia Rinaldi Castelnovo ne' Monti Prasente | sotloscrive — .
Fabio Ruffini Casteinovo ne' Monfi Assente | -
Yuri Torr Casteinove ne' Monti | Assente ==
Erica Bondi - Toano | Assente —
_Danigle Valentini Toano . Assente e
_Calerina Bertofini Unione | _Prasente | sotloscrive
| Glanfranco Musiari __Unione _ Fresenle sottoscrive
| Federica Casini Uniaone . Collegata sotfoscrive
Jessica Ferrar Unions ~ Assenle .
Paola Manfredi | _Uniane | Assente
|_Flaminio Reggiani | Liniona Agsenta =
Naria Ruiffini | Unione Assente —
[Maria Grazia Simonalli | Unione Assente _
Roberta Bettinsoli | _Uniong | Assente —
Leura Felici | MVentasso Assente -
Monica Ferretl| |  Venlasso = Assente
eronica Fattari [ Venlasso Assente
Federico Favali Vetlo Assente —
Ivanda Meran Gireldini Vetlo Assanle .
Danilo Albertini Villa Minozzo Assente ;
| Enrico Pollastri | Villa Minozza |  Aszsente
LE I:ﬁ.':h-ES: = — ] . e e . —_— _—
._Nominativo | Organizzazione | Modalita |  Note
Maruska Tondeli | COILFP Presente | solloscrive
| Cristian Villani FP CISL Presente | solloscrive

| Loremzg Cristofaro : CSE FLPL | Collegato | soltoscrive




Le R.5.U.:: _
ErganFille;ziune Ente Modalita Note
Tamburnini Gabrieke | FP CISL Carpineli Assenle |

| Barbara Govi | CGILFP | Casina | Collegata | solloscrive

| Monica 5assi CO\LFP Casina

| Stefania Pellagrini | FP CISL | Castelnove ne' Montl Assente |

| Stefania Zannini CGILFP Castalnovo e’ Monl ool ss &Ta | sgiotscil A
| Gianluca Ferrari | FP CIS| loano | Coflegata | sottoscrive

| Alessandro Ferretli | CGILFP Unione | Presente | soltoscrive

| Laura Reggioni | LGILFF | Uniona | Collagata

Maminativo

solloscrve

| Federica Reverbari | FP CISL | Uniana | Prasenta | soltoscrive

| Ermano Zampolini | CSE FLPL | Uniana | Pragenta | solloscriva

[ Antonella Corregal | CGIL 7V | Ventasso | Assente

| Daniela Croci | . Vantasso | Assenle

| Sara Del Barba | GGILFP Venlasso Assante

: Sllvano Lecchedtl L. TP 'I,,u'r:';‘!||:_|. :"..'_.I_.,.,"._.:.\,..'.\I-'i._ --.-'__'.T_-.-_':1-_-|._._i,T-_..'|. W
| Fedenca secchi LElLTV | Villa Minozzo | Assanie

A seguito della sofioscrizione della pre intesa del OTNEZ2024 e delie dalibera di autorizzazions alia
sottoscrzione defimbiva delle giunie degli entl interessati, ke parh sottoscrivona il presente Conlratio
Collettivo Integrativo (CC1) parte normativa per il tiiennio 2024 — 2028
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CAPO | -
Disposizioni Generali

Art. 1 - Quadro nonmativo e contratiuale
Il presente O si insensce nel conlesto normalive e confrattuake di seguitc snteticameanta
indicato, Esso va inferpretato in moada coordinato, prendando a pnontano riferiments | principi
fondamentali, nonche le disposizioni imperatve recate dalle norme di legge, autonomia
regolamentare riconosciula allente’, le clausole contanute nei CONL del comparto Funzioni
lacali vigenti nella misura in cui risultano compafibili e'o richiamate dalle =eguenti fontl legislative
o regolamentian

al Il Contratlo Collettive Mazionale di Lavorg relativo al personale del comparto Funzioni locali
frieninio 2012021, sottoscrifio in data 1611172022 (da ora soio CCMLY;

b} Il D. Lgs. 165/2001 “Teslo Unico sul Pubblico Impiege”, in particolare per quanto previsio
agll arll. 2 comma 2, & 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bls e I-quinguies, 45 commi 3 a 4;

c) 1D, Lgs. 1502009 "Atluszions della lagge 4 marze 2008, n, 15, in matena di othimizzazione
della preduttivita del lavoro pubblico & di efficienza & trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, in particolars artl 16, 23 e 31 e successive modificazioni ed integrazioni;

d) 11 D. Lgs. 25 maggic 2017, n. 75, recanie "Modifiche e integrazioni al decrelo lagislative 30
marzo 2001, n. 165, ai sensi degll articoli 16, commi 1, letlera a), @ 2, letlera b), ), d) ed
ehe 17, comma 1, lettere a), ¢}, &), 0, -g), h), [ m), ol o) q) ) 8) e 2), della legge 7 agosto
2014, n, 124, in materia di norganizzazione delle amministrazioni pubbliche”,

g) Il Regolameanto sull'ordinamento degli uffici @ dei servizi, adottato modificato- da ultimo -
con deliberazione di Giunta n. 79 del 06/09/2018;

Il CCML comparto Ragioni-Autonomie Locall soltoscriltl in data 06.07.1995, 13.05,1996,
31.03.1990, 1.04.1999, 14.09.2000, 22.01.2004, 9052006, 11.04.2008, 31.07.2009
21.05.2018.

Art. 2 - Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria
| presente contraito decentrato si applica a tuth | lavoratori in servizio presso I'Ente, di qualfica
non dirigenziale, a lempo indaterminato ed a tlampo determinato - ivi compraso il personale
comandale o distaccato, anche szindacale, o ulilizzato a tempo parziale - con confratte di
formazione e lavoro, nonche al personale con contratio di somministrazione @ lavoro secondo
quanto previsto dalle disposizioni in materia
Il presante CCl ha durata tnennale, par gh anni 2024-202€. Esso sostiuisce e disapplica agnl
precedente accordo integrativa soltoseritto anteriormente alla dala di enirata in vigore del
medasima &, alla scadenza, si finnova tacitamente di anno in anno, qualora non ne sia dala
dizdetta da una delle parti con leltera reccomandala o a mezzo posta elatbronica cedificata
almeno sei masl prima dalla scadenza.
In caso di disdella, le disposizioni del presente CCI rimangone integralmente in vigore fine a
guando non siano sostituite dal successive Contratto Collettive Integrativa.
Le parti si impegnano a raprire ke allative sul contenuti del presente accordo negoziale, durante
i pariodo di efficacia del medesimo, gualora dovesse essere slipulato un nuovo CCNL recante
una diversa disciplina su uno o pil istituti demandali alla conlrattazione collettiva integrativa. In
lal caso, e parli sl Impegnang a Incontrarsi entro un mese dalla sotioscriziong del nuovo
Contratlo Collettive Mazionale di Lavorg,
Per quanto specificaments altiens alla destinazione & ai criteri di riparfizione delle risorse
decenfrate, | CCI ha durata annuale.
La contrattazione per la definizione dei CCl di parle economica dovra avviarsi entro il 30 apnie
del'anno di riferimenta.
TITOLO Il -
RELAZIONI SINDACALI

| BPar gnte 5i infende Unlone o comune aoerenls
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Capol
Sistema delle relazioni sindacall

Art. 3 - Verifiche dell'attuazione del contratto
Le parli convengono che, con cadenza annuala, verrd verificato 1o statn 4l athuaziona del
preserie conlrailo, mediante Incontro tra le parii firmatane, appositamente convocate dal
Presidente della delegazione trattante di parte datoriale.
La delegazione frattante di parle sindacale potra richieders aliri incontri mediante richiesta scritta
e motivala da trasmettere all Amministrazione. Il Presidents della delegazione trattante di parte
datoriale convocherd la riunione enfro 20 giorni dalla ricezione della richiesta.

Art. 4 - Interpretazione autentica del contratti integrativi
Mal caso insorgano controversie sullinterpretazione del presente contratte, le delegazioni
trattanti s1 ncontrana per definire consensualmente il significato delle clausole controverse,
come argano di inferpretazione autentica
Liniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso la rchiesta di convocazione dalie
delenazioni deve contenere una breve descrizione dei fatt & degl elemanti di dirtto sui quali si
basa la conteslazions. La riunione si lerd in templ congrul, di norma entro trenta giomi dalla
richiasiz avanzaia.
L'sventuale accordo di Inferpretazions & soggelle alla stessa procedura di slipulazione dal
presente conlralto e sostituisce la clauscla controversa con efficacia retroattiva alla data di
wigenza dello stesso. Laccordo di interpretazione autentica ha effello sulle eventuali
controversie individuali in corso, avenli ad oggeito le materle regolate dall'accordo, solko con i
consensc delle parll interessate.

Art. 5 — Regolamentazione del diritto di sciopero
In oltemperanza alle disposizioni di cui agli ant. 1 e 2 della legge 145/90 contenente "Norme
sulfesercizio del dintio di sciopero nel servizi pubblicl essenzial” e alle disposizioni di cui al
CCNL 12/0%2002, 'Ente ha 'obbligo di concordare con le Rappresentanze sindacali territoriali
aziendall R.5.U., le prestazioni indispensabil da assicurare in caso di sciopero.
Le parll, In relazione alle funzioni in capo allEnte, concordano sulle modalita di funzionamento
In caso di sciopero dei servizi pubblici. Tali servizi sono | seguenti:
- rete stradale - sgombero neve - pronto intervento - Protezione chvile
senvirio di stato civile
— servizio polizia locale

Mellambito dei sarvizi essenziali di cui al comma precedente, & garantita la continuita delle
saquent) prestazion indispansabili:

Servizio rete stradale. pronio infervento per manutenzione delle strade:

Servizio sgombero neve e antighiaccio (24 ore su 24) da garantie in ogni caso durante

¥ penodo invemale,

Servizio di protezione civile e gestione delle emergenze: aftivazione del COC a COM:

Servizio di stato civile per ricezione aftl di nascita e morte

Servizio di Polizia Locale, imitatamente alle prostazioni minime riguardanti

a) aftrvita nehiesla dallawtorita givdiziarsa,

h)  afftrwits o Mevazione redative alinfortuniziica siradale:

o) attivitsa inerente Trattamenti e Accertamenti Saritari Obbligatos,
Le prestazioni indispansabili e il contingente numerico di personale per il funzionamento dei
senizl pubblici essenziali sono cosi definiti

Servizio rete stradale: n. 1 Funzionario o Istrutfore Tecnico in servizio & n. 1 Operatare

Esperfo Tecnico,

Servizio sgombero neve e antighiaccio (24 ore su 24) da garantire in ogni caso duranie

i parfodo invemale !
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Servizio dif proftezione civile @ gestione delle emergenze da presidiare con personale
in reperbilita. E possibife sopperire con i personale gia previsio per i Servizio rete
stradale,;
Servizio di stato civile: n. 7 dipendernte 7 repenbita pern. 2 ore
Servizio di Polizia Locale: n. 2 oparafon of Polizia Locale
In occasione d ogrd sciopero, i titolan di E.GQ., inferessati individuano, secondo § criterio di
rolazions, | nominallyl del personale Incluss nel contingent! allerogazione dellie prestazion
necessarie ed esonerato dall’effettuazione dello sciopero
| nominativi delle persone indlviduate ai sensl del comma precedente, sono comunicatl alle
arganizzazioni sindacali lecali ed ai singoli lavorator interessati, entro il quinto giomo precedenta
la data di effettuazione dello sciopero, If personale individualo ha diritto di esprimeara, antro le 24
ore dalla ricezone della comunicazione, la volonta di aderire allo scioperc chiedendo la
sostifuZions, el cass quasta sla possibiba.
L'Ente prowvederda a dare comunicazione agl utenti dello sciopera mediante | propr sit
istituzionatli, agl organi di informazione, almeno & giomi prima deifnizio dello sciopem
La comunicazione agli ulenti di cul sopra riporterd e modalitd ed i lempi di ercgazione dei servizl,
nel corso dello sciopero, nonche la piena rigtbvazione quando |'astensione dal lavoro sara
lerminata,
In caso di revoca dello sciopero, onde garantire un'adeguata e tempesiiva informazione a limitara
2l minima | disservizi agli utenti, le 00.55 si impegnano a comunicaria tempestivamente.

. Al sansi dell"art. 2 comma 7 dalla Legge 146/90 il preavviso minima & Mindicaziona della durata

non si applicano nei casi di astensione dal lavoro in difesa dell'ordine costituzionale @ di profesta
per gravi evenli lesivi dellincolumita & delle sicurezza dei lavoraton

L'&mminisirazione provvedera nei termini 2 saconde le modalita stabilite dafla legos alle
comunicazioni obbligatorie in mernto al numeno ded lavarator che hanno aderito. allo scicpera, la
durata dello stesso e la misura delle frattenute effettuate sulla base della vigente normativa.

| personale esonerato dallo sciopero pud assara impegnalo solo ad esclusivamenta per la
prestaziom menuie mdispensabid indviduate dal presente articolo;

Per quanto non previslo dal presente articalo sl rinvia integralmente alle disposizioni della legge
1461390 [coma modificata ad integrata dalla lagge 11 aprile 2000 nB3), al’Accordo collattive
nazionale in materia di norme di garanzia del lunzionamento dei servizi pubblici essenziali
nellambite del comparte regiont — autonomie locall del 19.00.2002 e all'Accords colleltive
nazionale in materia di norme di garanzia del funzicnamenio del servizi pubblicl essenziali




TITOLO I -
ORDINAMENTO PROFESSIONALE

Capo |
Nuovo sistema di classificazione

Art, B - Progressioni economiche all'interno delle aree
(art. 7, comma 4, lett. ) e 14 comma 2 CCML)*

1. Listitute della progressione economica allinterno delle Area prevista dal’art. 52, comma 1-bis
del D, Lgs. n. 1652001, si realizza mediante 'attribuzione di “differenziali stipendiali® di pari
mporto; da intendarsi come incramenti stabill deflo stipendio. La misura annua lorda di ciascun
differenziale stipendiale, da comispondere mensilmente per fredici mensiiita, & individuaia,
distintamenta per clascuna area nella Tabelia A del CCNL 16/11/2022;

2. | differenziall stipendiali sono fconosciuti, nal limite della quota individuata nell’lambito della
risorse stabil effettivamente disponibili, secondo e procedura definite nal presenla contratto

3 In relazione a quanta previsto dall’art. 7, comma 4, lett. c), del CCML 16 novembre 2022 le parti
definiscono come appressos i criterd per latinbuziona al personale dipendente dei differanziali
stipendiali di cui alla Tabella A dello stesso CCML 2019-2021 (c.d. “prograssion esonomiche”);

a) le procedurs per l'assegnazione dei differenziali stipendiali sono definite dal CCNL come
‘procedure selettive di area”. Le parli, conseguentemente, provvedono ogni anno — in
sede d contraltazione integrativa - a quantificare distintamenle & separalamenie, per
clascuna daelle aree di inguadramenio del personale del comparto (Operatori espartl;
Istrutton; Funzionari e della Elevata Qualificazione), 'ammaontare delle risorse decentrate
slabii deslinale all'attribuzione del differenziall stipendiali al dipandentl assunli a8 lempo
ndetarminato,

b) concomono alla selezione | dipendenti con rapporto di levoro a tempo indeterminato,
anche in posizione di comando o distacco presso altri enti, che negli ullimi 3 anni, per gl
quelli fino & 30 dipendenti @ 4 anni per quell con pil di 30 dipendenti, non hanno
benshicialo di alcuna progressioneé economica; per il calcolo del requisito si tiene conto
delle date di decorrenza delle progressioni economiche effettuate. E inoltre condizione
necessaria l'assenza, negli ultimi 2 annl, di provwedimenti disciplinari superior alla multa.
Qualora alla scadenza della procedura comparativa di area siano in corso procediment
disciplinar, il dipendenta viene ammesso allz procedura con riserva e, ove lo stesso rientr
n posizione ufile nefla graduatonra, & lqudazons del differanziale viene sospesa sino
alla conclusione del medesimo procedmento disciplinare. Se all'esiio del procedimeants
wiena eomminata al dipendente una sanzione superiore aila multa, il dipendente stesso
viene definitvaments escluso dalla procedura;

4, | differenziali stipendiali sono attribuiti sulla base dei sequent! crited, in linea con guanio disposto
dal’art. 14, eomma 2, laft. a), del CCHL 16 novembre 2022, || punieggio massimo complessive
conseguibile all'esito della selezione & par a 100 & a dascun crilerio valutative & rconosciuto un

_valora massimao parziale differenziato diverso per ciascuna Area, come di seguito Indicala:
Tabella Criteri di valutazione per le progressioni economiche orizzontall

Valutazione della Esperienza cfi';;gg:ﬁ::‘i'i Totala
Aran performance del professionale ac;]uiaite a sequito | massimo
triennio precedente | (non superiore 3 diipetcoral
(non infariore a 40) 40) - Poreo
| . ormativi
| Operator] _ &0 40 = 100
| Operatori esperti | &0 _ J5 g _ - N R |
[ Istruttori | B0 | li] 10 [ 180
| Funzionari EQ. | 7o : 15 _ i | 100

« ) definitione defie procedars perde progresstam ecanmmriche ned il @ e prewicte all'ore 14 {Progressione sconoimien
nfl'interna delle aree) fetdere o), bl oL ¢l egl:




| eriteri specifici di valutaziene utilizzati par predisporre la graduatone finalizzate al riconoscimento
della P.EQ. allinterno dellArea di appartenenza sone | segueanti
a) Valutazione della performance del triennio precedente
Sl intende fa media delle ultime tre valulazioni individuah annuali conseguile o comungue le
ullime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia statn possibik
effettuare la valulazione a causa dl assenza dal semvizio in relazione ad una delle annualita.
Il punteggic massimo previsio sard assagnato alla valutaziona media rennale pil elevata
fra | partecipant di clascuna area confrattuale, Agh alri partecipanti || punteggio sard
attribuito proparzionaimenta a detic valona.
b} Esperienza professionale
Si intende l'anzianita maturata nel medesimo profilo o equivalente, con o senza soluzione di
continuita, anche a tempo determinato ¢ a tempo parziale, nella stessa o alta
amminstrazions del compario nonché, nel medesima o corrispondenta profilo, presso allre
amministrazioni di comparti diversi, al 31.12 dell'anno precedente I'attivazione dell'istituto
Il punteggio previsio per ciascuna Area contratluale sara attribuito secondo |la seguenta
formila
(punteqgeo max per Area confrattuale) x (0. anni di permanenza nella posizions economica)
F‘l_-_n'_.:gggm. = £ L S R S L SR
{0, anni IL‘ll permananza piv elevata tra | candidati ammessi dalla stessa Arag)
¢) Competenze professionali acquisite a seguito di percorsi formativi
Le competenze professionali acquisite sona

a. qualle certificate a seguito di percarsi formativi presso scuole, enli e istiull formalivi
riconosciuti nell'ordinamento giurdica italiana;

b. 1 bl e e abililazion professionali conseguite fino alla data di decorrenza
dell"attribuzione economica e giuridica delia P.E.Q., purché attinenti alle attivita e
funzioni dellente;

C. la Trequenza cerificala dal soggetto formatore o dal Titolare di E.Q., meadianke
adeqguata documentazions, a corsi di formazione o aggiornamento professionale nel
irennio che precede Fanna di attivazione dell'istiulo

Ad titoli @ alle abilitazioni professionall vengono altribuiti | punieqggi come di seguito specificati
distinti par Araa confrattuale di apparenanza;, per clascuna I|p|;:u|n;:r:__||;;'. di titolo, s& ne pud
considerare solo LNo e |l possesso di ulteriori sara valutalo nellambito dell'ultima tipologia
"Ulterion fitoli" se in essa ncomprest,

| corsi di formazionafaggiornamento e fitoli gia valutati al fini di una progreéssione orzzontale
con esito posivo per il candidato, non saranno pid considerati ai fini defa valutazione di una
nuova procadura dl selarions comparativa

Mon sono valutabili | corsi per la formazione obbligatoria (es. corsl per mantenimento
Iscnziane in albifarding, prevenzione dellz coruzione, sicurezza luoghi di lavor)

! - Ferewlete i b1 AREA OPERATORI ESPERTI

| Titolo di accesso; rhplu::'rna di Eﬂunia secondaria auperlme _ |
I Titolo | Funti max 5

! Laurea Iriennale |

| Laurea specialisfiica o Laurea Maq sirale o Laurea |
E ecchio ordinamento (assorbang 13 laurea tinennale) _
| Abditazione professionake | 0.5
Ulterian tiloh: Lauree ultenari o Titoli post-universitan |
(es. master | e Il livello /corso dl specializzaziones |
| fdottorato di ricerca)

15

0,25 per ognl itolo antro il limite
massimo di 1 punto

| L1 agnl B are dl corsk, entre || imite di 1
punio

Lorsi dl lormazione e agalornamanto professionaia
Lorsi € gglorna professio




~ AREA ISTRUTTORI

Titolo di accesso: diploma di scuola secondaria superiore

Titolo ! Punti max 10
Laurea triennale . 2
Laurea specialistica o Laurea Magistrala o Laurea 5
wecchio ordinamento (assorbono la laurea triennala) |
Abilitazione professionale | 1
Ulteriorl fitodl: Laurea ulteriod o Tiali post-universitarn
ez, master 1 & Il livello /fcorso di specializzazione
daltorato di ricenca)

0.5 per ogni titolo entro | limnite
massimo di 2 punfi

0.1 ogni 6 ore di corsi, entro il limite di 2 |

L.orsi di formazione e aggiornameanto professionala i
1 . I-.' |

___AREA FUNZIONARI E.Q.

Titolo di accesso: laurea triennale
_ ~_ Titole _ Punti max 15
| Laurza triennale - Abilitazione professionale 4

Laurea specialistica - Laurea Magistrale o wvecchio | é

| ordiramento |
Utlernor btofli: Ulteriore titodo di laurea o Tiloll post-
unmersitarl (&5 master | e Il lwelle Jfcorso  di
| spedalizzaziona fdoltorato diricerca)

1 per ogni titolo entro i limite
massimo i 3 punti

- - : =
Corsi di formazione e aggiornamento professionale I s L nri;?;ﬁ::ﬁ:}ﬂmm Sl
d} Formazione della graduatoria e criteri di priorita
Il punteggic indniduale e dalo dalla somma dei punti attribuiti ai sensi delle precedenti hett
a), bh per operalon & operalon esperti e a), b e ¢l per Istruttor e Funzionari EQ
La progressione economica € afttribuita al dipendenti idonei che hanno conseguilo il
punteggio piu alto allinterno della propria Area in ordine decrescente, con decomenza dal 1°
gennaio dellanno dl softoscrizione definitiva del contrallo inlegrativo annuale di parte
aconomica
La disciplina contratiusle e di legge dispone che le progressioni economiche sono altribuite
n modo seleftvo, ad una quota limitata di dipendent, in relaziena allo sviluppo delle
compelenge prolessionall ed al nsullatl individuali e colleftvi rilevatl dal sistama di
valutazione vigenie;
saranno formulate graduatorie per ciascuna Area contratiuale. Mell'ambito di clascuna
graduatoria, in caso di pari punteggio tra dus o pit dipendenti si applicheranno, nall'ordine
saguent criten di precedenza:
1. maggiomn anzianitd di sernvizio nella poszone sconcmica;
4, maggiore punteggio medio riportato nella valulazions della parformance dagl ultim
fre anni;
3. maggior anziEanitd di servizio nel'Ente
4, maggiore efa anagrafica
Gualora tra | dipendenti avanli dirlto al Cifferenziale Stipandiale, ve ne fosse gqualcung ammesso
con riserva, la posizione ricoperta viene congelata e le relative somme accantonate fine all'esilo del
procedimeanta discipiinana,




Capoll -
Incarichi di Elevata Qualificazione

Art. 7 - Incremento di risorse per retribuzione di posizione e risultato
part, 7, comma 4, =il )

1. Le parli si danno reciprocamente atto che, in sede di prima applicazion, nan vienes falto ricorso
afla possibilita di incremenlo delle risorse destinate alle comesponsione della retribuziona di
posizione e di risullato ai Giolan degli incarichi di Elevala Clualilicazione e alla contestuale
riduziong, di parl imparto, del Fondo per e risorse decentrate di cui all'art 79 ded CCML 16
novembre 2022 e che, qualora dovesse insorgere tale esigenza, sara tempestivamente attivata
apposila sassione negoziale,

Art. 8 - Crniten generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di
incarico di EQ (art. 7, comma 4, lefi. |, u, vi—art 17 CCNLY
1, |l Sistema di misuraziong & valutazione delle perfformance definisce, secondo i critarl ganerali
dettati dal presenta articolo, la malodologia di determinarione ed erogaziona annuale della
retribuzions di dsultato dei titolari degli incarichi di Elevata Qualificazions, destinando a tale vocs
refributiva una quota pari al 25% delle risorse complessivameanie finalizzate alla erogazions della
retribuzione di posizione 2 di nsultate di tutti gli incarichi di EQ.
2. Dgni risultato alleso & stabilito con nferimento agll obiattivi Adportati nell'apposila Sezione dal
PIAC, owverp nal Piano della performance negli Enti con meno di 50 dipendenti, & al loro
raggiungimento in corso d'anno.
I modello di determinazions della retribuzione di risultato dei titolard di incarichi di Elevata
Gualificazione, & sviluppato dal Sisltema di misurazione e valutaziones delle performance dell'enie
ad & collegats, tra laliro

a. agh Indicalor di parformance relativi all'ambilo organizzativo di diretta responsabilita, ai
quali & altribuito un peso pravalenia nella vaklazione complessiva;

0. al ragglungimento di specifici obiettivi individuali,

c. alla qualita del contribule assicurato alla performance generale della strutiura, alle
compelenze professionali & managariall dimostrate, nonche ai  comporfamenti
organizzalivi nchiesh paril piu efficace svolgimento delle funzioni assagnate (le modalita
con le quali | dirigenti'mesponsabili titolan degl incarichi di EQ esplicano il loro ruoko per il
consaguimento degli obkettivi, in un determinato conbesto lavarativa), Spetta al Nucleo di
valutaziona/OIV, per ogni fattore comportamentale, atiribuire una pesatura percentuale
in relazgione ai compertamenti allesi, in coerenza con la netura e le caratteristiche
dellincanico di Elevata Cualificaziona confarilo,

4, La valulazione del risullatl aveiene sulla base del daf rilevafi evenfualmenta anche dalle
risultanze del confrollo di gastiona & dalla relazione sintetica del dirigente/responzabile che
evidenzia, con apposili indicatori, il livello di adeguatezza, qualitd, efficenza ed efficacia
del’azione amministraliva inlrapresa.

Gli incentivi di cui allan. 1, comma 1091, della L. n. 1452012 (ingentivi seltore entrate),
complessivamente cormeposh nel corse dell'anno al singolo dipendente, anche da diverse
amminisirazion, non possono superare Nimporto del 15 per cento deal frattaments tabellars
annue lordo individuale.

[

:'_.‘1

=i correlazione trad compenst & cui-allart 20 comma 1, et W) (Compensi agaiuntivi ai ttolar df incarfchi di Q)
aio e e CONL & o retribesaene df risoltobo der Gitedars g1 incarico @i B2

w) Pinevements delle risorse df ol oll’srt 17, comma 6 [Relribezione of posigione ¢ rebribuzione o riswiteta) del
presente CCNL attanimente destinads olla correspansione della retribiions o posizione e df viswltole delle elevate
gralificrziond, eve implicante, gi fini dellsssenvanzo del Timiti previsi dail'ore 23, commur 2, ded D Lags, 0, 7502007
) HdnEone delle rizarse del Fopdo d el ailgrer, 79

iy | criteri Jried 1] T la determinogzione def'n retrilpzione ol risuleta del orokael di incareo o L}




TITOLO IV -
RAPPORTO DI LAVORO

CAPO | -
Istitutl correlatl all'arario di lavorao

Art. 9 - Rapporto di lavoro a tempo parziale: elevazione contingente
(art. 7 comma 4 |aft, n) CCNLY'

1. Aisensi dellar. 53. commi 2 e 8, del CCML 21.05.2018, la parti concordano che, in presenza di
gravi @ documentate siluazioni familian, come meglio sotfo definite, & tenendo conto delle
esigenze organizzative dell'ente, il numerg dei rapportl a tempo parziale potrd superare il
contingente del 25% dela dotazione organica complessiva di ciascuna Araa, fino ad un ulteriora
10%.

2. Le gravi e documentste sifuazioni familiar sono e sequenti

- grave infermita del coniuge o di un parente antro il secondo grado o del conviventa;
necessita familian dervanti dal decesso di una delle parsone del proprio nuclea familiare;
situazionl che comportano un impegno parlicolare del dipendenie o della propna famiglia
nalla cura o nell'assisienza defle persone con handicap

gituazioni, rifente al soggettl presentl el nuclao familiare, ad esclusiona dal richiedente,

derivant dalle seguenti palologie:

a) patologie acute o cropiche che dalerminano lemporanea o permanente nduzione o
perdita dellautonomia personale, ivi inclusa ke affezioni croniche di natura congenita,
reumnalica, neoplastica, infettiva, dismetabolica, post-raumatica, neaurologica,
neurgmuscolare, psichiatnca, denvant da dipendenze, a caraltere evolutivo o
spoggette a nacutizzazionl perindiche;

b) palologie acuté o croniche che richiedono assistenza continuativea o frequenti
monitcraggi clinicl, ematochimict & strumeantal;

) paiologie acute o croniche che richiedono la partecipaziona attiva dal famillare nal
Iraftamento sanitario;

d] palologie delfinfanzia e dellata evaluliva aventi le caratieristiche di cui alle precadenti
lettera a), b) & c) o per le quali il programma terapeutice e riabilitative richiede il
coinvalgimento dei genitor o del soggetio che esercita [a potesta;

a] in presenza di figli minori, residenti con un unice ganitora chea rsulti nel saguenti casi
affidamenio. affilkazione. divorzio, separazione e vedovanza

3. Mel casi di cul al comma precedenta, in deroga alle procadure di cui allart. 53, comma 4, del
COML 21052018, & domande di frasformazione del rapporto di lavore sono comungue
presentate senza limiti temporali,

4. L'enta, lenuto conto detla mansione e della posizione di lavoro rcopena dal dipendente, sempre
che non si determini un pregludizio alla funzionalita del servizi, potra concedera |a trasformazione
del rappore dl lavord da lempo pieno e tempo parziale, ma per un iempo presiabilito (tempo
detarminato), indipendentamente dal contingente massima di Area, allo scadere del quale |l
dipendents & lenuto a riprendere servizio a tempo pienga.

Art. 10 - Reperibilita
{art. 7 comma 4 lett. i) CCNLY
1. Per le aree d pronto intervente individuate dall'ente, mediante adozione di apposita
deliheraziona defla Giunta, & istiluito | servizio di reperibilitad, pravio confronto con le 0055

' n) Melevazione del contingente def reppart] df lnvero g tempo poreiale of senst defl'art, 55, comma 2 del CONL del
S5 201 H;

" i) Pelevazione dello misuro dell‘indennita di reperibifit prevista dolt‘art. 24 del CENL defl 20052018,

£ Petewazione ael iingitd previsti dall'art, 24 del CONL ded 20052008 per i numera dei teend o reperihilitd pel mese
anche abtrmverso modalitd che consertano fa determinazione oi geli miti con riferimento gl un arce Empomle
plurimesile; .
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Esso & remuneralo con la somma di € 10,33 per 12 ora al gioma come stabilite dall'art. 24,

comma 1, dal CCHNL 21/05/2018

Al ralativi onen si fa fronte in ogni caso ¢on |& riscree previste dall'art. 70 del CCHL 2019-2021,

L'imgorte di cui al precedente comma 1 & raddopplate nel caso di reperibilita cadente in glornala

festiva, anche infraseltimanale, o dl riposo setfimanale secondo | lurno assegnato

4. In caso di chiamata linteressalo & lenulo a raggiungere il posto di lavore assegnato nell’arco di
Lrenila minull

4, Ciascun dipendente, di norma, non pud essers messo in reperibilita per pid di 6 volla iIn un mese.,
L'anie assicura la rotazione tra pil soggetti, pessibiiments su base valontana, In caso di obiettiva
necessila comedala all organizzazione del servizio, ciascun dipandenie corvollo nel servizio di
pronta repenbilita pud essere messo in reperitiita dal proprio Titolare di E.Q. anche per pil di 6
volte in un mese, fing ad un massimo di 15 volte nel bimestre, assicurande in ogni caso la
rotazione tra pit soggetti, anche volontar.

2, Lindennila d repenbilita di cul al comma 1 non compete durante l'orario di servizio a qualsiasi
titolo prestata. Detta indennita & frazionabile in misura non inferore a quattro ore ed & cormisposta
in proporzione alla sua durata orarie maggiorata, in tal caso, del 10%. Qualora la pronts
rependilita cada di domenica o comungue di riposo settimanale secondo il furmno assegnato, il
dipendante ha dirtte a un giomo di riposo compensative anche se non & chiamato a rendere
alcuna prestazione lavorativa Mella seltimana in cui fruisce del riposo compensative, il
lavaratore e l2nulo & rendare completamante l'orane ordinario di lBvoro previsto. La fruizione del
nposo compensalve non comporta, comungue, alcuna riduzione deloraro di lavoro
sattimanala

6. In caso di chiamata, le ore di lavoro prestate vengono relribuite come lavorg siraordinano o
compensate, a richiesla, ai sensi dell'art, 32, comma 7, e dell'art. 33 del CCNL 18 novambre
2022 o con equivelente recupero orano; per e slesse ore & esclusa la percezione del compenso
di cui al precedanie comma 1

7. La disciplina del comma 6 non trova applicazione nellpotesi di chismata del lavoratore in
reparibilita cadente nella giornata del riposo settimanale, sacondo |l turno assegnalo; per take
ipotesl trova applicaziona, imvece, 1a discipiing di cui all'art. 24, comma 1, del CONL 14 seltembra
2000 e werrd comisposto |8 retribuzione giomaliera maggiorata del 50%, con diritlo al riposo
compansativo da Iruire non oftre il bimestre successivo

8. Peri umi oltre le 6 volte nal mese, I'ndennita di repenbilita viene incrementata a € 13,00 per
agni 12 ore al gomo.

Art. 11 - Turnazioni
{art, 7 comma 4 lell. 1), z), ac) CCNLY

1. In relaziona alle esigenze organizzative e funzionali dell'enta @ madiante I'adozione di apposits
deliberazione dalla Giunta, possono essers istituili fumi giomalieri di lavoro. || turno consista in
una effetliiva rolazione del personale in prastabiite articolazionl orane gomakera

2. Le prastazioni lavorative svalte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennila,
davono essere distibulte nellarce d un mese, sulla base della programmazione adottata, in
mado da attuare una distribuzione eguilibrata o awicandata dal luml efattuat In omano
antimardlano, pomeridianc e, se previsto, noliumeo, in relazione allarticolazione adoltaia
dalfents

3. Per l'adozione dell'orario di lavoro su turni devono essere osservati | seguent crterl:

B 1) Velevazione dei lmitd provisti dallare. 30, comma 4 del presente CENL, in merite af twend rettienl effettwabilf nel
Mese

z) integroxione delle situpziond personali e familion previste dellart. 30 comm & foon fuene) del presente CENL, in
wateria o) Fuenl ) Inveea oLioen

ac] previsione dello fecoltd, per i fovorater taenist che abibiang prestale o propeia @idortc b wna giomoia festivo

infraseltimaiele, df optere peran numern eguivelente di are dil pipaso compensative In fuoge della corvesporsione
dellndennita of tuege of col all'art 30 commid 5, letd d); resto intese che, anche in caso di fruizione del ripass
COM AN, i it I=:-.r.'|| raativairea ke 0 carfen g0 Fosda Menere reloriag olla fi recletin fndenibd o ¢ 1P,
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#) la riparizione del personale nei vari tumi deve avvanire sulla base delle professionalita
MECESSANEe 1N ClAscun Weno;
b) ladozione dei tumi pud anche prevedere una parziale e imitata sovrapposiziona tra |
personale subentrante e quello del tumo precedanta, con durata limitata alle esigenze
dello scambio delle consegne o per comprovate e sopravvenute esigenze di servizio. Per
| senvizl educalivi & scolastici fanno ecceziona | periodi di sovrapposizione dovut alle
esiganze di compresenza stabiti da! progetto didattico educalivo adollalo
¢) allinternc di ogni pericdo di 24 ore deve essere garantito un periodo di riposo di almeno
11 ore consecutive;
d) i fturni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possonc essere atluati in struture operative
che prevedano un orario di servizio giomaliero di almeno 10 ore;
€) per lurne nolturmo si intende il periodo laverative ricompreso dalle cre 22 alle ore § del
giorng succassivo; per lurno noftumo-festive s intende quells she cade nel perodo
compreso ira e ore 22 dal gomo prefestivo e le ore 6 del giomo festivo e dalle are 22
del giomo festivo alle ore & del giomo successive.
Fatte salve aveniuali esigenze sccezionali o quelle dovute a eventi o calamita naturali, il numera
g turni nottumi effettuabil nellarco del mesa da ciascun dipendente non pud essere superiore
a 10
Al fine di compensare interaments il disagio derivante dalla particolare articolazione dell'orario
di lavoro, al persenale turnista & corrisposta un'indennild, | cui valori sono stabiliti come segue
é) lrno dwumo, antimendiano e pomeridiano (tra le 6,00 e le 22,00): maggiorazione oraria
del 10% della retribuzione di cul all'arl. 74, comma 2, lett. c), dal CONL 2019-2021:
b) wrno notiumo o festivo: maggicrazione oraria del 30% della retribuzione di cui all'art. 74
comma 2, letl. ¢), del CCML 2019-2021;
€} wrno festivo-notiurno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cul all'an. 74,
comma. 2, lett. c), del CCML 2019-2021;
d) d) turno fastive infrasetlimanale: maggiorazione oraria del 100% della retribuzione di cui
allart. 74, comma Z, latt, &), del CCML 2019-2021.
Lindennita di cul al precedente comma 5 & corrisposia per i soli periedi di effettiva prestazione
in turno,
Agll onen derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con la risorse praviste dall'art
79 del CCNL 16 novembre 2022.
Il perscnale che si trovi in particolari situazioni personali e familiar, di el all'art. 38, comma 4,
del CCNL 2019-2021 pud, a richiesta, essere escluse dalla effettuaziona di turni nottumi, anche
in retazione a guanto previsto dall'art. 53, comma 2, del D.Lgs. n. 151/2001. Sono comungue
asciusa le donne dall'inizio dello stato di gravidanza & nel pariode di allaltamanto fing 3 un anno
di vita del bambing,
Ad integraziona di quanto previsto dall'art. 30 comma 8 del CCNL 16/11/2022, su richiesta del
dipendente inferessato, sono individuate le seguenti, ulteriorl ipotesl di esenzione dal umo
nottuma, olire a quelle gia previste dall'arl. 36, comma 4, del CCNL 2019-2021:

@ particolarl patologie cerlificate a carico del dipendente;

alia presenza nel nuclea familiare del dipendente di figh di etd inferiore ad anni 14,

I compimento del 55° anno di ata, salva diversi accordi in sede di specifico progetio;

Art. 12 - Riduzione orario di lavoro per lavoratori turnisti’
{arl. 7 comma 4, latt. ad) CCNL 16/11/2022 - arl. 22 CCNL 1.4.1999)
Per il personale inserito in tumi di lavoro (c.d. tumista), & confermala, come previsio dall'art. 22
del CUNL 1.4.1399, |a riduzione dell'oraro di lavoro seffimanale a 35 ore, purché permanga la
continuita e regolanta dei servizi istituzionall, e siano evitati costi aggiuntivi diretti o indiratt. |
maggiori onari derfvanti dalla riduzione stessa (costo di un'ora satlimanale non lavorata) devono
essare fronteggiall con proporzionali riduzioni del lavoro straordinario (inleso come riduzione

_applicabile sulo dove s riesee o dimostrare Uecoromin

o) modalitd per Mottugzione della riduzione delorario di cwl oll'ert 22 del CEXL def 1.04.1995:) |
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della spesa deshnata a finanziare il lavoro stradgrdinanio) o con stabili modifiche degli assett
organizzativi che genernno economie. Entro it mese di gennaio dellanno successivo il
responsabile dell’area interessata presenterd apposita relazione dimostrativa in tal senso.

Art. 13 - Lavoro straordinario e Banca delle ore
(arl. ¥ comma 4 left, o), ), 8) = ant, 32 = art. 33 - art.29 CCNLY ?
Le prestazion di lavore straordinanio sono rivolte a fronteggiare situazieni di lavoro eccezionall
g, perlanto, non possono essera ulilizzate come fattore ardinano di programmazione del tempo
di lavera & di coperiura dell’'orario di lavoro. Ai relativi oner si fa fronte in ognl caso con le risorse
praviste dall"art. 14 dal CCNL 1 aprile 1999,
La prestazione d| levoro straordinario @ espressamente autorizzala dal Titolare di E.Q. sulla
base delle esigenze organizzalive e di servizio individuate dallEnle, rimanendo esclusa agni
farma generalizzata di avtorzzazions
In sede di prima appicazioneg, ke pari si danno reciprocamente atlo che non sussistono pardicolan
esiganze organizzalve, tali da dover elevare 'arco temporale di 6 mesi su cui caleolars il limite
delle 48 ore settimanali media, compransive dellavoro straordinarnio, previsto dall'art. 29, comma
2, del CCNL 2019 2021. A tale riguarde, laddove una o pl strutture organizzative interne
dovessoro rapprésentare esigenze organizzative che richiedano un aumento di lale arco
lemporale, sard affivala apposita sessione contrattuale
Panmernli, le parti & danno reciprocamente atto che, al momente, non si ravvisano esigenze
eccezionali, tali da comportare 'elevazione del imite massimo individuale di lavore straordinario
ai sensi dell'art. 32, comma 3, del GCHL 16 novambre 2022,
La misura oraria dei compensi per lavoro straordinario & delerminata maggiorando la misura
araria di lavoro ordinarl o calcolala convenzionalmente dividendo per 156 [a retribuzione di cul
allart, 74, comma 2, letl. b), del CCNL 2019 2021, incrementata del ratec della fredicesima
mensilita.
La maggicrazione di cui al comma precedenia & par:
- @l 15% per il lavoro straordingrio diurno;

al 30% pet il lavoro stracrdinanio prestato net goomi festivi o in oraro notturno (dalle ore

22 alle ara 6 del giomo successivo);

al 5 per il lavoro straordinario prestaio in orano notiurmo fastivo
La prestazione indivduale di lavoro a qualungue titolo resa non pud, in ognl caso, superare,
di norma, un arco massimo giornaliern di 10 ora.
| dipendent non titolan di incarichi di EQ, i compresi quell a lempo determinate, possono
richiadera la creazionsa diuna propria Banca ore nella guale fare confluire le prestazioni di lavoro
stracrdinario debitamente autorizzate, le quali daranne luego a riposi compensativi, da fruire
compatiblimenta con le esigenze organizzalive e di servizio.
I numers massimo di ore annue per cascun dipendents che pud confluire nella Banca della ora,
seconde la discipling di cui ali'art. 33 del CONL 2019 2021, & pari a 100
L'arco lemporale di § mesi su cui calcolare il limite delle 48 ore seftimanall medie, compransive
del lavoro straordinario, previsio dalli'arl. 28, comma 2, del CCONL 16/11/2022, pud essera elevato
fing an, 12 mesl nel seguenii casi;

dipendenti che svolgono serviz in convenzione, ex articolo 30 TUEL & con ullizzo

congiunto presso alire amminizirazion;

dipandenti autorizzali per prestazioni di lavoro, ai sensidell'art. 1, comma 557, dalla legge

311/2004;

dipendenti incaricali di Elevale Qualificazioni

¥ a) il limite individuale annue defle ore che prassemi confedre el hanca deile ore, of semsi dellart 33 del presente
CONL [Banca dede ore);

el Mimdividuestone delle ragioni che permettono di elevare, fing ad Wieriord sel mesi, Parco Lemporale 80 i ¢
calcolato [T inrite delle 48 ore sectimonall medie, ol sensi dell'art, 29 comme 2 del presente CONL

sl eievazione del fimite massima individuale ai fevors strarrdinario af seag dell’art. 29 camma 2 [Ororia di levarg)
del presente CONL; .

LN
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11. Per esigenze accezionall, dabitaments molivata dal compatente Titelare di E.G. riguardanti un
numarg di dipendanti non superiore al 10% dell'organica, il imile massimo individeale annuo di
180 ore per le prestazioni di lavoro stracrdinario, di cui allart. 14, comma 4 del CCHL
dell"1/041995, pud essere elavato fing a 230, mal rnspello comungue del limite delle nsorse
prenvista nel relative fondo.

Art. 14 - Flessibilita dell'orario di lavoro
(art. ¥ comma 4 lett. p) e art 36 CCNL)™®
Al fine di consequire una maggiore conciliazions fra vita lavorativa e vila famiiare, vengono
individuati | seguanti critan per la determinazione delle fasce temporall di flessibilta oraria:

a) la flessibilita consisle nella possibilita di anticipare o posticipara l'orano di entrata e di
uscita, nell'orario matiutino e/o pomeridiane, con l'obbligo di recuperare l'eventuale
debito orano entro | due mesi successivi dalla maturazione dello slessp, in accordo con
il proprio Titolare di EQ;

b) le fasce temporali di flessibilita saranno deferminate sulla basa dell’orario di servizio &
dall'arario di aperiura al pubblico;

c) e fasce di flessibilith non potranno sovrapporsi con Forario di apertura al pobblico degli
uffics;

d) sono esclusl dalla fruiziona dalla flessibilita | dipendantifuffici che devona garantire servizi
pubblici incompatibili con tale istituto, individual dai rispeattivi ResponsabiliSagratano (as,
polizia locale; operai in sguadra =lal ol

e} laflessibilita dell'orario di lavore pud essers fruita senza bisogno di richiesta alouna;

2. Fatti salvi i servizi di cui al precedente comma 1, la lessibiith prevede per | dipandenti ka
possibitita di umentrala enticipala e/o posticipata di 30 minutl nspetio a quella ordinaria.
Compatibiimente con le esigenze di senvizio, | dipendente pud avvalersi di entrambe le facolla
nalfambito della madasima giomata. Eventuali fasce ararie in cui garantire la presenza saranmno
concordate con ‘amminstrazione di ogni singolo ente,

3. L'eventuale debito orario derivanie dail’'applicazione del comma 2 deve essere recuperalo dal
dipendante entro | due mesi successivi dalla maturazione dello stesso, secondo le modalia e |
tempi concordati con Il competente Titelare di E.Q.

4. Inrelazione a particolari situazioni personali, sociali o familian, sono favorill nell'utilizzo dell'orano
flessibile, anche con forme di flessibilita ulterion rispetto al regime orario adoitato dall'ufficio di
appartenanza, compalibilmente con le esigenze di servizio & su laro richiesla, | dipendenti che:

beneficino delle tutele connesse alla matemita o paternita di cui al D. Lgs. n. 151/2001;
assistana familian portaton di handicap ai sensi della legge n 10471962,

siano msant in progeth israpeutici di recupero di cui all'art, 44 CCNL 21/05/18;

sl troving in situazione di necessitd connesse alla frequenza del propn figh di asili nido,
scuole materne e scucle primarie;

sino impegnali in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti;

siano dipendentl con nucleo famiiare monoparantale & figl minon conviventi

Art. 15 - Orario multiperiodale
(arl. 7 comma 4 lett. q), eart 31 CCNL)Y
1. Per quanto conceme il regime di lavoro mullipenodale, la programmazione plurizettimanale
dell'arario di lavere ordinaria, nellambito di quanto previsto dal'art. 29, comma 4, letiera c), dal
COML 201972021, con orari supeariori o inferion alle frenfasel ore settimanall nel rispetlo del
monte ors previsio, e noonosciuta come attivabile in relazione a prevedibili esigenze di servizio
dal parsonale apparienanie ai seguenil sarviz:

senizi mensa e trasporio scolastico;

i i i i #e = 5 L 5 i B =1 - L It
pl | eriters per Vindividvazione df fosce temparali di flessibilitd araria in entrota e in uscit, ol fine di conseguire

did miggiore concilinzione tra wte mvarative e wito fomiliore,

i vl . i , i } ; ;
i Felevasione del perindo di 13 setbimane di maggiore & minore concentrazione dell'orario multiperiodale, ai
sensi dellort 31, commor & der presente CONL;
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sardiZl di manulenzione sirades, |‘,|,'_‘|.’|_'“|' @ :__]|'_||-;_1'|'|| _;;;jl_'_\-:_',l.:'.|:

sarvizi legali in genere ad altivitd stagionali
anche In cornspondenza di vanazioni di intensita deli'attivila lavorativa
Le parti, al momento della solloscrizione del presente. accordo, non ritengont sussistenti
esgenze parlicolar tali de dover comportare il superameanto del periodo di 13 selfimana
Conseculive,
Le forme di recupero nel periodi di minor carico di lavoro possono assere atluate mediante
nduzipne gornabera dell'orario di lavoro ordinaria, oppiure atlraverso la nduzione del numero
delle giornate lavorativa

Art. 16 - Servizio mensa e buono pasto
(art. 35 CCNL 16 novembre 2022)

Possono usufruire della mensa o percepira | buono pasio sostitutivo | dipendanti che oresting
aftivita lavorativa sl matiino con prosecuzione nelle ore: pomeridiane o, alternativameanta, al
pPOmenggeer con prosacuziona nalle ore seral, oppure nelle ore serali con prosscuzions nofturna
Il pasto va consumato al di fuor dell'orario di servizio. Dovra effettuarsi una pausa non Inferiorg
a trenta minubi o Fattivita lavorative dovra essere proseguita per almeno due ore successive al
nentrg
In ognt caso & asclusa la possibilith di nconoscers, su base giomaliera, pill di un buono pasto
La medesima disciplina si applica anche nei casi di attivita per prestazioni di lavoro stracrdinario
In ogni caso & esclusa ogni forma di monetizzazione indennizzante
Il personale n posizions di comando o altre forme di asseqnazions lemporanea presso l'enta,
che si trovi nelle condizioni previsie dal presente articolo, riceve | buonl pasio dallente
utilizzatore, salvo diverso accordo Ira |o stesso ente ullizzatore e I'ente di appartenenza
(remandaio ad ogni singolo ente) N cosio del buono pasto soslitutivo del servizio di mensa a, di
regola, pari allz somma che 'ente sarabbe tenuto a pagare per ogni pasto, ai sensi dell'art. 35,
comma 4, dal CLNL 2019-2021, fatto salvo quanto previsto da specifiche disposizioni di legge,
quale quala attualmante vigente di cui al decreto-legge n, 95/2012, e s.m.\., che fisza in € 7.00
il valore massimo del buong pasio



TITOLO V -
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE

CAPO | -
Risorse e Premialita

Art 17 - Quantificazione delle risorse
La definiziona delle risorse da destinare ali'ncentivaziona dal merito, sllo sviluppo delle risorse
umane, al miglioramento dai servizi, alla gualita della prestazione ed alla produttivita nonche ad
altiri  istiluti  economici previsti nel presenfe contratto, @ di esclusiva competenza
dell’Amministrazione e sara effeltuata in conformita e nel rispetto dei vincoli & limiti mposti dalle
naomme in vigore o aliri che potrebbero aggiungearsi nel corso di validita del presente confratto.
tenuto conto delle interpretazioni giurisprudenziali consolidate nal tampo nonché di eventuali
direttive ad indirizzi in mario, adattali dall Amministrazione.
Annuakmente TAmminisiraziona, con apposita deliberaziona quantifica e risorse disponibili par
F'anna di riferimento da destinare alla contrattazione integrativa, al sensi dell'art. 7, comma 4
bett. a), del CCML 16.11.2022, par gl ulilizzi prewvisti dall'art. 80, del medesimo CCNL
Al sensi dell'art. 8, comma 4, CCML 16/ 1/2022, al fine di garantire la piena funzionalita dei
servizi @ la puntuale applicazione degli istifuti contrattuali, 'ente fornisce linformativa sul dati
relativi alla costituzione del fondo di cul all'art. 79
Le nsorse vanebili aggiuntive di cui all'art. 79, comma 2, letiera ¢) CCNL 16.11.2022 sono
slanziate come da detarminazions di costituzione del fondo sulla base di scelie organizzative,
gestionali e di politica retributiva degll entl, anche connesse ad assunzioni di parsonale 2 termpo
detenmunalo, ove nel bilancio sussisia la relativa capacita dl spesa; in tale ambilo sono
ricomprese e risoree gia previsie allart, 98, comma 1 lettera o), dal CCNL 16.11.2022
Le parli prendono atte che il fondo per le rizorze decenirate annualmeanle castituilo al sensi del
CCNL, polra essare modificato a sequito di eventuali sopraggiunte medifiche legislative o diverse
interpretazioni giurisprodenziali in mataeria di vincoli sul trattamento accessorio del personale;
quesio pofrd porare ad una diminuzions o ad un auments del fordo netla da ripartire a valere
sulle risorse di cui all'arl. 21, comma 4, del presente contratto integrativo.

Art. 18 - Strumenti di premialita
Conformemente alla normativa vigente e ai regolamenti in matena. nel triennio di riferimento,
fatte salve successive modifiche efo inlegrazioni, sona passibill | seguenti sirumenti di pramaalita:

g} premi comedati alla performance

b} indennitd condizioni di lavore, di cul all'ard, 70 bis CCNL 21.05 2018 @ ar- 84-his CCML
16.11.2027;

c) indannita di turna, indennita di reperibiita, nonché compens di cul all'arl. 24, comma 1
del CCML dal 14.09,2000;

d} indennita per specifiche responsabilitd, secondo le discipline di cul all'art &4 (Indennita
per speciiche responsabilita) dal CCNL 16.11.2022,

e} indennmita di funzione di cui allaf, 37 ed indennita di samvizio esternodi cui all'art. 100 del
CCHL 16.11.2022;

) compens previsti da disposizionl di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulla
risorse dicui all'art. 67, comma 3 lett, c) del CONL del 21.05,.2018 iW compreasi | compensi
di cui all'art. 7O-ter del CCNL 21.05.2018;

Q) compens: al messi notificaton, nconosciuli esclusivamente a valere sulle nsorse di all’ar.
67, comma 3, lett, f) del CCHNL 21.05.2018, secondo |a discipling di cul all'arl. 54 del
CCNL del 14.09.2000;

h) differenziali stipendiall, finanziate con risorse stabili;

i} risorse deslinale all'attvazione dei pianl wellare ai sensi dell’arl. 82, comma 2, CCNL
16.11.2022.
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Art. 19 - Criteri generali per |a ripartizione ¢ destinazione delle risorse finanziarie
(art, T-comma 4, lelt ) SOML)=

Le nesorse finanziane sono annualmente calcolate {(come da CCOML @ norme vigenti) e rese

disponibili, al sensi del'art. B0, comma 1, del CCHL 16/11/2022 & sono riparlile, tra le diverse

modalita di ulilizze previste nell’art. 80, comma 2, del CCHL 16/11/2022, sulla base dei criteri
genarali definill nel presente articolo.

Seconde quanto previsio negli strumenti regolamentar adottat e nel vigenta sistema di

misurazione e valutaziona dellente, nonché dagll indinzzi fornil, per competenza, dagli organi

di governo dell Amministrazione, le parti convengono altrasi sui seguentl criteri genarali:

a} isisterniincentivanti la produttvita e la qualita della prestazione lavorativa sono informat|
at principl di selettivita, concorsualita, effeliva differensiazions delle valutazionl & dej
premi, non appiathmento retnbulivo;

b} le nsorse - attraverso gll strumenti del sistema di misurazione e valutazione delle
peformance organizzaliva ed individuale - sono distrbuite secondo  logicha
merntocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che conseguano le miglon performancs;

c) la premiaiita & sempre da ricondursi ad effeltive e misurate situazioni in cui, dalla
prestazione lavorativa del dipendente, discende un conecreto  wvantapgio  per
FAmministrazione, In lerminl di valore aggiunto conseguito alle proprie funzoni
istifuzionali, nonché al miglioramento quali-quantitativo dell’'srganizzazione, dei servizi a
delle funzioni;

d) il sisterma premiale non pud prescindere dalla corretta impostazione e gestiona del ciclo

della performance;

&} laperfomance individuale & rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenli componeanti:
raggiangimento cegh obetiivi assegnall ed analisi dei risulati conseguiti, qualita della
presiazione e comporlamento professionale;

) 1l smlema di misurazione e valutazione della performance & unico @ sl applica a i gii
Istituti incentivanti che lo richledono a proprio fondameanto

La ripariizione delle risorse tra i diversi istituli, nei limiti delle rizorse disponibili ai sensi dell'art

80, comma 1, del CCNL 16/11/2022 oltre che nel rispetto degli indirizzi forniti dalla Giunta verra

delerminata applicando | cateri pravisli nel presente contrallo integrativa in corrispondenza 3

clascuna falispecie prevista dallart. 80 comma 2, dal CCNL 16/11/2022 e dafinita cgni anno in

sade di contratiazione inlegrativa

Vengono wvalutall per il traftamentc accessono collegato alla performance individuale, gli

cperaton che hanno preslato servizwo nellente per almeno 4 mesi nell’anno solare. MNella

valutaziona dalia parformance individuale non sono considerali | periodi di congeda di matemita,

di patarnita & parentale. malatfia grave e Infortunio come definila dal CCNI

Il Titotare dl E.Q. & fenuto & comunicare ai singoli dipendanti | contenuti della schada di

rlevazione, secondo il modelle definito dal Sistema di misurazione & wvalulazione della

perfarmance

Ogni Titolare di E.Q., dopo aver esequito la valutazione sulla base della metrica adottata dal

Sistema di misuraziona delle performancs, la consagna entro il 31 marzo ai dipendenti e le

comunica allfLifficio personale entro marzo, che provvede a suddividere le risorse stanziate (ra

futl | dipendant che non nsultans litcdan di incanchi di EG

La misurazicone & la valutazione svolte dal titolarl di EG., sulla performance individuale del

parsonale scn elfelluate sulla base di guanto previsto dal Sistema di misurazione & valulaZiona

dele performance.

L'erogazione del premio della performance viene effettuata, salvo espresse derogha indicate nel

presente CGCI, In unica soluzicne annuale, di nerma entro il mese di luglio dell'anno successivo

a quello di riferimeanio,

' 1 1o by 2 o . - Crap - - - - e by i - e - -
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Le economie di gestione che gl verificano ad esite dellapplicazione del sistema di premialita
neflambite del budget di salaro accessorio alluopo slanzato, sono destinate, nell'anno
successivo, ad incrementara il Fondo fsorse decentrate
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CAPRPO I -
Performance

Art. 20 - Premio correlato alla performance e differenziazione
tart. ¥ comma 4, lett, b) ag) CONL, art. 81 GONL)™

I, Lerisorse destinale alla perfformance individuale, al natto di quelie per la “differenziazione del
premio individuale” di cul al successivo al comma 8 del presenta articolo, vengono erogate
secondo | criten definiti nel vigente sistema di misurazione @ valutazione della performancs e in
base al raggiungiments degli obwettivi (ndividuali predefinit PIAD, ovwero nel Pianc della
perfommance approvato annualmente con delibera della Giunta, nonché in relazione ale
compelenze dimosirate ed ai comportamenti professionali e organizzativi di ciascun dipendenie,

2. | prami cormelati alla pedformance vengono erogatl a consuntivo ai dipendenti in base al puntaggio
attnbuito dal competente Tilolare di E.C1, nellapposita scheda di valulazione definita nel vigente
sistema di misurazione e valulazione della performanca.

3. Come previsio nellart, 17, comma 5, del presente contratio ntegrativo, le parti prendono atto
che tale guota potra subire un aumento o una diminwsong per effetto dal possibile nealcolo del
fondo per ke risorse decentrate per 'anno di aferimento, a seguito di eventuali sopragoiunte
modifiche |egislative o diverse interpretazionl gursprudenziali in materia di vincoli sul
tratamento accessono del personale

4. Il fondo destinato alla perfermance individuale, al nette della quota per la "differenziazione del
premio individuale” di cui al successivo comma 8, viena suddiviso tra | dipendenti con la seguenie
farmula; _

[ PL=Fl/Zpxp.l
F.l. = Premio performance individuale
F = Fondo da ripartire
Lp = sammatona punteggi schede di valutazione
p.i. = punteggio individuale

5. Per poler essere valutali @ concorrers all'erogazione delle somme previste per la paformance
individuale, & necessario che |l lavoratore 2 tempo determinato o somministrato abbia svolto
attivita lavorativa nell'ente, per aimeno 4 mesi effettivi, nell’arco dal’anno solare

B, Neal casa o rapport di lavore par-time o per prestazioni lavorative parziali nel corso dell’anng
(agsunoni/cessazioni in corso danno, assenze prolunpate dal servizio, ece ), | compenso
aftribuito al dipendente verra opportunamente proporzionato

7. 5i stabilisce altresi che wverrd corrisposta il 50% del premio correlate alla performance ai
dipendenti che percepiscono incentivi par:

lunzionl tecniches in base all'art. 45 del D.lgs. 36/2023 & sue successive modificazioni;
ulterion compensi derivanti da specifiche disposizioni di legge dl cui allart. §7 comma 3
kel c) {es. incentiva IMU-TARI, condond ediizio, ISTAT, avwocalura ecc. )
per un imporo superiore ad una volta e mezza rispetto al valore medid pro-capite del
personale di clascung Areg (somma di performance organizzativa e performance
individuala).
Le somme genvant da queste nduzioni sono nemasse nal budget destinato alia premialit2
"peromance” degl altn dipendent che non sono destinatari di incentivi exira.

8. Al'10% dei dipendanti che conseguona [a valutazione pit elevata & attribuita una maggiorazione
del premio individuale nella misura del 30% del valore medio pro-capite dei preme attribuiti al
personale valuiato positivamente applicando iz seguente formula;

| P=F/[Fdip+ 0,3 x (10% }dip|]

b oritert per Vettribuzione dei premi correlati allo performonce:
nel defintzione della misvro percentiaie della maggiorazione di ol allare 81, commn 2 (Differenglezions del
prering nctivedoate e den o graedta Nt dy o ol comm 3, fenwbe conte di guonbe previsto dal comma 4 del
medesime arooatn;
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P = premio medio su cui applicare 1| 30%

F = guota fonde perlormance individuale da ripartire

2 dip = n. dipendenti valutati positivamente seconde il sistema di misurazione e valutazione
dell'ents

In caso di parita dei puntegal relativi alle valutazion la maggiorazicne & aftribuita seconds |
seqgueaenl critert in ording di priorita:
@) non aver per percepito la maggicrazione del premio nell'anno pracedenia;
D) superore valutazion2 media del riennio
C) maggicre anzianita di servizio nell'ents,
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CAPO I -
Disciplina delle indennita

Art. 21 - Principi generali
Con il presente contratto, e parti definiscono le condizloni di attivita lavorativa per l'erogazions
dei compensl accessor| di seguilo definili “indennila”
Le indennita sono fconosciute 2000 in presenza delle presiazioni effetlivamente rese ed aventi
e caralleristiche legitlimant § ristoro; non competono in caso di assenza dal servizio e sonn
riproperzionata in caso di prestazioni ad orario ridotto.
MNon assumono ribevo, ai fini della concreta individuaziona dei banafician, | profili &/o le Aree di
inguadrameanto
L effettiva identificazone degli avenh diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente Capo, &
di competenza del Titolare di E.Q.
L'indennita & sempre collegata alle effettve e particolanr modalita di esecuziona della prestazione
che s caratterizza per aspelti pecullar negativi (quindi, non @ rconasciuta per le ordinarie
condizionl di "resa” della prestaziona}, in termini, non esaustivi. di dschio, pragiudizio, paricola
dizagio, grado di responsabilith
La stessa condizione di attivita laverativa non pud legitimare l'sregazions di due o pid indennita,
pertanto, ad ogni indennila cornsponde una fatlispecie o una causale nettamante diversa.
Il permanere delle condizioni ehe hanno determinato I'attnbuziona dai van fipi di indennita &
nscontrato con cadenza periodica, almeno annualke.
Le maggiori spese riscantrate a fine anno necessarie per il pagamento di talune indennith rispello
a quelie deslinate, sono compensale con gh eventuall risparmi di alire indennita, e in caso di
insufficienza. con la nduzione degll Incentivl sulla performance (individuale e organizzativa)
lermo restando il vincols di Gul all’art, 80 comma 3 del CONL 16.171.2022,
Gli eventuali risparmi dervanii dal’applicaziona del presenta capo sono portati in aumento al
lando deslinalo a compensare la performance individuale di cui all’art 21 del presanie coniratio
integrativo

Art. 22 - Indennita condizioni di lavoro
{arl. 70-bis CCNL 21/05/2018, art. ¥ comma 4, lett. d) CCNL)™

Gli enti comspondono una unica “indennitd condizioni di lavore® destinala a remunerare o
svelgimanto di attivita:

disagiaie

esposie a nschi e, partantio, pericoiose o dannase per la salute;

implicanti | maneggio di valori.
Sl indrviduano a titolo esemplificativo | saguenti fattori rilevanti di disagio:

a} prestazione richiesta e resa, per esigenze dl funzionalild del servizi, in condiziani
stavorevol, di oran, di tempi & di mod), ai fini del recupero psico-fisico nell'arco della
giomata, la condizione sfavorevoles deve essere inlensa, continuativa nonché
differenziata rispetlo a guella di allri prestatorn con analogo ruolo'mansion,

b)) preslazione nchiesla e resa, per esigende di funzionalita del servizi, in condizioni
sfavorevoli, di orari, di tempi a di modi, fall da condizion@are in senso sfavorevole
lautonomia lemporale e relazionale del singolo; la condizione sfavorevole deve essane
intensa, confinuativa nonche differanziata nspetto a quella di altn prestaton con analogo
ruclo/mansioni (as, ire reniri pomeridiani)

) prestazione richiesta e resa dai dipendenti che svelgono ativitd connotale dal particolare
disagio connasso aflespletamento di servizl urgent “su chiamata™ al di fuor della
repanbiita. La prestazions richiesta deve essere molivala e posta In essere solo n caso

Id Ui ividuaione delie mifsire aell Tndenibn cermetobe olle conaiziend ol tavere o oui ol art. Fibbis ael CONL del
LSRR, entra | volert spinfmi @ massin @ nel pispecte defl orfter (e previstl, noachd fo definidons del eriter
generall per ir sun attribuzions;
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di inderogabile ed effettiva necassita per fronteggiare eventi che possono determinare
situazioni di pericolo o pregiudicare in qualungue modo la garanzia di pubblica incolumita;
garantire 1| servizio di staio civile in tutti  casi disciplinati dallfordinaments dello stato
civite; garantire il senvizio di polizia mortuaria.

d) preslaziona richiasia & resa dai dipendenti che svolgona atlivita connotate dal panicolare
disagio connesso all'espletamento di senvizi che necessilano la maodifica dell'orario di
lavoro per esigenze di servizio correlate a manifestazionl {(es. montagglo’smantaggio
palchi, posizionamento ransenne, posizionamento sedie atc.) problematiche connesse
al territonio, eventi atmosferici straordinari (es. neve, vento, piogoia, siccita) ete.

ol slabilisce che la presente indennila @ erogata proporzionaimente ai giorni di effettive servizio
prestalo nell'arco del mese.
Si conviena che il disagio @ una condizione del tutto peculiare della prestazione lavorativa del
singolo dipendente (di natura spaziale, temporala, strumentale, ece,) non pud colncidere con e
ordinarie prestazioni di lavoro da rendera secondo ruolodmansioni/prafilo di inquadramento, &
condizione cha si ravvisa in un numers limitalo di potenziali benefician nen assumendo alcun
rilevo i profili professionali elo le Aree di apparienanza.
L 'sregazione dellindennits al personale interessato, preventivamente e formalments individuate
in apposito atio ricegnitive, avviena mensiimeanta, sulla base dai dati dasunti:
dal sistema di rlevazions presenze/assenze
dallincidenza percentuale dell'entita delleffettivo svolgimanio dellattivita indennizzala
nspello allorario di presenza in servizio, come determinata, per ciascuna specifica
mansione, nall"atto ricognitive di individuazions;
Sl individuano a titolo esempiificative | fattori rilevanti di rischio di seguito elencali:

a) ullizzo o maternall (quak: agenti chimicl, bwologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi
(maccanici, aletirici, a motore, ecc, complessi ed a conduzione altamenta rischiosa)
aitrezzalure & strument atli a determinare lesioni; pedante in condizioni potenzialmente
insalubri, di nalura tossica o nociva o, comungue, di possibile pregiudizio per la salute;

b} attivita che comporano una costanie e significativa esposiziona al rischio di contrame
malattie infettive;

¢) aftivitd che, per gravosita ed Inlensitd delle energie richieste nell'espletamento
delle mansioni. palesano un carallere significativameante uswurante della salute e
henessere psico-fisici;

d} prestazione richiesta @ resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condizioni di
gzposizione ad agenti atmosferici sfavorevel;, lasposiziones deve essere Intensa,
sistematica ¢ continuativa nonché differenziata rispette a quella di altri prestator con
analogo ruclo/mansioni

Si slabilisce che la presente indennitd & erogata proporzionalments ai giomi di effettive sarvizio
presiato nelfarce del mese, ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano
conlinua & dirella esposiziona a pericoli-rschi pregiudizievoli par la salule efo per lntegrita
personale.
Sl conviene che il fischio rappresanta una situazione o condizione lavorativa, diversa da quella
che caratlerizza | contenutl tipici @ ganerall delle ordinarie prestazionl di lavoro da rendere
secondo ruclo/mansionifprofilo di inguadramenio, @ condizione che si ravwisa in un NUMearo
imitato di poltenziali benefician non assumendo alcun riievo | profili professionali elo le Aree di
appartenenza.
L'erogazione dellindennita al personale interessato, preventivamenie & fermalmente individuato
in apposito atlo ricognitivo, avwiens mensiimente, sulla base dei dati desunti:
dal sistema di rilevaziona presenyaiassanza
dallincidanza percentuale dallentita dellaffeltive svolgimento dallattivita indennizzata
rispette all'orario di presenza in servizio, come determinata, per ciascuna specifica
mansione, nall'atto rcegnitive di individuazione
Si individuana a litole esemplificative | fattori implicanti maneggic valori come sague:
dipendenti adibiii in via continuativa a funzioni che comportinge necessaraments i1 maneggic di
valorl i cassa {denarc contante} per l'esplelamente delle mansioni di competenzs e

Z



formalmeante incaricati della funzione di “agenti conlabili”, per le sole giomate nelle quali /I
dipandents & effettivaments adibito ai servizi di cul al presente comma. Perianto, non si
computano tutie le giomate di assenza o di non lavoro per qualsiasi causa, altre a quelle nelle
quali, eventuaimente, il dipendente in servizio sia mpeagnate in attivita che non comportano
maneggeo di valor di cassa,

10. E fatta salva la concreta valulazione del ricorrere dei presupposti e di quanto previsto al presenta
arlicolo e, conseguentemente, 'effettiva individuazione degll avenli dirillo che sono di esclusiva
competenza del Tiiolare di E.Q.

11. L'erogazione dell'indennita al personale interessalo, preventivamente e formalmente individuaio
in apposito atio ncognitive, avvieng annualmente, in unica soluzione, in via posticipata, sulla
base dei dati desunti:

dan rendeCont annual res| dagh Agent Contabili;
dal sistema di rilevazione presenze’assanze

- dal'incidenza percentuale dell'entita dell'effettivo svolgiments dellatthvita indennizzata
nspetto allorano di presenza in servizio, come determinata, per ciascuna spaciica
mansione, nell atio neognitive di individuazione. -

12, L'indennita di cui al presenta arlicolo & commisurata entro i seguenti valori minimi e massimi
giarnalier:: -F 1,00 - €, 15,00 coma saque:

E‘-nndlzlnnc di lavero | Impeorte al giorno '
| A | personale esposio a rischio . € 1,50
B ! personale esposto a disagio . E_1§1:_p_
o nprqn-nﬂlre con funzioni | 1) Agante contabile | €150
" | di agente contabile | €2) Economo | €2 DIJ

13, In caso di I.Cll'l"l[”‘lF'bEl‘"lj".j 1l pats falilspeme
qualora al personale competa lndennita di cui alla lettera A)e B) € 3,00/giorno
— qualora al parsanale competa l'indennila di cui alla lettera A) @ B) C1) € 4, 50/giorma
qualora al personale competa lindennita di cui alla leftara A) & B) C2) € 5,00/glarno
14. Gli onari par la corresponsione dallindannita di cui &l presente articolo sono a carico del Fonda
risorsa decentrate di cul all'art. 70 del CCML 2019 2021. La stessa indennita trova applicaziona
nelia misura stabilita dal presente contratto integrativo, a far data dalla sua stipulazione. Qualora
dovessa nsullare una somima superiore nspatto allimporto previsio per la singola indennita, sl
provvedera a recuperare le somme da rsparmi dervantl dalle altre indennita e, in caso di
incapienza, dalle somme destinate alla performance individuale.,
. Le indennila condizioni di lavaro, & attribuita, per | giorni di effeitivo svolgimento delle attivita.

ul|
h

Art. 23 - Indennita per specifiche responsabilita
(art, ¥, comma &, latl. 1 —arl, B4 CONL)Y™
Lindennité prevista dall'art. 24 del CCNL 1671 1/2022 viene determinata su base annua, seconco
i seguanti criter ganarall;
st configurano le posiziont di lavoro caratierizzate da specifiche responsabilid che
saranno appositamenta ed esclusivamente individuate con specifico provvedimanio
secondo le modalita previste da ciascun enfe, in stretta correlazione con 8 concrela
croganizzanone del lavoro, lNorganizzazione degli uffici & dei servizi, |la razionalizzazions
ed atlimizzaziona dell'impiego delle risorse umane, sulla basa delle fattispecie & dei criteri
di sequito rnportali. Possono esseme destinalan dell'incarico dipendent! inquadrati nelle
aree oparator, oparaton espeartl, istrutton, furzionan ed EC (non titolari di incarichi di EG,
gi sensi dellart. 16 dal CCHL & seguenti}. A Ltolo ezsemplificalive & non esaustiva,
possono rientrare in guesta fattispecie
« spacifiche responsabilta derivanti dal'esercizic di compiti legafi ai processi
digitalizzazione e Innovazione tecnologica della P& dif cui -al  Codice
dell’'amministrazions in digilale (D. Lgs 7 marzo 2005, n. £§2, e s.mi. - CAD), a5

L 6 | eriterd generall per Vattribusione dedl'indenniti per specifiche resporsabilitd i cui allars, 84 del presente CONL




progettazione, realizzazione e lo sviluppo di servizi digitali e sistemi informalict tenuta
del protocolle informatico, gestione dei flussi documentall e degli archivi:

= specifiche responsabilita derivanti dall'esercizio di compiti legati allatiuazione del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dat - GDPR (Regolamento Europao
2016/679)

* speciliche respensabilita dervanti dall'esercizio di compiti legati alle qualifiche di
Utficiale di state cwvile ed anagrafe ed Ufficiale eleltorale; nonché di responsablle dei
Tribut;

« specifiche responsabilitd derivanti da compiti di lulcraggio o coardinamento di altro
personale;

« specifiche responsabilitih  derivantl  dallssgers punto di  riferimants,  lecnico,
amministrativo a/a contabile in procedimenti complasei

= specifiche responsabilitd derivantl dai compiti legati alle svolgimenio di attivita di
':':H“Lr'ni'f:ﬂail;'l."lﬂ 5] IF|'.'.IFI'I'~E?'Z-I:.|I'IE

= speciliche responsabilita derlvanti da incarichi che possono essere assegnati anche
lemporaneamente a dipendentl direttamente coinvoltl in programmi o progeti
finanziali da fondi €. pei o nazionall (PNRR, Fondi della Paolitica di Cossione 8ce. ..}
project manager @ personale di supporto;

« specliche responsabilita aveniualmente affidate agli addetti agli ufficl per le relazioni
con il pubblico ed al formataor professonall:

= speciliche responsabilitd affidale al personale addetio al servizi di protezione civile

« specifiche responsabilita derivanti dall'incarico di Vice Segretario in attuazione alia
discipiina darogataria defl'istituto ordinario del Vies Sagretario di cui all'art, 16 tar
commt 8 & 10 del DL n, 182/2019. convertita in L, n. 872020,

2. |l compenso & finalizzalo a remunerare le posizionl laverative che esercitano efieftive funzioni
che implicano spacifiche responsabilita.

3. Limporte complassiva a livello di enle destinato a finanziare le indennith per specifiche
responsabilita viene ripartito con delerminazione del Titolare di E.Q., sentita la Conferenza dei
Responsabili, sulla base delle unita di perscnale interessate, & Nmporto delle singole indennita,
che varia finc al massimo di € 3.000,00, elevabile a € 4.000,00 per il personale inguadrato
neil'area del funzionari ed EQ (non titolan di incarichi di EQ, al sensi deilarl. 16 del CCNL &
seguenti} viene determinato per clascuna delle posizieni di lavoro individuate secendo i seguenti
criter (a fitolo esemplificativo)

Fer clascuna celle Aree intaressate | punteggi attribuibili variano da un minimo di 40 punf

ad un massimo di 100 punti come seque:
AREA OPERATORI ESPERTI:
COMPENSO ATTRIBUIBILE FINO AD UN MASSIMO DI €. 2.500,00
| Punli da 40 a 49 | Finoa €. 500,00 |
| Punti_da 50 a &3 | Finoa € 1.000,00 |
[ Punti da 70 @& B9 Fino a €. 1.500,00
Punti da 90 a 100 | Finoa € 2.500,00




Descrizione della specifica responsabilita /dei
: compiti di responsabilita _ CONDIZIONI
1. Responsabilita qualificata implicanie un coslanle Media
rapprono professionale di suppario tecnico inteletiuale
&0 quantitativo  significativo a dipendenti di  Area Elevata
| SUpanore e '.!II"IE_,'IS—'_.I'.U:

£ Hespansabilila 4 coordinamento: coordinamento di

, : i Almeno 3 persone
| personale o grupp di lavoro (escluso ¥ coordinatore). peee

3. Responsabiltad di attivitd implicantl l'esercizio di | Media
funzioni, anche allribuite dalla legge. di particolar
abilita, competenza e professionalita elevata correlate Elevata

al passessoe d itol & cumculum parficolar
Tul.—J & i i"Ir—rjmu massimao per Area Opas :arr:.n ggphru 1JL;

PER L'AREA ISTRUTTORI:

PUNTEGGIO

fino a 20

cla 21 a 40

lino a 24 ‘
fino & 34

da 31 adD '

COMPENSO ATTRIEUIBILE FING AD UN MASSIMO DI €. 3,000,00

| Punti dﬁ__ 4@ a 4E| Fino a € 500 'DI}E
Punti da 50 a 69 Fino a €. 1.500.00
Punti da 70 a 89 | Finoa € 2.500,00]
Punti da 90 & 100 | Finoa € 3.000,00
Descrizione della specifica responsabilita/dei
‘compiti di responsabilita i CONDIZICNI FUNTEGGIO
& QD%pﬁl'l';ﬂh lita ol procedimentl amministrativi Procedimeni ripei]n;_r_-z 3 o .
nan rentranfi nelfla specifica mansiona inica standardizzati con valenza fino a 20
ded’Araa, al sensi delle disposizioni di cui alla intarma |
Legge n. 2411920 e succeseive modificazioni ed
integrazionl efo responsabilita di procedimenti Procedimeanti non ripetitivi | ‘
tacnicl complessi con responsabilita collegate ad fan slandardizzati con da 21 a30
attivita volte a svolgere adempimanti previsti da valenza esterna
leggl o regelamerti | ;
2. FResponsabilita di coordinamenta non [
occasiongle d grupp o squadre di lavono [interni | |
o esterni) finalizzati al conseguimento di risullati Almeno 3 persone fino a 20
unitari specilic, (non nentranti nella specifica |
mansione lipica dell'Area)
3. FﬂFH!'.IE'.I"I"%.F!ltII|I-:.,-.I. dal controlle & della gestone |
dei capitoli per conto dal Dirgente del Sl finc a 10
Seltore/Servizio
MODESTO
4. Responsabilita o attivita che richiedono | 1l soggetio agisce in vk di
particolari ed elevate abilita, competenze e | prassi consolidate, in tali casi
professionalith correlale al  possesso di l'autonamia compora {
autonomiz e eventualmenta sludi, responsabilith nelic TRea 10
approfondimeanti ece. efo conoscenza @ capacita svolgiments di programmi
di  utilizzo  apparecchiature e programmi | operativi definitl & seconde
informahc: molto avanzati efo parficolarmente | una prassi consolidata
complessi (anche correlati a iscrizioni a Collegio | ELEVATO. Il soggelto svolge |
0 Qrding Professionale in ambito altinente alla | Incarchi che comportano wn e A 0
funzmne svolta) aigvato lvalto di autondsmia ; g
. operativa .
F pppep o = ™ e
g, Paned pazione g Ccommesson di gara, | Abituala fino @ 10

EU“‘I"I'II"?-EIE-"II 2s3amil e,
r"‘l.-lf-' il nteqaio massimo par Area lstruttor: 100




PER L'AREA FUNZIONARI EQ:
COMPENSO ATTRIBUIBILE FINO AD UN MASSIMO Di €, 4.000,00
FPuni da 40 a 489 | Finoa €. 500,00
Puni da 50 a 69 | Finoa € 1.50000
Punti da 70 a 89 | Finpa € 3.000,00 |
Punti da 90 a 100 | Finoa € 4.000,00

Descrizione della specifica

responsabilitd’/del compiti di CONDIZION!I PUNTEGGID
. responsabilita | i R aall
[ 1 Responsabilita d rsrc'-r'F-r‘lrm anti Procadiment ripetitiv &
| amministratiwiecnic complassi cion standardizzati con valenza finoa 25
responsabllith collegate ad aftivita volle a | nterna

| svolgere adempimenti previsi da leggi o da | Procedimenti non ripetitivi nan
| legolamanti aventi anche rilevanza esterna standardizzati anche con da 26 a 40
| funzioni implicanti cencorso decisionale valenza eslerna
MODESTO

2. Responsabiltd di alivita che rchiedono | | soggelto agisce in virtd di

particolari ed elevate abllita, compslenze o | prassi consalidate, in tali cas

professionalitd  correlate al  possessa  di lautonomia compora i i

autonomia ad eventuaments stuidi, responsabilita nelle e

approlondiment ecc. @ Conoscenza & svalgimeanto di programmi

capacitd di  ulilizzo apparecchialure o |  operstivi definiti e secondo

programmi  informaticc mollo avanzati efo | una prassi consolidata

parficolarmente complessi (anche corelati a | ELEVATO

iscrizioni a Collagio o Ordine Profassionale in | I schpll y svolge incarichi che e e

ambito attinente alla funzions svolta) mportano un alevalo ivello da 25 5 40
| di autonomia oparativa

3. Partecipazione a commissioni di gara, | Ocoasionaks . finoa 10

pariecipazione a corsi in qualitd di relatore, ' e

udienze, difesa e rappresentanza dell'snts, Abitusle dailaz0l

commissioni esami, acc.
Totale pun th-:.] o mAssimo per Area Funzionar ECQ 100

4, Ad ogni dipendente non pud essere atiribuita pid di un'indennita per specifiche
responsabilita, nel caso In cul ficormano responsabilila diverse al dipendente interessalo &
atiribuita l'indennila di valore economico pid elevato, con una mar.:vmr:::;lurm del 20% @ un
COmpanso massimo dl € - 1.000,000 € 4 000,00 a3 saconda della classificaziona

3. Leindennita di cui al presente arlicolo, legate all'effattivo esercizio dei rnrwpm & prestazicni a cui
s0n0 comelate, possono essere soggette a revisioni, ntegrazioni & revoca, So ul:: proporzionate
in caso di rapporie di lavere par-time, nonché ai mesi di effetlive servizio prestato (& mese di
sarvizio prestato/utile quello wa:-ram par almano 15 giomi) & venoono en:-;;::e annualmenie

8. Qualora dallapplicazione delle misure di cui agl articoli precedenti devesse risultare una somma

supenore allimporto stanziato si dovra procadere a riproparsionare ke indennita
7. Al momento dellavvio della contrattazione, della parte sconomica. sard comunicata il numers
del personale che rcave l'indennita suddiviso per Araa
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CAPO IV -
Altr compensi, incentivi @ benefit

Art. 24 - Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge
{art. T comma 4, lett. g) - art. 80 comma 2 lellera g CCML)"
| compensl previsll da disposizioni di kegge, si riferiscong a:
a) incentivi funzioni tecniche (art. 45 D.Lgs. 31/03/2023 n. 36);
0] mcentivi per il settore entrate denvanti dalle altivita di accertamento IMU & TARI (art 1,
comma 1091, della L n. 1452018}
¢) compensi ISTAT {art.70 tar CCNL 21.05.2018);
d} compensi per avwocatura (arf, 27 GCOWNL 14.08.2000 & R.D.L. 15781933
a) diritti & oneri destinati a finanziare I'attivita istruttoria connessa al rilascio delle concessioni
in sanatoria. per progetl finalizzati da svolgere oltre l'orario di lavoro ordinario {(art. 32
comma 40 del 0L, 268/12003 converdito nella lagge 326/2003);
1) trattamenlo economico accessono del personale nell'ambite degli introitl derivant dalla
applicaziona dall’art. 43 dalla legge n. 449/97
Le relative somme saranno arogate ai dipendenti secondeo la discphng prevista negli appositi
Regalamenti comunall, con alto del Titolare di EQ dal Satlore competente. Peri fitolar di incarico
di EQ vi prowvede il Segretaric.
Le nsorse denvanh dallapplicazione dell’arl. 43 della legge n. 44901997, anche fenulo conto di
quanto esplicitato dall'art. 15, comma 1, lelt. d) del CCNL 1/4/19989, come modificata dallar. 4,
comma 4 del CONL 502001, sl riferdscono a:
a) provent da sponsorizzazioni
b} proveni derivani da convenzioni con soggetli pubblici e privati diretti a fomire ai medesimi
soggetli, a tlolo oneroso, consulenze & servizl aggiuntivi ispatio a quelli ordinar;
g) contnbull dellutenza par servizi pubblici non essenziall o, comungue, per prestazioni,
varso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritt fondamentali,
Le relalve somme saranng erogale ai dipendentt secondg la disciplina prevista negli appositl
Regolamenti comunali, can atte del Titolare di E.Q. del Settore competente.
Le somme denvanti da eventuali economie aggiuntive, destinale all'erogazione del premi,
dallart. 16, commi 4 & 5, del D.L. 982011 [convedito in legge n. 111/2011), possono essens
utilizzate annualmente. nellimporto massimao del 50 per cento. per la contrattazione integrativa,
di cui il 50 per cenio destinato alla erogaziong del premi previsti dall'articolo 19 dal decrelo
legestativo 27 ottobre 2009, n. 150, come modificato dall’art. 6, comma 1, dal d.lgs. n. 14172011
e art. 5, comma 11 a saguenti del DL, n. 952012, || restante 50% viene erogato sulla baze dal
sislema di misurazione e valufazione in vigone nal’ents
Le somme vengono previste nel fondo delle Risorse decentrate, parte variabile, ex art. 75,
comma 2, CONL 16.11.2023,
Per | iolari delle posizioni di EQ, in presenza di fasce di valore legate alla somma degh incentivi
di kegge di ocui allart. 20, comma 1, lett. h), del CCHL 16 novembre 2022, la retribuzione di
risultato viene ridotta secondo le modalitd indicate nel seguente prospealto:
| Abbattimento in percentuale |
della retribuzione di risultato |

Incentivi di legge

[ Finoa € 1.500 0
Da €. 1.501 a € 3.000 3.00%
| Da €& 3.001a € 5.000 | 5,00%
| Da €. 5.001 a € 7.000 | 8,00%
| Oltre 1 & 7000 12,00% |

Le zomme non erogale costifuiscono economie & sond iraftate secondo |la disciplina
o
contratiualimante prevista
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Arl 25 - Modalita e criteri per la ripartizione del fondo incentivi tecnici
(art, 45 D.Lgs. 31/03/2023 n, 36)

1. Il presente aricolo disciplinag le modalita e criteri per la ripartizione delle risorse finanziarie del
tondo Incentivante “funzioni lecniche” di cul all'articols 45 D.Lgs. 31/03/2023 n, 36 “Codice dei
contratll pubblicl”, e successive moddfiche ed integrazioni. Le parti, in proposito, si danno
vicendavalmente allo che le relative risorse saranno ripartite fra il personale addetto secando
gquanto stabilito in apposilo Regolamento dell'ants,

2. Concofrono alla ripartizione dell80% del fondo | soggetti all'Allegate 1,10 del Codice & si
intendono comprensive degli oneri previdenziali e assistenziall a carico dell’ente e dell'lRAP
Sang incentivabili le seguenti atlivita:

programmazione della spesa per invesiimenti:
responzabila unico del progetto;
- collaborazione all'attivitd del responsabile unico del progefio (responsabili & addetli alla
gestione lecnico-amministrativa delfintarvento)
redazicne dael documenio di fatlibilita delle alternative progeliuali:
redazione del progetto di faltibilita tecnica ed economica;
redazione dal progelto esecutivo;
coordinamento parla sicurezza in fase di progetiazione:
- verifica del progetto ai fini della sua validazione:
predisposizions dei documenti di gara;
direzione dei lavori;
ufficio di direzione dei lavori {direttore/i operatived, ispetioreii di cantisre);
coordinamento per la sicurezza in fase di esecuziona:
direzione dell'esecuzione;
- collaboratori dal direttore dell'esecuzione
coordinamento della sicurazza In fase di esecuzions;
collaudo tecnico-amministrativa;
regolare esecuzions,
- verifica di conformiti:
collaudo statico (ove necessario).:

3. 1l Titolare di E.Q. competente allinizio del procadiments eostituisce il gruppe di lavers, attribuisce
gli incarichi, definisce le modalita & | tampi di esplatamento e individua | collaborator avendo
rigusrde al grade di professionalits, di esperenza e di specializzazione richiesta dal singolo
interventc e, ove possibile, secondo un criterio di rotazione, valutati | carichi di lavora e tenuto
conto di quants disposto al comma 8.

4. L'80% del fondo, destinato allincentivo, viene ripartilo, per ciascuna opera o lavoro, servizio.
fornitura, con delerminazione del Tilclare di E.Q. compelente secondo paramatr] mdividuati in
relazione alle specifiche compelenze del parsonale coinvoito

2. Le quote parli del’incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte, in quanto affidate a
personale eslerno all'organico dellamministrazione, incrementano la quota del fondo di cui al
comma 6 dell’art, 45, del Codice'”

6, La lquidazione degli incenlivi avverra, previo accerfamento positivo delle varie attivits e fasi
svolte, mediante apposito atto assunto dal competente Titolare di E.Q. (in quest'ullimo casa |a
guota reiativa al Titolare di E.Q. verra liquidata dal Segretaric o aliro Titolare di E.Q. individuato
nel piano sosfituziond), L'accertamento & positivo. parziaimente positive ovwero negafivo in
relazione al rispetto o meno delle tempistiche afo agli aumenti di spesa imputabili ai dipandenti
incaricati. Mei casi di accertamento nagativo o parzialmente positivo si deve atfivare un PErCOrsn
formale in contraddilorio prima di adottare l'atto definitive di accertaments. In caso i

17 & Do e visorse o cod pl comme 5 Vente mogudsi beri e tecnilingte fumeiamall @ oyt di burovozione, ancie per ipoe e
i) der pnaexdellnoiee ede fEerAene i e i e ger Veedili=io o B T T AT L
B Vimplamenirziome delle banche dard per i corolls o it mimioramens delia « Pt o spere;

i Peffcienfomemte mfarmelicn, con prricalare eiferimenis olfe metdalngie ¢ srmmeniezion wlettraniche per i coprrali




gccartamento negatvo o parzialmente positive, | seggeltl responsabill non percapscona e
sommae refalive alfattivita nella quale si & verificato if grave errore o grave ritardo. Le somme non
erogale incrementano la quota del fondo di cul al comma 5 dellart, 45, del Codica'

Art. 26 - Definizione dei criteri per gli incentivi per il settore entrate
(Art 7 comma 4 lett. g)*™

1. Il presenta articolo discipling modalila e criter per la ripartizione delle risorse finanziarie del
fondo incentivante di cui allart.1, comma 10917, della Legge n.145/2018 [Legge di Bilancio
2019). || personale beneficiario & quellc del servizio enlrale cul spelll la geslione
dell'accertameanto & 'incasso dell'IMLU e della TARI; possono partecipare anche altri dipendenti
non facenfi parte del servizio che siano comungue coinvolli nell'attivita correlata con i citati
accerlamenti ed incassi, in quanto parsonale impiegato nal raggiungiments degli obietlivi del
sallora enfrate, anche con rferimento alle attivita connesse alla partecipazione dell'ente
allaccertamenio dei tributi erariall & dei contrbutli social nan comispost, da individuare con atio
del Responsabile Area Trbufi, che cosfituizce formalmente il gruppe di lavara.

2. Ladistribuziene degli incantivi patra avvenire esclusivamente sulla parte incassata dol maggiori
accertamenti contabili cerificatl nel conle consuntive, la cui manfestaziong finanziaria polrd
awvvanire anche In annl SUcCCessvi

3. Trattandos! di un obiettve di pedormance organizzativo del servizio delie entrate, le parti
convengeno sulla correlazione, tra incentivi disiribuili e indennita di rdsullato, per ke E.Q,, &
produttivith organizzativa, per il restante personale, applicando, in relazione allanno di
competenza di suddivisiona del fondo, per la riduzione dellindennita di Asultato & del premio
correlato alla performance individuale per | dipendenti, | seguenti scaghioni:

| Incentivi _ Performance |
= imparto Uz ne
Finoa € 4.000,00 _ 0%
Da € 4.001,00 a € 5.999.00 | 1% ogni 100 €.
Oitre €, 10.000,00 100%

4, Le parl convengono che nellambito dei progetti annuali lincentivo sara ripariito all'interno dal
gruppo di lavaro, individuato dal respanzsabile del Servizio Trbuti sulla base dele concrete
atiivita svolte sui maggicr acceramanti IMU & TARI nonché sulla basa delle attivitd connessa
alia parlecipazione dell'ente al’accertamento dei tributi erariall @ dei contributi seciall non
corrispost, in relazions al livelle di responsabilta professionale connessa alla specifica
prestazione svolia e all'apporto individuale dei dipendenti coinvolll & da motivare in sede di
rendiconte nelle apposite schede niente a ciascuna aftivite sulla base degli obiettivi fissati,
applicanda & seguent parcentuali massime:

185 (120 percenie aelle risorse fmenzigrie df cud al comena £, esclise e risarse chie dermana do faesfanment europed o da adtey
fIRE G FIents @ desEvherene Wchlild, theremeinindo delle grote porll delincendive corrispondienh @ prestesion oor seelte o
P el endtestarsioine ol AT, GRPErE MR COrITERISE0 D AR PO JFF TR O CORRIRT 4. Seravicho e BoGMa, & eEsTiricind of fird
off culé arf Cowmemi G e F
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Titelare di E.Q. - Responsabile del settors iributientrate 35%

Personale addetto all'accertamento 35%

Collaboratori amministrativ 30%
Le sopea indicate percentuali saranno modificate nel caso In cui siano presenti nel gruppo di
lavoro sclo alcune delle sopra indicate figure professionali, ovvero dalla relazione finale risulti
che 5000 alcune delle figure professionall sopra indicale hanno concorso al raggiungimento degli
obiattivi di accertiamento, in quesio caso la relativa quota & proparzionaiments distribuilta tra le
altre figure del gruppo di lavoro,

Art. 27 - Welfara integrativo
{arl. 7 comma 4 lett. h)- art. 82 CCMLY!

. Con ll welfare integrative una parte defla refribuzione varigbile, in un sEtema di flexible bensafit
& Integrata con servizi intarni offerti al dipendents. Cosi | banafil rapprezentanc il terzo pilastro
della refribuziene, camplementare allo stipendio base e ai radizionali sistemi di incentivazions,

4. Annualmente, nellossarvanza delle disposizionl di cui allart. 82 del CONL 2019 2021 & su
richiesta della delegazione di parte pubblica, delle Organizzazioni Sindacall efo della RSU,
potranno essere altivate forme di welfare aziendala,

Ch T eritery generali per Pattivacione di piand of welfare integrative e definizliare del Veventunle finonzimmenta o
cerrie elel Fonde Bisorse decentrate ai seasi dellort A2 eommae 2,

L1
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CAPOV -
Polizia locale
I presente Capo si applica esclusivamente al personale della polizia locale, che svolge e
funzioni fipiche del controllo e vigilanza del flemitorio, con esclusione del personala
amminisirativo, seconco guanio previsio dallart, 95 del CONL 16 novembre 2022, che integra
la disciplima applicabile al personale di P.L. contenuta nel titlolo V| = seziong2 par la pollzia locals
ded CONL 2018

Art. 2B - Proventi delle violazioni al codice della strada
Al sensi dellart, 98 del CCHNL 16.11.2022 le parti prendono atto che i proventi delle sanzioni
amminisirative pecuniarie riscosst dallente, nella guola da guesti determinata ai sensi dell'art
208, commi 4 lefl. c), e 5, del D.Lgs.n.285/1992 sona destinali, in coaranza con le pravision
legislative, alle sequenti finalita In favore del parsonale di Polizia Locale in servizio con rapporio
a lempo indeterminato:;
contriouti datorali al Fondo di previdenza complemantare Perseo-Sirio®
finalitd assisterziall, nell'ambito delle misure di welfare integrativo, secondo la disciplina dell'art
82 del CCHL 16/11/2022;
erogazione di incentivi monetar collagati a obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo
finzlz=at alla slcurarra urbana o stradala
Per le swddetle finaltd FAmministrazione annualmente, con apposita delibera di Giunta,
provvade alla destinazione delle risorse ex arl. 208 C.d.5. ed assegna uno specifice fondo in
percantuals a quanto Nscossa lanno pracadearnia,
La destinazione della somma operata con delibera di Glunta di cul al comma 1 letl. ¢) & af lordo
oneri enta. La destinazione di tali somme nel fondo sara indicata al fordo dipendente {ciog con
escluzione degll onerl fiscal @ contributn a canco deail’antal,

Art. 29 - Indennita di servizio esterno
[art. T comma 4, lefl ) CCHLY?
La erogazione dellindennita di serizioc esterno pud essere finanziata dai provent! del codice
della strada di cui al precedenta articolo.
L'indennita di cui all'ard, 100 del CCML 16.11.2022 compete al personale della Polizia Locale
che, n via conlinuativa, rende la prestazione lavorabiva ordinana giomaliera in servizi estemi di
vigilanza ed & commisuraia alle giormate di effetlivo svolgimento del senizio estemo.
Far lo svolgimento delle atlivita di servizio estermo sara riconosciuta una indennita, par ad un
imparto giornaliers lordo di 1,50 €., di cui 1,16 € fissi e 0,34 €. finanzial solo ed esclusivamente
camea da precadante art. 28 ¢, 4
Lindennita giomaliera & dovuta nel caso sia svolio almeno il 509 di orario giomaliera in servizi
astarnl,
I servizio viene consideralo espletato in via continualiva all'esterna qualora slana svolll seriz
esterni alla sede del comando per la parte maggioritana dallz giornate di servizio svolle nel mese
di erogaziona dellindennila,
L'erogazions dellindennitd al persomale interessato avwiene mensilments, sulla base dei dali
desunii
A dal sistema di flevaziong pesen2eassenze,
b} dalla attestazione del Titolare di E.Q. del serviziofcomandante in merito allo svolgimento dei
servizi estarmi
La corresponsiona degh importi relativi a lale indennita & affetiuata unitamante al pagamento
dello stipendio del mese successivo a quello di svolgimento dell'atlivita.

Al werinnf eownineg 2 delldee Q8 del CONE B8 1 F 2022 resta sadva prer (linvevaior§ o possifilitg of congervare lo posizinne

carribidlig evrdminrlmenie pid mataeuta peessa alive forme pernsiamiziiche prececfenremae oo date def 27520108

~ ¢ Vindividuazione delle misure dellindennitd df servizio esterne df oul all'are 56- quingues del CCNL del
£ LOSARE ewtro | valor minimi & massimi & nel rispedio def criter previshl vl previsd, murché o definizione del
priteri generali per o sug aitribuzione,




&, Lindannita di cui al presenta articolo
e cumulabile con Mndennitd di lurno, di cui all'a. 30 del CCNL 16.1 |.2022:
& cumulabile con le indennila di cul al'an, 37, commi 1, left. b) @ 24, del CCNL del 6.7,1985
& successive modificazioni ed inlegrazioni;
& cumulabile con | compensi connesgi alla performance individuale & colleftiva:
& cumulabile con | compensi derivanti da attivita svolle per conto di soggettl terzi con aneri a
canco o questi ulfimi e di cui al precedente art. 28,

& cumulabile con ['indennita di maneggio valori di cui al comma 1 lett. ¢} del'art. 70 bis dal
CCNL 21.5.2018.

Art. 30 - Indennita di funzione del personale della pelizia locale

1. Coma pravisto all'art. 97 dal CCNL citate, l'ndennita pud essere arogata al personale dell'area
isiruttont @ dell'Area Funzionan ed E.Q., non titolare di incarico di E.Q. pET COmpansarns
I'esercizio di compiti di responsabilith connessi al grado rivestito,

£, I valora del'indennitd & determinato, lenends conio specificamente del grado rivestito & delle
connesse responsabilite, nonché delle peculiarita dimensionali, istituzionall, sociali @ ambisniali
dell'ente, fino a un massimo di €. 4.000,00 annui lordi, da comspondere per dodici mensilita,

<. Le faltispece alle quall | responsabile del servizio di Polizia Locale dovra fare riferimeanio, sono
e seguentli:

#) responsabilita di una struttura organizzativa deputala a funzioni di particolare complessila
che necessitano dell'ausilio di pio professionalitd;

b) coordinamento di risorse umana;

Cy respansabilita di funzioni di parlicolare impegno professionale cha comportano attivita di
studio, anaksi, venfica e la redazione di alti &/o retazioni e progetti non standardizzati,
anche riconducibili ai ruoli di cul al D.Lgs. n. 36/2023, purché tall funzioni risulting
formalmente assagnate e comporting la sottoscrizions degh atti elaborati;

d} affribuzions di responsabilita con elevala autonomia operativa;

€) gestione di rapporii e relazioni complesse e continuative con interlocutor astarni, di
nallra comunicaliva, mformativa, di confronto, ancorché senza poter decisionali

f} responsabilifa attinenti alla redazione e invio di dati statistiei, tenuta di contaiti o ralazioni
con alire Amministrazioni o impress. A specificazions di quanlo previsto al presente
articolo si stabilisce che |a presente indennita annua & frazionata in ragione mensile per
12 menslita ed erogata properzienalmente ai mesi di effettivo servizio presiato (& mesa
di servizio prestato/utile quello lavorato per almene 15 giomi effettivi)

4. Limporte dellindennitd & proporzionato secondo i seguentl oriter, di natura quantitativa e
qualitaiva: _

____Area [ Condizioni (per o stesso lavoratore) | Imporio |
FUNZIONARI - EQl | tutle di cui al comma precedents | € 4.000,00 |

FUMZIONARI - EQ | cinque di cui al comma precedente | € 3.500,00
FUNZIONAR| - EQ | quatiro di cul al comma precedente | £ 3.000,00 |

ISTRUTTORI | futie di cul al comma precedente | € 3.000,00
FUNZIONARI - EQ | tre di cui al comma precedente | € 2.500,00 |
| ISTRUTTORI | cinque di cui al comma precedente | €. 2,500,00
FUNZIONARI - EQ | due di cui al comma precedente | € 2 {'GDEID_!
| ISTRUTTORI | quattro di cul al comma precedents | € 2.000,00 |
| FUNZIONARI - EQ | una di cul al comma precedente | €. 1.000,00
[ ISTRUTTORI _| tre di cui 8l comma precedente [ € 1.000,00

5. L'indennita di cul al presente articolo;

“Art. 37 comma 1 lett: b) CONL 6.7,1995: ¢ tutto il persanale dell'area di vigilanea, v compresi | custodi delle coreeri
mandamentall, in possesso ded reguisiti @ per esereizio delle furmioni of cui all' artieols 5 dello legge 7 masss 79096
i e L L0080 annee lerde ripartite per 12 mesic al restante persunale dell"erea &I vigllanza non svolgeate Lo
funzion! df cui all’ articols 5 defla citata leage n 65 del 1996 DPR- 1. 930 () per 12 mest. Indennitd in seguits
aumentate ool lorl 16 CONL 22 4,204 ¢ Vark 99 CONL 16 S, 0T H




a) & cumulabile con lNndennita di turme, di cul all’art. 30, comma & del CGCNL 16.11.2022;
b & cumulabile con lndennita di cui al'art, 37, comma 1, lett. b)), def CCNL del §.7.19495
successive modificazion! ed integraziond25;
¢} & cumulabile con Nindennita di servizio estemo di cul al’ar. 100 del COHL 16.11.2022;
d] e cumulabile con icompens correlatl alla padormance individualke e callailiva;
2] & cumulabile con 'indennita di maneggio valori di cui al comma 1 lefi. ¢ del'ar, 70 bis
cdel CUNL 21.5.2018.
i1 L'indennitd non & cumulabile con lindannita di particalan responsabilita di cul allart, 84
del CENL 16.11.2022
G, Le indennitd di cui al presente articolo decomono dalla data di stipula del contratto integrative,
non sono frazicnabii, anche in caso di dipendenti assunll con conlratle a lempo parziale e
vengono erogate mensiimente. E prevista, di norma annualmente, |a verifica del permanera delle
sondiziom che anna parals al neancscameanto dell indannila 41 unzione.

Riepilogo: e
| Impore/n. eriteri camma 4 i
Araa Fino a €. Fino a £, Fino a £, Fino a €. Fino a €, Fino @ €,
_ | 400000 | 3.500,00 | 3.000,00 | 250000 | 2.000,00 | 1.000,00 |
rf;'gé“' |6 5 4 9 2 1|
Istruttori i ] ] 3 i _ 3

15 |

Art. 37 commia Ilett b) CONL 67,1955 a twtbe il personale dell nrea df vigionza, ivioompres) [ oustod defle corcen
mgadaareEniall, i passesso ded regulsitl @ per Cesercizio deite funetoni g ol ol orticede & delle fegge 7 marzo 1986
i, A L LAPIVHR e terde ripartite per 12 mes ol restonte permoroie dollaeee of wigiaieo g sweligente o
funziont o cof all' geticele 5 della citate egge . &5 del 1986 PR L 930000 per 12 mest. Indennitg in sequito
grumren e oo Vart, 16 CONL 224 2004 & Vart 99 CONL 16.5.2018




TITOLD Vi -
Disposizioni Finali

Art. 31 - Salute e sicurezza sul lavero
(a@n. T comma 4 lett. m) CCML Y™
1. In applicazione allart. 7, comma 4, lettera m) del CCML 16.11.2022. |e parli i accordang per
I'approvazione delie seguenti linee di indirizzo e criter generall in mataria di salute e sicurezzs
sul lawvorg:

a) LAmministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente
normativa in maleria di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché allz
prevenzione delle malattie professionali.

b} In accordo e con i3 collaborazione del Responsabile per la sicurezzs @ con il Medico
Competente verranno individuals le metodologie da adottara per la saluzions di problam
specifici con paricelare rifarimenio alla salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a
norma delle apparecchiatura degli impianti, le condizioni di lavoro degli addetii a
mansioni operaie e ausiliarie 2 di coloro che percepiscono le indennita di disagio e rischio,
dare atluazione ale disposizioni in materia di prevenzione per coloro che ulilizzano
videaterminali

¢} L'Amministrazione s'impegna ad adottare le misure necessarle perche la tutela detla
salute nei lueghi di lavero comprenda non sole il benessere fisico, ma anche quello
mentale e soclale, cosi come indicato dalla recente normativa In materiz di sicurerza

d) Mei limiti delle disponibilita di bilancio 'Amministrazione asseqgna risorse finanziarie

congrue per [a realizzazione degli interventi derivanti dall'analisi di cui al precedents

COMIMa,

L'Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare il

Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza in applicazicne della normativa

vigenle, & si impegna aliresi & realizzare un piano pluriennale di informazione e

formazione su tutle il personale in matenia di sicurezza di salute & dei rischi. atraverso

maduli formativi periodicamente ripetull in relazione all'evoluzione o al'insorgenza di

nuovi rschi,

fi  La valutazione dei rischi di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a) del D. igs 81/2008,
deve riguardare tulli | rischi per la sicurezza e la salute dai laveraton, ivi compresi quealli
riguardanti gruppi di lavaraton esposti 8 rischi particokan, fra cui anche quelli coflegati allo
stress da lavoro-correlato, in applicazions dell aceards europao dell'8 ottobre 2004, e
guell nguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previslo dal
decrato legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonché quell connessi alle differenze di
genaere, all'eta, alla provenienza da altri Paesi,

L
—

Art. 32 - Innovazioni tecnologiche
(ert. 7 comma 4, lell. ) CCNLF

L'ente, promuove e favorisce la lormazione, Faggiomamento, la riqualificazione, la qualificazione
& la specializzazione professionale del personale inguadrato in ite le aree e profill professionali,
nel nspetio della vigente normativa che regola la materia e assume |a formazione quale leva
strategica per levoluzione professionale e per l'acquisizions e la condivisiona dagli quale leva
stralegica per l'evoluzione professionale e per l'acquisizione e la condivisione degll abistlivi
prioritan della modemizzazions e del cambiamento organizzative, da cul consegue la obietlivi
prioritan della medernizzazione @ del cambiamento organizzativo, da cui conseque la necessita
di dare ultenore impulso allinvestimenio in allivita formative,

4

- m) e linee di fndivizee e | criterd generali per ba individuazione defle misure concernentd ly salute o sicurozza wl
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2. Le atlvita di formazione sono in parlicolare rivolle

L%

Il

a) valorizzare il patrimonio professionale presente nell'ants;

D) assicurare || supporio conoscliivo, al hne o garantire Foperativilas del senizl

f"lli.'jii'i.‘--"ﬂ'lljill‘r'.: assicurara il SUppono conoscitvg, al e dl garantire | operainita oel

sarviz migliorandane [a quaiita e l'eflicianza; la qualita 2 lellicienza,

assicurara ['aggiomameanto professionaie in relazione all'utilizzo di nuove metodologie

lavorative ovwero di nuove tecnobogie, nonche il costanle adeguamento delle prass

lavorative alle eventuall innovazian intervanule, anche per effatio di nuove disposizion

legislative;

d} favorire |a crescita prolessionale del lavoraton e lo swviluppo defle potenziahta dei
dipendenti, favarira la crescita professionale del lavoralon e ko sviluppo delle potenzialita
dei dipgndenti, in furzione dellaffidamento di incarichi divarsi e della implementaziona di
tgure professionall 0 funzEiore  dellsthdamento o incanchl divers: & della
implementarziona di figure professionali polivalent
e} incentivare compaortamenti innovativi che consentane lNotfimizzazione dei livelli di qualita

ed efficienza dei sarvizi pubblici, nall'oitica del sostanimento dai processi di cambiameanto
arganizzativa.

Con il piang formativo insento nel Piano Integrato di Altivita e Organizzazione (PIAD), vengono

annualmente indicall gl obieftm di formazione e aggiomamento da conseguire e le risorse

finanziare da impegnare, avuto riguarde & guante previsto in proposito dall'art. 55, comma 13,

del CONL 2018-2021

Il personala che paracipa al corsl o lormazione & aggiomamento & consderalo in servizio a tull

gii effelli, & | relativi oneri sono a carico dell'ente,

S| conviens che | processt di formazione devono avers caratiere di continuita e parmanenza, e

devono essera atuatl con | comvalglmento di tutte il |f?|-.'l'-*5l.'i!'|<']|I.'-‘.h Devang conseguaniemenia

essere previsti piani di formazione con la programmazions di corsi per tutie le figure

professionall

i3

Art. 33 - Disposizioni finali
Par quanto non previsto dal presente CCIin relazione agli istituti dallo stesso disciplinali si rinvia
ai contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.
Le disposizioni confenute nel presente contratto collettivo integrative conservana la loro efficacia
finc Alla stipulaziona dal successivi contratll collativi inlagrativi,



nota a verbale Cisl FP

“dopo le assembles svolte negli Enti aderenti all'Unione Montana del Comuni dell' Appenning
Reggiano € emerso disomogenaita sulla volonta di applicare o meno il comma B dell'art 20
capo || Performance e pertanto come 0.5 riteniamo di non essere daccordo
sull'applicazione indiscriminata par tutti dello stesso e abbiamo pertanto richiesto di lasciare
la scelta discrezionale della messa in atto o meno, alla contrattazione decentrata economica
annuale da parte delle RSU e del personale di ogni singolo Comune, tramile assemblea,
che perd non é stata accolta.” _
Per la parte pubblica Per la parte sindacale
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